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«ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ 
ОПОП-П В 2026 ГОДУ»

10.02.2026

Управление развития содержания СПО 



Дорожная карта разработки ОПОП-П Кластерами 2026 года

27.01.2026

Вебинар №1 

Разработка 

образовательных 

программ 

«Профессионалитет» 

в 2026 году

10.02.2026 17.03.2026

Вебинар №2

Особенности 

формирования ОПОП-П 

в 2026 году

ЕАИС «Конструктор 

компетенций»: 

автоматизированная 

разработка ОПОП-П

(прохождение шагов 1-8)

Вебинар №3                        

Особенности формирования 

структурных элементов 

ОПОП-П в 2026г

Разработка структурных 

элементов ОПОП-П в ЕАИС 

«Конструктор компетенций»

(прохождение шагов 9-13)

16.06.2026

Вебинар №6

Реестр ОПОП-П

Заполнение формы 
«Информация 

о реализуемых ОПОП-П
в  2026-2027г»

1. Разработка ОПОП-П: 
прохождение шагов 1-8

(без вариативной части)

1. Вариативная часть 
(шаги 1-8)

2. Разработка ОПОП-П: 
прохождение шагов

9-18

до 31.08.2026

Разместить форму 
«Информация о 

реализуемых ОПОП-П
в  2026-2027г» в личном 

кабинете
https://mtb-spo.firpo.ru/

1. Согласование ОПОП-П 
с работодателем

2. Утверждение ОПОП-П

3. Размещение на сайте 
ПОО

до 12.03.2026
Разместить разработанные 

профили компетенций выпускника 
в личном кабинете https://mtb-

spo.firpo.ru/

1. Анкетирование «Сбор 
данных о перечне ОПОП-П 

для создания в ЦКК»

2. Актуальные данные в ЛК 
на портале МТБ по 
ответственным за 

разработку ОПОП-П

3. Создание ЛК в ЦКК 
(ФГБОУ ДПО ИРПО)

05.02.2026

09.02.2026
Рассылка данных для входа 

в ЛК ЕАИС ЦКК

до 17.03.2026 до 19.05.2026 20.06.2026

после 12.03.2026
Вариативная часть ОПОП-П в ЦКК 

после формирования профиля 
компетенций

Вебинар №4                        

Особенности 

формирования 

структурных элементов 

ОПОП-П в 2026г

Разработка структурных 

элементов ОПОП-П в ЕАИС 

«Конструктор компетенций»

(прохождение шагов 14-18)

21.04.2026 19.05.2026

Вебинар №5

Заключительный этап 

формирования ОПОП-П

Доработка 

и утверждение ОПОП-П 

в ЦКК (шаг 19)

ДЕКАБРЬ 2026
Представление (презентация) 

ОПОП-П, разработанных в ЦКК, на 
итоговой защите программы 

деятельности центров/кластеров

до 10.04.2026
Разместить сравнительный анализ 
ОПОП и ОПОП-П в личном кабинете 

https://mtb-spo.firpo.ru/

https://mtb-spo.firpo.ru/
https://mtb-spo.firpo.ru/
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Формирование основной части 
ОПОП-П

ЕАИС «Конструктор компетенций» 
автоматизированная разработка 
ОПОП-П (1-8)

СТРУКТУРА ВЕБИНАРА

Тартачаков Михаил Сергеевич, 

главный специалист Отдела содержания СПО 

Управления развития содержания СПО

Петрышева Наталия Анатольевна                       
главный специалист отдела методологического 
сопровождения СПО Управления развития 
содержания СПО
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10.02.2026

Тартачаков Михаил Сергеевич,                                                 
главный специалист Отдела содержания СПО                            

Управления развития содержания СПО

Формирование основной части ОПОП-П
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СОДЕРЖАНИЕ ОПОП-П 2026 ГОД

Содержание

Раздел 1. Общие положения

1.1. Назначение основной профессиональной 

образовательной программы

1.2. Нормативные документы

1.3. Перечень сокращений

Раздел 2. Основные характеристики образовательной 

программы

Раздел 3. Характеристика профессиональной 

деятельности выпускника

3.1. Область(и) профессиональной деятельности 

выпускников:

3.2. Профессиональные стандарты

3.3. Осваиваемые виды деятельности

Раздел 4. Требования к результатам освоения 

образовательной программы

4.1. Общие компетенции

4.2. Профессиональные компетенции

4.3. Матрица компетенций выпускника

Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы

5.1. Учебный план

5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной 

программы

5.3. План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на 

рабочем месте)

5.4. Календарный учебный график

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы

5.7. Практическая подготовка

5.8. Государственная итоговая аттестация

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной 

программы

Приложение 1. Рабочие программы профессиональных модулей

Приложение 2.  Рабочие программы учебных дисциплин

Приложение 3. Материально-техническое оснащение

Приложение 4. Программа ГИА

Приложение 5. Рабочая программа воспитания



66

Раздел 1. Общие положения

1.1. Назначение основной 
профессиональной образовательной 
программы

1.2. Нормативные документы

1.3. Перечень сокращений

ОПОП-П

✓ Или профессия или специальность

✓ Или на базе ООО или на базе СОО

✓ соответствующий ФГОС СПО

✓ профессиональные стандарты, 
соответствующие профессиональной 
деятельности выпускников

✓ ЛНА

✓ ПОП-П

✓ Профиль 

компетенций

✓ Сокращения учебных циклов
✓ ПОП-П



77

Раздел 2. Основные характеристики 
образовательной программы 

✓ Учебный 

план

✓ ПОП-П/Профиль 

компетенций

✓ ПОП-П/Профиль 

компетенций

✓ ФГОС СПО

✓ Профиль 

компетенций

✓ ФГОС СПО/ПОП-П



88

Раздел 3. Характеристика профессиональной 
деятельности выпускника

✓ПОП-П/Профиль 

компетенций

✓ФГОС СПО

✓ПОП-П

✓Профиль 

компетенций

✓ФГОС СПО/ПОП-П3.1. Область(и) профессиональной 
деятельности выпускников ФГОС СПО

3.2. Профессиональные стандарты

3.3. Осваиваемые виды деятельности

При отсутствии профессионального 

стандарта заполняется таблица 

с перечнем квалификационных 

справочников (ЕТКС, ЕКС, ЕКСД и др.) 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 
выпускника

П. 3.3. Осваиваемые виды деятельности

Указывается вид деятельности в соответствии 

с ФГОС СПО и соответствующий ему 

профессиональный модуль.

При наличии направленности – отдельно 

указываются виды деятельности 

и профессиональные модули для каждой 

направленности

Определение направленности
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Раздел 4. Требования к результатам освоения 
образовательной программы

✓ПОП-П/Профиль 

компетенций

✓ФГОС СПО

✓ПОП-П

✓Профиль 

компетенций

✓ПОП-П/ Макет ОПОП-П4.1. Общие компетенции 

4.2. Профессиональные компетенции 

4.3. Матрица компетенций выпускника

✓ПОП-П

✓Профиль 

компетенций
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы

5.1. Учебный план 

Часы в форме 
практической подготовки

Распределение часов 
обязательной (из ПОП-П)/ 
вариативной части

Сумма часов по 
циклам/итоговая

Распределение ОП/ПМ 
по запросу 
работодателя по всей 
структуре УП 
(начиная с 1 курса)
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ФОРМИРОВАНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА ОПОП-П

Формирование части по запросу 

работодателя - не менее 50% 

от часов вариативной части

Блок по запросу работодателя: 

освоение профессии, введение ОП 

дисциплин, ЦМ

Усиление  
основной

части 
ПМ,УП,ПП,
ОП дисциплин

В ОПОП-П

распределение часов 

вариативной части по

дисциплинам
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ФОРМИРОВАНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА ОПОП-П

Дисциплины по 

запросу 

работодателя

Профессиональный 

модуль по запросу 

работодателя
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы

5.2. Обоснование распределения вариативной 
части образовательной программы

5.3. План обучения в форме практической 
подготовки на предприятии (на рабочем месте)

Количество часов по пункту 

5.2. Обоснование 

распределения вариативной 

части образовательной 

программы должно 

совпадать с Разделом 2 

Основные характеристики 

образовательной программы 

и с 5.1. Учебный план 

Необходимо заполнить 

5.3.  План обучения 

в форме практической 

подготовки 

на предприятии 

(на рабочем месте)
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5.4. Календарный учебный график

❖ Номера учебных недель

❖ Условные обозначения

КУГ в ОПОП-П 2025 ❖ Устанавливает  последовательность 
и продолжительность в неделях 
теоретического обучения, всех видов 
практик, промежуточной аттестации, 
государственной итоговой аттестации, 
каникул в строгом соответствии с 
учебным планом

❖ Календарный учебный 
график составляется 
по всем курсам 
обучения



Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы

В ОПОП-П по Профессии - удалить

Практическая подготовка - форма организации 

образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы



Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы

✓Указывается форма ГИА в 

соответствии с  ФГОС, 

остальные удаляются



Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

Оснащение кабинетов описывается в 

отдельном Приложении 3 к ОПОП-П 

по профессии/специальности  

Материально-техническое оснащение 

специальных помещений для реализации 

образовательной программы, включая 

программное обеспечение

Раздел 4 - Требования к условиям 

реализации образовательной 

программы по ФГОС СПО      

(пункт 4.1; пункт 4.2; пункт 4.3; 

пункт 4.4)

В разделе 6.1.2 основной части ОПОП-П 

указываем перечень кабинетов, 

лабораторий, мастерских / зон по видам 

работ предназначенных для проведения 

всех видов занятий, предусмотренных 

образовательной программой



Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации образовательной программы, 

и лицах, привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы

✓Раздел 4 - Требования к 

условиям реализации 

образовательной 

программы по ФГОС СПО      

(пункт 4.6)



ЕАИС «Конструктор компетенций» 
автоматизированная разработка ОПОП-П

10.02.2026

Петрышева Наталия Анатольевна                                              
главный специалист отдела методологического сопровождения 

СПО Управления развития содержания СПО
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АВТОРИЗАЦИЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ

Ввести логин и пароль 
для входа в личный 
кабинет разработчика 
ОПОП

Ссылка на ЕАИС «Конструктор компетенций»: https://eais.firpo.ru/

https://eais.firpo.ru/
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ГЛАВНАЯ СТРАНИЦА

После авторизации на Главной странице выбрать раздел «ПОП», с учетом которой 
будет разработана ОПОП или выбрать раздел «ОПОП» и указать соответствующий ПОП
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ПЕРЕЧЕНЬ ПОП

СОЗДАТЬ ОПОП 
НА ОСНОВЕ ПОП

1. Найти ПОП в предложенном перечне с помощью поисковой строки:

2. Нажать кнопку       :  
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КАРТОЧКА ПОП

Также есть 
возможность 
просмотреть и 
скачать полную 
версию ПОП (при 
необходимости)

Наименование ПОП является активным. 
При нажатии на наименование ПОП есть возможность просмотреть краткую 
информацию о ПОП: реквизиты, профессиональные стандарты
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СОЗДАНИЕ ОПОП НА ОСНОВЕ ПОП

Выпадающий список

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Выпадающий список

Выбрать из перечня отрасль, 
для которой будет 
разработана Ваша ОПОП. 

Выбрать уровень 
образования  - Основное 
общее или среднее 
общее образование

После заполнения всех полей нажать 
кнопку «Сохранить» и перейти к  шагу 1
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ОБЩАЯ СТРУКТУРА ЦИФРОВОГО 
КОНСТРУКТОРА КОМПЕТЕНЦИЙ  

Шаг 1.  Основная информация 

Шаг 2. Объем образовательной программы и 
срок получения образования

Шаг 3. Область профессиональной 
деятельности, профстандарт

Шаг 4. Виды деятельности

Шаг 5. Общие компетенции 

Шаг 6. Профессиональные компетенции

Шаг 7. Матрица компетенций выпускника

Шаг 8. Циклы, модули и дисциплины ОП

Шаг 9. Календарный учебный график

Шаг 10. Учебный план

Шаг 11. Специальные помещения

Шаг 12. Оборудование специальных 
помещений
Шаг 13. Содержание дисциплин и ПМ

Шаг 14. Формы, виды и содержание 
деятельности

Шаг 15. Содержание разделов программы 
воспитания

Шаг 16. Государственная итоговая аттестация

Шаг 17. Проверка матрицы компетенций

Шаг 18. Нормативно-правовые документы и 
преподавательский состав

Шаг 19. Утверждение программы
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Шаг 1. Основная информация

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Выпадающий список

Выбрать направленность(-и) (при 
необходимости) 
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ШАГ 1. ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Выпадающий список

Выпадающий список

Выпадающий список

Ручной ввод

Ручной ввод

Ручной ввод

Для перехода на 
следующий шаг 
необходимо нажать на 
кнопку «Сохранить»
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ШАГ 2. ОБЪЕМ ПРОГРАММЫ И СРОК 
ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Автоматическое заполнение срока 
и объема обучения из ПОП  

Возможность редактирования 
сроков и объемов  обучения 
(при необходимости)

Для перехода на 
следующий шаг 
необходимо нажать на 
кнопку «Сохранить»

Внимание! 
Редактирование сроков 
и объемов обучения возможно  
при наличии соответствующего 
пункта о сокращении в ФГОС СПО 
и запроса работодателя!
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Шаг 3. Область профессиональной 
деятельности, профстандарт

Выпадающий список

Выпадающий список

Выпадающий список

Выбрать соответствующий профессиональный 
стандарт 

Ручной ввод

Выбрать ОПД из предложенного перечня

Добавить при необходимости нормативный 
документ, например, квалификационный 
справочник с описанием характеристик

Ручной ввод

Ручной ввод

Ручной ввод
Для перехода на следующий шаг 
необходимо нажать на кнопку 
«Сохранить»
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Шаг 4. Виды деятельности

Выпадающий список

Выпадающий список

Ввести дополнительные виды деятельности от работодателя 
из предложенного перечня ПОП

Автоматическое заполнение в соответствии с ФГОС СПО 

Автоматическое заполнение в соответствии с выбранной 
на Шаге 1 направленностью

Для перехода на следующий шаг 
необходимо нажать на кнопку «Сохранить»

Или добавить новый ВД

Ручной ввод

1

2

3

Выбрать ВД по освоению профессии рабочего, должности 
служащего (при необходимости)
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ШАГ 5. ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Автоматическое 
заполнение общих 
компетенций из ПОП 
без возможности 
редактирования 

Для перехода на следующий 
шаг необходимо нажать на 
кнопку «Следующий шаг»
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Шаг 6. Профессиональные компетенции

Автоматическое заполнение
с возможностью добавить новые ПК, ЗУНИз ПОП

Ручной ввод
Добавить новую ПК:

Добавить навыки, 
умения, знания:
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ШАГ 6. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Ручной вводНовый (добавленный)

Из ПОП
Автоматическое заполнение

с возможностью добавить новые ПК, ЗУН

Возможность отметить ВД (включая все ПК) 
или отдельные ПК в качестве «цифровых» Для перехода на следующий шаг необходимо 

нажать на кнопку «Сохранить»
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ШАГ 7. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА

Автоматическое заполнение
без возможности редактирования

Из ПОП

Из ПОП
Автоматическое заполнение

без возможности редактирования
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ШАГ 7. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА

Из ПОП
Автоматическое заполнение

без возможности редактирования

Новый Ручной ввод

Возможность добавления информации с ЕТКС/ЕКС
Ручной вводНовый
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ШАГ 8. ЦИКЛЫ, МОДУЛИ И ДИСЦИПЛИНЫ ОП

Выпадающий список

Автоматическое заполнение
без возможности редактированияИз ПОП

Автоматическое заполнение
без возможности редактированияИз ПОП

Автоматическое заполнениеИз ПОП

Возможность 
редактировать 
состав ПМ

Необходимо выбрать из перечня 
все дисциплины



38

ШАГ 8. ЦИКЛЫ, МОДУЛИ И ДИСЦИПЛИНЫ ОП

Выпадающий список

Автоматическое заполнение из шага 4

Ручной ввод

Возможность добавить новый ОП

Возможность 
редактировать 
состав ПМ
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Кластеры не заполнившие анкету:
1. ГБУ Калининградской области ПОО «Колледж строительства и профессиональных технологий»
2. ГБУ Калининградской области ПОО «Технологический колледж»
3. ГАПОУ Московской области «Межрегиональный центр компетенций - Техникум имени С.П. Королева»
4. ГАПОУ Мурманской области «Апатитский политехнический колледж имени Голованова Георгия 
Александровича»
5. Областное ГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный колледж»
6. ГАПОУ Новосибирской области «Карасукский педагогический колледж»
7. БПОУ Омской области «Омский автотранспортный колледж»
8. БПОУ Омской области «Омский педагогический колледж № 1»
9. ГАПОУ «Сельскохозяйственный техникум» г. Бугуруслана Оренбургской области
10. ГБПОУ Нефтекамский машиностроительный колледж
11. ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум»
12. Филиал ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» в г. Каспийске
13. ГБПОУ Республики Дагестан «Технический колледж имени Р.Н. Ашуралиева»
14. ГАПОУ Республики Мордовия «Саранский автомеханический техникум»
15. ГБПОУ Ростовской области «Пролетарский аграрно-технологический техникум»
16. ОГБПОУ «Рязанский автотранспортный техникум имени С.А. Живаго»
17. ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»
18. Тамбовское областное ГБПОУ «Индустриально-промышленный техникум»
19. ГПОУ Тульской области «Тульский государственный машиностроительный колледж имени Никиты 
Демидова»
20. ГПОУ Тульской области «Алексинский химико- технологический техникум»
21. ГАПОУ Тюменской области «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства»
22. ГАПОУ Чувашской Республики «Чебоксарский техникум транспортных и строительных технологий» 
Министерства образования Чувашской Республики
23. ГБПОУ Ямало-Ненецкого автономного округа «Новоуренгойский многопрофильный колледж»
24. ГПОУ Ярославской области Ярославский градостроительный колледж

Опросная форма
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Строительная отрасль
Атомная отрасль

УГПС: 07.00.00, 08.00.00

07.02.01 Архитектура
08.01.27 Мастер общестроительных работ
08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных 
работ
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 
систем жилищно-коммунального хозяйства
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 
газоснабжения
08.02.12 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог, 
аэродромов и городских путей сообщения

Индустрия робототехники
Информационные технологии

УГПС: 09.00.00

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
09.02.06 Сетевое и системное администрирование
09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы
09.02.09 Веб-разработка
09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением
09.02.13 Интеграция решений с применением технологий 
искусственного интеллекта

Радиоэлектроника, Электротехническая 
промышленность, Электронная промышленность

08.01.30 Электромонтажник слаботочных систем
08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования

УГПС: 08.00.00, 11.00.00, 15.00.00

Перечень ПОП-П для разработки 
в ЦКК ( до 1 марта 2026 г)

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
11.02.17 Разработка электронных устройств и систем
11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных 
приборов и устройств
15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики
15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков

Средства массовой информации 
и коммуникационные технологии

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов
10.02.04 Обеспечение информационной безопасности 
телекоммуникационных систем
10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 
автоматизированных систем
11.02.12 Почтовая связь
11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи

УГПС: 09.00.00, 10.00.00, 11.00.00
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Машиностроение, Металлургия

15.01.29 Контролер качества в машиностроении
15.01.35 Мастер слесарных работ
15.02.16 Технология машиностроения
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям)

УГПС: 15.00.00, 22.00.00

Перечень ПОП-П для разработки 
в ЦКК ( до 1 марта 2026 года)

13.02.07 Электроснабжение
13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация
13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям)

Топливно-энергетический комплекс
Горнодобывающая отрасль 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах
21.01.10 Ремонтник горного оборудования
21.02.14 Маркшейдерское дело

УГПС: 13.00.00, 21.00.00

21.01.15 Электрослесарь подземный
21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
21.02.18 Обогащение полезных ископаемых

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров
18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных 
материалов и изделий
18.02.09 Переработка нефти и газа
18.02.13 Технология производства изделий из полимерных 
композитов
18.02.14 Химическая технология производства химических 
соединений
21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин

Химическая отрасль

УГПС: 18.00.00, 21.00.00

33.02.01 Фармация

Химическая отрасль
Фармацевтическая отрасль

18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям)
18.02.12 Технология аналитического контроля химических 
соединений

УГПС: 18.00.00,  33.00.00

22.01.11 Оператор металлургического производства
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Перечень ПОП-П для разработки 
в ЦКК ( до 1 марта 2026 года)

23.02.01 Организация перевозок и управление на 
транспорте (по видам)
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 
железных дорог
23.02.08 Строительство железных дорог, путь и путевое 
хозяйство
23.02.09 Автоматика и телемеханика на транспорте 
(железнодорожном транспорте)

Железнодорожный транспорт

УГПС: 23.00.00

Транспортная отрасль

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования (по отраслям)
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств
25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем

УГПС: 23.00.00, 25.00.00

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий
29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по 
видам)
29.02.05 Технология текстильных изделий (по видам)

Легкая промышленность

УГПС: 29.00.00
35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства
35.02.18 Технология переработки древесины

УГПС: 35.00.00

Лесная промышленность

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья
19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения
35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
35.02.05 Агрономия
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 
оборудования

Сельское хозяйство

УГПС: 19.00.00, 35.00.00
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Туризм и сфера услуг

43.01.01 Официант, бармен
43.01.09 Повар, кондитер
43.02.15 Поварское и кондитерское дело
43.02.16 Туризм и гостеприимство
43.02.17 Технологии индустрии красоты

УГПС: 43.00.00

Правоохранительная сфера и управление

46.02.01 Документационное обеспечение управления и 
архивоведение

УГПС: 38.00.00

38.02.08 Торговое дело
40.02.04 Юриспруденция

Перечень ПОП-П для разработки 
в ЦКК ( до 1 марта 2026 года)

Педагогика

44.02.01 Дошкольное образование
44.02.02 Преподавание в начальных классах
44.02.04 Специальное дошкольное образование
49.02.01 Физическая культура
49.02.02 Адаптивная физическая культура

УГПС: 44.00.00, 49.00.00

Искусство и креативная индустрия

29.02.11 Полиграфическое производство
54.01.20 Графический дизайнер
54.02.01 Дизайн (по отраслям)

УГПС: 29.00.00, 54.00.00

31.02.01 Лечебное дело 
31.02.02 Акушерское дело
31.02.03 Лабораторная диагностика
31.02.05 Стоматология ортопедическая
31.02.06 Стоматология профилактическая
32.02.01 Медико-профилактическое дело
34.02.01 Сестринское дело

Клиническая и профилактическая медицина

УГПС: 31.00.00, 32.00.00, 34.00.00
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ИТОГИ ВЕБИНАРА

1 Материалы вебинара (презентация и запись) будут направлены на 
электронные почты участников

2 до 12.03.2026 Разместить разработанные профили компетенций выпускника 
в личном кабинете https://mtb-spo.firpo.ru/

3 В срок до 17.03.2026 необходимо пройти шаги 1-8 в ЕАИС «Конструктор 
компетенций» (без вариативной части)



t.me/tochkavzaimodeystviyaspofirpo.ru vk.com/tochkispo

8 -(499)-009-05-51 доб 5086

irpoprofessionalitet@firpo.ru

Навигатор 
ФГОС СПО

Реестр 
ПОП-П СПО

Скачать методические 
рекомендации 

на СПОЛАБ

https://navigator.spolab.firpo.ru/
https://reestrspo.firpo.ru/listview/FGOSRegister

