
13.10.2026
Управление развития содержания СПО 

Формирование
Профиля компетенций



Программа вебинара

02

01

Бурганова 
Екатерина Николаевна,

начальник отдела содержания СПО 
Управления развития содержания 
СПО 

02
Инструкция по оформлению 
и формированию 
Профиля компетенций

Тартачаков
Михаил Сергеевич,

главный специалист отдела 
содержания СПО Управления 
развития содержания СПО 

03
Профиль компетенций 
в структуре ОПОП-П

Лалаева
Асет Вахаевна,

главный специалист отдела 
содержания СПО Управления 
развития содержания СПО 

Общая информация о  
Профиле компетенций



03

ПРОФИЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ

— это совокупность требований к профессиональным компетенциям будущего
работника, формируемая при освоении видов деятельности в соответствии с ФГОС СПО,
трудовыми функциями профессиональных стандартов и результатами освоения
дополнительных квалификаций, а также определяющая знания, умения и навыки,
которыми должен обладать выпускник для соответствия запросам работодателей по
ключевым и сопутствующим профессиям и специальностям отрасли.

ЧТО ЭТО?

ДЛЯ ЧЕГО?
— для разработки и актуализации образовательных программ

КАКАЯ ПОЛЬЗА?
— обеспечивает практическую ориентированность образования, формируя специалистов
с реальными производственными навыками, которые соответствуют требованиям
работодателей, сокращая сроки обучения и повышая их конкурентоспособность за счёт
синхронизации теории и практики с особенностями конкретного производства.
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ПУТЬ ДО ПЛАТФОРМЫ МТБ

Шаг 1 Шаг 2

Шаг 4Шаг 3



На примере отрасли «Информационные технологии»
9 – наименование Отрасли «Информационные технологии»
1.3 – № раздела в Сборнике Профиля компетенций с 
наименованием «Дополнительные квалификации, виды 
деятельности, компетенции выпускника по запросу 
работодателя»
1.3.1-1.3.3 – № разделов дополнительных квалификаций/ видов 
деятельности и профессиональных компетенций

СБОРНИК ПРОФИЛЕЙ КОМПЕТЕНЦИЙ
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ДОРОЖНАЯ КАРТА
ШАГ 1

20.10.2026
ШАГ 2

28.10.2026

ШАГ 3
03.11.2026

Получить запрос от работодателя по профессиям 
и специальностям, реализующиеся в Кластере

Сформировать Профиль компетенций 

Кластеры
Оценить материально-техническую базу и 
педагогические кадры

ШАГ 4
23.11.2026

Согласовать с работодателями

ШАГ 5
30.11.2026 Разместить Профиль на МТБ

ИРПОШАГ 6
2027

Разработка примерной программы 
Профессионалитет на основе профиля 
компетенций 

ШАГ 7 
2027

Разработка образовательной программы 
Профессионалитет с учетом примерной программы 
Профессионалитет

Утвержденный Профиль компетенций становится 
основой разработки ОПОП-П

Сборник профилей компетенций 
ФП Профессионалитет – 2026
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Нормативные правовые акты

Профессиональный стандарт – это характеристика квалификации работника (уровня
знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы), необходимой ему для
осуществления определенного вида профессиональной деятельности.

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС) –
это перечень характеристик основных видов работ по профессиям рабочих в зависимости от
их сложности и соответствующих им тарифных разрядов, а также перечень требований,
предъявляемых к профессиональным знаниям и навыкам рабочих.

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и
служащих (ЕКС) – это перечень квалификационных характеристик должностей
руководителей, специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и
требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации руководителей, специалистов и
служащих.

Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 – это перечень профессий рабочих,
должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение



РАЗДЕЛ 02

Инструкция по оформлению 
и формированию 
Профиля компетенций

Михаил Сергеевич Тартачаков,
главный специалист отдела содержания СПО



Шаг 1. ТИТУЛ ПРОФИЛЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

• Более 2-х работодателей
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• логотип «Профессионалитета» 
соответствующего года
• логотип отрасли кластера
• логотип образовательной организации 
(БАЗОВОЙ)
• логотип предприятия-партнера (опорного 
работодателя)
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Шаг 2. ОФОРМЛЕНИЕ РАЗДЕЛА 1: ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
Код и Наименование профессии и специальности

(при наличии Направленности – прописать наименование Направленности)

Параметр Данные Примечания
1 2

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников (при наличии)

Указать приказ(ы) Минтруда России от ХХ.ХХ.ХХХХ № ХХХ об утверждении 
профстандарта(ов)
Указать ДЕЙСТВУЮЩИЕ КОД (ы) и НАИМЕНОВАНИЕ (я) профессионального (ых) 
стандарта (ов)
Важно перепроверять ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

Специализированные допуски для прохождения практики, в том 
числе по охране труда и возраст до 18 лет Если требуются, то описать требования

Реквизиты ФГОС СПО 
Приказ Минпросвещения России от ХХ.ХХ.ХХХХ № ХХХ об утверждении ФГОС СПО по 
профессии и специальности 
Указать код и наименование

Квалификация (-и) выпускника Указывается в соответствии с ФГОС СПО

в т.ч. дополнительные квалификации наименование и код (если дополнительная квалификация взята из сборника ПК, то 
указывается код)

Направленность (-и) образовательной программы

Указывается из примерной образовательной программы (ПОП-П) 
Если направленностей несколько, титул должен быть 1 (один), а в шапке таблицы 
«Общая характеристика» прописать наименование Направленности (выделено 
зеленым) 

Срок реализации образовательной программы
на базе СОО (по ФГОС/рекомендованный отраслью 
(согласованный с работодателем)
на базе ООО (по ФГОС/рекомендованный отраслью 
(согласованный с работодателем)

Указать срок реализации образовательной программы при условии оптимизации 
не более чем на 40 % при наличии соответствующего пункта в ФГОС СПО 
Если во ФГОС СПО указан срок реализации образовательной программы и на базе 
СОО, и на базе ООО – указать здесь оба, если что-то одно – оставить ТОЛЬКО 
необходимый (либо СОО, либо ООО) и в первом столбце (1), и во втором (2)

Объем образовательной программы
на базе СОО (по ФГОС/рекомендованный отраслью 
(согласованный с работодателем)
на базе ООО (по ФГОС/рекомендованный отраслью 
(согласованный с работодателем)

Указать срок реализации образовательной программы при условии оптимизации 
не более чем на 40 % при наличии соответствующего пункта в ФГОС СПО
Если во ФГОС СПО указан объем образовательной программы и на базе СОО, и на 
базе ООО – указать здесь оба, если что-то одно – оставить ТОЛЬКО необходимый 
(либо СОО, либо ООО) и в первом столбце (1), и во втором (2)
Ак.ч. должны быть кратны 36. В месяце – 144 ак.ч.

Форма обучения очная

Количество часов практики за весь период обучения / из них 
количество часов производственной практики Указывается суммарно из учебного плана

ВСЕГДА РАВНА ФГОС



При наличии профессиональных стандартов (Таблица заполняется при наличии 
профессиональных стандартов, учитываемых при формировании дополнительных квалификаций, компетенций)

№ 
п/п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем
(Наименование 

отрасли)

Код и наименование ПС
40.120 Механик по холодильной и вентиляционной технике

(действующие профессиональные стандарты)
Виды деятельности по запросу работодателя Код и наименование 

структурного 
компонента ОПОП-П, в 

рамках которого 
реализуется освоение 

компетенций
Код и наименование ОТФ Код и наименование 

ТФ
Код и наименование 

ВД Код и наименование ПК

1 18526 Слесарь по 
ремонту и
обслуживанию систем
вентиляции и
кондиционирования
(Дополнительная 
квалификация)

Наименование 
квалификации 
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО по 
перечню из Приказа 
от 14.07.2023 № 534 с 
указанием кода по 
ОКПДТР (при наличии) 
и с указанием 
порядкового №

ОТФ В. Ремонт систем 
кондиционирования воздуха, 
вентиляционных, теплонасосных и 
холодильных установок среднего 
уровня сложности, эксплуатация и 
техническое обслуживание систем 
кондиционирования воздуха, 
вентиляционных, теплонасосных и 
холодильных установок повышенного 
уровня сложности (местные и 
центральные многозональные 
системы кондиционирования воздуха 
для поддержания температуры 
воздуха; системы кондиционирования 
воздуха и вентиляции для 
поддержания температуры и 
относительной влажности воздуха…

B/01.3 Планово-
предупредительный
ремонт систем
кондиционирования
воздуха,
вентиляционных,
теплонасосных и
холодильных
установок среднего
уровня сложности

ВД. 0Х Выполнение
работ по профессии
рабочего Слесарь по 
ремонту
и обслуживанию
систем вентиляции
и
кондиционирования

ПК Х.1. Проводить
планово-
предупредительный
ремонт систем
кондиционирования
воздуха,
вентиляционных,
теплонасосных и
холодильных
установок среднего
уровня сложности

ПМ. 0Х Выполнение
работ по профессии
рабочего Слесарь
по ремонту и
обслуживанию систем
вентиляции и
кондиционирования
МДК. 0Х.01
Техническое
обслуживание и ремонт
систем вентиляции и
кондиционирования
воздуха

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
Перечень навыков должен начинаться с существительного в форме родительного падежа, например, «Приема и оформления заказа на продукцию на вынос и на
доставку»
Уметь:
Перечень умений – это конструкции, начинающиеся с глагола в неопределенной форме (по аналогии с Профессиональными стандартами), например, «Осуществлять
прием заказов по телефону, через веб-ресурсы, мобильные приложения»
Знать:
Перечень знаний должен начинаться с существительного в форме именительного падежа, например, «Порядок и процедура приема заказа на бронирование столиков и
продукции на вынос и доставку»

Шаг 3. ОФОРМЛЕНИЕ РАЗДЕЛА 2: 2.1 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
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ВАЖНО! 
Шаг 2 и 3 
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Наименование дополнительной квалификации должны совпадать в разделе 1 и 2



При наличии профессиональных стандартов (Таблица заполняется при наличии 
профессиональных стандартов, учитываемых при формировании дополнительных квалификаций, компетенций)

№ 
п/п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем
(Наименование 

отрасли)

Код и наименование ПС
06.026 Системный администратор информационно-

коммуникационных систем
Виды деятельности по запросу работодателя Код и наименование 

структурного 
компонента ОПОП-П, в 

рамках которого 
реализуется освоение 

компетенций
Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ Код и наименование ВД Код и наименование ПК

1 Техническая 
эксплуатация 
инфокоммуникационны
х систем
(дополнительный вид 
деятельности)

ОТФ В
Обслуживание информационно-
коммуникационной системы

ТФ В/01.5
Выполнение работ по 
выявлению и устранению 
инцидентов в 
информационно-
коммуникационных 
системах

ВД. 0Х Техническая 
эксплуатация 
инфокоммуникационных 
систем

Наименование ВД должно 
начинаться с 
отглагольного 
существительного, как 
здесь – обслуживание

ПК Х.1. Устранять аварии 
и повреждения 
оборудования 
инфокоммуникационных 
систем

Наименование ПК должно 
начинаться с глагола, как 
здесь – принимать

ПМ. 0Х Техническая 
эксплуатация 
инфокоммуникационных 
систем

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

Повтор (дублировать 
информацию не надо)

Повтор (дублировать информацию 
не надо)

ТФ В/02.5
Обеспечение работы 
технических и 
программных средств 
информационно-
коммуникационных 
систем

Повтор (дублировать 
информацию не надо)

ПК Х.2. Разрабатывать 
проекты 
инфокоммуникационных 
сетей и систем связи для 
предприятий и компаний 
малого и среднего бизнеса

Повтор (дублировать 
информацию не надо)

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
… 13

Шаг 3. ОФОРМЛЕНИЕ РАЗДЕЛА 2: 2.2 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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При наличии профессиональных стандартов (Таблица заполняется при наличии 
профессиональных стандартов, учитываемых при формировании дополнительных квалификаций, компетенций)

№ 
п/п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем
(Наименование 

отрасли)

Код и наименование ПС
33.013 Официант, бармен Виды деятельности по запросу работодателя Код и наименование 

структурного 
компонента ОПОП-П, 

в рамках которого 
реализуется 

освоение 
компетенций

Код и наименование ОТФ Код и наименование 
ТФ

Код и наименование 
ВД

Код и наименование 
ПК

1 Применять
специализированные
цифровые 
технологии и
программное
обеспечение для
организации и 
контроля
текущей 
деятельности
служб предприятий
туризма и
гостеприимства
(дополнительная
компетенция)

А. Выполнение 
вспомогательных работ по 
обслуживанию гостей 
организации питания

А/03.3 Выполнение
вспомогательных
работ по
обслуживанию
гостей в зале
организации
питания

ВД. 0Х Организация и
Контроль текущей 
деятельности служб
предприятий туризма 
и
гостеприимства

ПК Х.6. Применять
специализированные
цифровые технологии и
программное
обеспечение для
организации и контроля
текущей деятельности
служб предприятий
туризма и
гостеприимства

ПМ.0Х Организация
и контроль текущей
деятельности служб
предприятий туризма
и гостеприимства
МДК. 01.0Х 
Цифровые
технологии
управления
деятельностью служб
предприятий туризма
и гостеприимства

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

Шаг 3. ОФОРМЛЕНИЕ РАЗДЕЛА 2: 2.3 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
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При отсутствии профессиональных стандартов (Таблица заполняется при отсутствии
профессиональных стандартов, учитываемых при формировании дополнительных квалификаций, компетенций)

№ 
п/п

Дополнительные 
квалификации, компетенции, 

востребованные 
работодателем

(Наименование отрасли)

Соответствие ЕКС, ЕТСК или иным 
классификаторам Виды деятельности по запросу работодателя Код и наименование 

структурного 
компонента ОПОП-П, в 

рамках которого 
реализуется освоение 

компетенций

Раздел Должностные 
характеристики

Код и наименование 
ВД Код и наименование ПК

1 Осуществлять
приготовление
копченой продукции из рыбы, 
мяса, птицы с соблюдением
технологических режимов и
требований к качеству
(дополнительная
компетенция)

Выпуск № 49 
§20 «Аппаратчик
термической обработки
мясопродуктов»
(утв. Постановлением
Минтруда РФ от 
05.03.2004 № 33)

Ведение процессов 
обжарки, варки, 
копчения, запекания и 
сушки колбасных 
изделий в варочных 
котлах, автокоптилках, 
обжарочных, 
пароварочных, 
коптильных и 
сушильных камерах под 
руководством 
аппаратчика 
термической обработки 
мясопродуктов более 
высокой 
квалификации…

ВД 0.Х Организация и
ведение процессов
приготовления,
оформления и
подготовки к
реализации горячих 
блюд, кулинарных
изделий, закусок
сложного ассортимента 
с
учетом потребностей
различных категорий
потребителей, видов и 
форм обслуживания

ПК Х.9. Осуществлять
приготовление
копченой продукции из 
рыбы, мяса, птицы с 
соблюдением 
технологических 
режимов и требований к 
качеству 

ПМ. 0Х Организация и 
ведение процессов 
приготовления, 
оформления и 
подготовки к 
реализации горячих 
блюд, кулинарных 
изделий, закусок 
сложного ассортимента 
с учетом потребностей 
различных категорий 
потребителей, видов и 
форм обслуживания 
МДК. 0Х.03 Технология 
приготовления копченой 
продукции

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

Шаг 3. ОФОРМЛЕНИЕ РАЗДЕЛА 2: ПОДРАЗДЕЛОВ 2.1, 2.2, 2.3



Шаг 0. ОФОРМЛЕНИЕ ТИТУЛА ПРОФИЛЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
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9 – наименование Отрасли «Информационные технологии»
1.3 – № раздела в Сборнике Профиля компетенций с 
наименованием «Дополнительные квалификации, виды 
деятельности, компетенции выпускника по запросу 
работодателя»
1.3.1-1.3.3 – № разделов дополнительных квалификаций/ видов 
деятельности и профессиональных компетенций
1.3.1_1 – порядковый № каждой дополнительной квалификации/ 
вида деятельности, компетенции

Прежде чем начать формирование Профиля компетенций, 
следует ознакомиться со Сборником

9_1.3.1_1



ПРАВИЛЬНОНЕПРАВИЛЬНО
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1. Указан проект Профессионального 
стандарта (ПС)

2. Указан недействующий 
Профессиональный стандарт

РАЗБОР ТИПИЧНЫХ ОШИБОК

Самопроверка
При условии –

не работает «Консультант+»

https://docs.cntd.ru/



ПРАВИЛЬНОНЕПРАВИЛЬНО
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РАЗБОР ТИПИЧНЫХ ОШИБОК

3. Указаны ПК, не соотнесённые с ОТФ и ТФ

№ 
п/
п

…

Код и наименование ПС
03.002 Социальный работник

(действующие профессиональные 
стандарты)

Виды деятельности 
по запросу 

работодателя …
Код и 

наименование 
ОТФ

Код и 
наименование 

ТФ
…

Код и 
наименование 

ПК
1 … ОТФ А

Предоставление 
социальных
услуг получателям 
социальных услуг в 
различных формах 
социального 
обслуживания 

A/01.4 
Предоставление 
социально-
бытовых услуг 
получателям 
социальных услуг

… ПК.Х.3
Организовывать 
техническое 
обеспечение 
проведения 
информационно-
просветительских 
мероприятий, 
направленных на 
развитие 
цифровой 
грамотности 
граждан

…

Требования к результатам освоения дополнительных 
компетенций, квалификаций
…

№ 
п/
п

…

Код и наименование ПС
03.002 Социальный работник

(действующие профессиональные 
стандарты)

Виды 
деятельности по 

запросу 
работодателя …

Код и 
наименование 

ОТФ

Код и 
наименование 

ТФ
…

Код и 
наименование 

ПК
1 … ОТФ А

Предоставление 
социальных
услуг получателям 
социальных услуг в 
различных формах 
социального 
обслуживания 

A/01.4 
Предоставление 
социально-
бытовых услуг 
получателям 
социальных услуг

… ПК.Х.1
Осуществлять 
деятельность 
по оказанию 
помощи на 
дому пожилым, 
инвалидам и 
другим

…

Требования к результатам освоения дополнительных 
компетенций, квалификаций
…



№ 
п/
п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем

(Наименование отрасли)

… Виды деятельности по 
запросу работодателя

Код и наименование 
структурного 

компонента ОПОП-П, в 
рамках которого 

реализуется освоение 
компетенций

… … Код и наименование ВД …

1 Техническая 
эксплуатация 
инфокоммуникационн
ых систем
(дополнительный вид 
деятельности)

… … ВД. 0Х Техническая 
эксплуатация 
инфокоммуникационн
ых систем

… ПМ. 0Х Техническая 
эксплуатация 
инфокоммуникацион
ных систем

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, 
квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…
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4. Наименование вида деятельности (ВД) не идентично наименованию
профессионального модуля (ПМ)

№ 
п/
п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем

(Наименование отрасли)

… Виды деятельности по 
запросу работодателя

Код и наименование 
структурного 

компонента ОПОП-П, в 
рамках которого 

реализуется освоение 
компетенций

… … Код и наименование ВД …

1 Техническая 
эксплуатация 
инфокоммуникационн
ых систем
(дополнительный вид 
деятельности)

… … ВД. 0Х Выполнение
работ по одной или 
нескольким 
профессиям
рабочих, должностей
служащих

… ПМ. 0Х Техническая 
эксплуатация 
инфокоммуникацион
ных систем

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, 
квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

РАЗБОР ТИПИЧНЫХ ОШИБОК

ПРАВИЛЬНОНЕПРАВИЛЬНО
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5. Обобщенные трудовые функции (ОТФ) не соответствуют трудовым функциям
(ТФ) Профессионального стандарта

РАЗБОР ТИПИЧНЫХ ОШИБОК

ПРАВИЛЬНОНЕПРАВИЛЬНО



№ 
п/п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем
(Наименование 

отрасли)

Код и наименование ПС
40.120 Механик по холодильной и вентиляционной технике

(действующие профессиональные стандарты)
…

Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ …

1 18542 Слесарь по 
ремонту и
обслуживанию систем
вентиляции и
кондиционирования 
3436
(Дополнительная 
квалификация)

Ремонт систем кондиционирования 
воздуха, вентиляционных, 
теплонасосных и холодильных установок 
среднего уровня сложности, 
эксплуатация и техническое 
обслуживание систем 
кондиционирования воздуха, 
вентиляционных, теплонасосных и 
холодильных установок повышенного 
уровня сложности…

B/01.3 Планово-
предупредительный
ремонт систем
кондиционирования
воздуха,
вентиляционных,
теплонасосных и
холодильных
установок среднего
уровня сложности

…

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
…

№ 
п/п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем
(Наименование 

отрасли)

Код и наименование ПС
40.120 Механик по холодильной и вентиляционной технике

(действующие профессиональные стандарты)
…

Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ …

1 Механик по 
холодильной и 
вентиляционной 
технике 
(Дополнительная 
квалификация)

Ремонт систем кондиционирования 
воздуха, вентиляционных, 
теплонасосных и холодильных установок 
среднего уровня сложности, 
эксплуатация и техническое 
обслуживание систем 
кондиционирования воздуха, 
вентиляционных, теплонасосных и 
холодильных установок повышенного 
уровня сложности…

B/01.3 Планово-
предупредительный
ремонт систем
кондиционирования
воздуха,
вентиляционных,
теплонасосных и
холодильных
установок среднего
уровня сложности

…

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
…
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6. Вместо наименования Дополнительной квалификации указано наименование ПС/
наименование Вида деятельности (ВД)

РАЗБОР ТИПИЧНЫХ ОШИБОК

ПРАВИЛЬНОНЕПРАВИЛЬНО
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№ 
п/
п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем
(Наименование 

отрасли)

Код и наименование ПС
06.019 Технический писатель (специалист по 

технической документации в области 
информационных технологий)

Виды деятельности по запросу 
работодателя

Код и наименование 
структурного 

компонента ОПОП-П, 
в рамках которого 

реализуется 
освоение 

компетенций

Код и 
наименование 

ОТФ

Код и наименование 
ТФ

Код и 
наименование 

ВД

Код и 
наименование 

ПК
1 Документирование

программных 
решений
(Дополнительный 
вид деятельности)

ОТФ А 
Оформление и 
компоновка 
технической 
документации на 
продукцию в сфере 
ИКТ

ТФ А/02.4 
Оформление 
технического 
документа в 
текстовом процессоре 
по заданному 
стандарту или 
шаблону

ВД. 0Х 
Документирова
ние 
программных 
решений

ПК Х.1. 
Оформлять 
техническую 
документацию на 
продукцию 
в сфере ИКТ

МДК 0Х.02 Основы 
применения 
искусственного 
интеллекта и 
нейронных сетей в 
профессиональной 
деятельности

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

09.02.12 «Техническая 
эксплуатация и 
сопровождение 

информационных систем»
Приказ Минпросвещения

России 
от 10.03.2025 № 184

НЕПРАВИЛЬНО
7. Профессиональные компетенции и Виды деятельности повторяют ФГОС СПО

РАЗБОР ТИПИЧНЫХ ОШИБОК

ПРАВИЛЬНО

Дополнительные Виды 
деятельности и дополнительные 
Профессиональные компетенций 
должны быть НОВЫМИ

ВД и ПК НЕ ДОЛЖНЫ 
дублировать ФГОС
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… …
… Виды деятельности по запросу работодателя

…
… … Код и 

наименование ВД Код и наименование ПК

… … … … ВД 0.Х Выполнение 
работ по 
профессиям 
Наладчик 
технологического 
оборудования 

ПК Х.1 Подготавливать к работе, осуществлять настройку и 
наладку аппаратного обеспечения персональных 
компьютеров, периферийных устройств и оборудования 
ПК Х.2 Устанавливать и обслуживать программное 
обеспечение персональных компьютеров, периферийных 
устройств и оборудования 

…

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

… …
… Виды деятельности по запросу работодателя

…
… … Код и 

наименование ВД Код и наименование ПК

… … … … ВД 0.Х 
Выполнение работ 
по профессиям 
Наладчик 
технологического 
оборудования 

ПК Х.1 Подготавливать к работе, 
осуществлять настройку и 
наладку аппаратного 
обеспечения персональных 
компьютеров, периферийных 
устройств и оборудования 

…

Требования к результатам освоения дополнительных 
компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

… … … … ПК Х.2 Устанавливать и 
обслуживать программное 
обеспечение персональных 
компьютеров, периферийных 
устройств и оборудования 

…

Требования к результатам освоения дополнительных 
компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

8. К нескольким Профессиональным компетенциям прописываются одни и те же навыки,
умения и знания

РАЗБОР ТИПИЧНЫХ ОШИБОК

ПРАВИЛЬНОНЕПРАВИЛЬНО
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9. Обобщенные трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции (ТФ) нерелевантны
уровню подготовки

РАЗБОР ТИПИЧНЫХ ОШИБОК

ПРАВИЛЬНОНЕПРАВИЛЬНО
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Примечание:
Необходимо разместить на первых страницах
редактируемого документа в формате
картинки скан тех страниц, на которых
представлены все остальные страницы
должны быть в редактируемом формате

Профиль компетенций необходимо загрузить на Платформу МТБ-СПО
в ЛК https://mtb-spo.firpo.ru/

Наименование 
организации

Подпись, 
печать, дата

ФИО 
руководителя

https://mtb-spo.firpo.ru/


РАЗДЕЛ 03

Профиль компетенций в 
структуре ОПОП-П

Асет Вахаевна Лалаева,
главный специалист отдела содержания СПО
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ПРОФИЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ В СТРУКТУРЕ ОПОП-П:

Раздел: Основные характеристики
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ПРОФИЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ В СТРУКТУРЕ ОПОП-П:
Дополнительные квалификации, виды деятельности, компетенции выпускника 
по запросу работодателя (Подразделы 2.1-2.3)

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА
п. 3.2. Профессиональные стандарты

п. 3.3. Осваиваемые виды деятельности
РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
п.4.2. Профессиональные компетенции

п. 4.3. Матрица компетенций выпускника 
п. 4.3.1. Матрица соответствия видов 
деятельности по ФГОС СПО, видам 

деятельности по запросу работодателя видам 
профессиональной деятельности по 

профессиональным стандартам, 
квалификационным справочникам с учетом 

отраслевой специфики
(ВД по запросу работодателя)

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

п. 5.1. Учебный план (вариативная часть)
5.2. Обоснование распределения вариативной 

части образовательной программы

№ 
п/
п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем
(Наименование 

отрасли)

Соответствие ЕКС, ЕТСК или иным 
классификаторам

Виды деятельности по запросу 
работодателя Код и 

наименование 
структурного 
компонента 
ОПОП-П, в 

рамках которого 
реализуется 

освоение 
компетенций

Раздел Раздел Наименование 
ВД

Код и 
наименование ПК

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…

№ 
п/
п

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем
(Наименование 

отрасли)

Код и наименование ПС Виды деятельности по запросу 
работодателя

Код и 
наименовани

е 
структурного 
компонента 
ОПОП-П, в 

рамках 
которого 

реализуется 
освоение 

компетенций

Код и 
наименование 

ОТФ

Код и 
наименовани

е ТФ

Наименовани
е ВД

Код и 
наименование 

ПК

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций
Владеть навыками:
…
Уметь:
…
Знать:
…
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📍📍 Базовый вид деятельности по ФГОС + запрос 
предприятия + привязка к профстандарту → готовые 
модули и практики программы
 ФГОС задаёт обязательный фундамент — базовые виды 

деятельности и требуемый уровень подготовки.

 Запрос предприятия конкретизирует отраслевую специфику: 
дефицитные компетенции, востребованные технологии, 
актуальные для реального производства.

 Профессиональный стандарт обеспечивает нормативную 
валидацию: соотносит навыки с трудовыми функциями и 
должностями, формируя основу для ГИА и демонстрационного 
экзамена.

ПОП-П

Профиль 
компетенций

Матрица соответствия: синхронизируем ФГОС, запросы 
работодателя и профстандарты

Вывод: Матрица делает проектирование 
программы прозрачным и проверяемым: любой 
модуль можно проследить от запроса 
работодателя до профстандарта и обратно

Пример заполнения в 
ОПОП-П у Кластера

ПРОФИЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ В СТРУКТУРЕ ОПОП-П:

п. 4.3.1. Матрица компетенций выпускника



ПОЛЕЗНЫЕ РЕСУРСЫ

Навигация по материалам проекта

Портал
СПОЛаб

Методические 
рекомендации 
по разработке 
ОПОП-П

Навигатор ФГОС СПО

Бот «Навигатор ФГОС 
СПО» в МАХ

30

Новости и 
коммуникации

Точки
взаимодейс
твия СПО
Вконтате

Точки
взаимодейс
твия СПО
МАХ

Новости и 
коммуникации

Информационно-
методический 
портал СПО

Реестр ПОП 
СПО

Реестр примерных 
образовательных 
программ СПО

Навигатор 
ФГОС СПО 
на портале 
СПОЛаб

Навигатор ФГОС СПО

Бот «Навигатор 
ФГОС СПО» 
в МАХ

Методические
материалы
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