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Новый макет ФГОС СПО

Новый макет ПООП СПО

Разработка новых и актуализация действующих

федеральных государственных образовательных стандартов и

примерных основных образовательных программ

среднего профессионального образования в 2021 году

РАЗРАБОТКА НОВЫХ

АКТУАЛИЗАЦИЯ ДЕЙСТВУЮЩИХ

43.02.06 Сервис на транспорте 

(по видам транспорта)

43.02.16 Туризм и гостеприимство 43.02.17 Технологии индустрии красоты



СТРУКТУРА ФГОС СПО 2021 г.
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III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

IV. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



Характеристика Информация из ФГОС СПО

Квалификация
Специалист по туризму и гостеприимству

Срок обучения
на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев;

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев.

Формы 
очная, очно-заочная и заочная формы обучения

Область 

профессиональной 

деятельности 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.)

Разработка ФГОС СПО

на примере специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство



Соотношение обязательной и вариативной части образовательной программы 70/30

Объем часов образовательной 

программы

Дисциплины (модули) Не менее 1476

Практика
Не менее 432

Государственная итоговая аттестация
216

на базе среднего общего образования 2952

на базе основного общего образования, включая получение среднего 

общего образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования
4428

Перечень обязательных 

дисциплин в социально-

гуманитарном цикле

«История России», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность 

жизнедеятельности», «Физическая культура», «Основы финансовой грамотности», «Основы 

бережливого производства»

Перечень обязательных 

дисциплин 

общепрофессионального цикла 

1. «Сервисная деятельность в туризме и гостеприимстве»;

2. «Предпринимательская деятельность в сфере туризма и гостиничного бизнеса»;

3. «Правовое и документационное обеспечение в туризме и гостеприимстве»;

4. «Менеджмент в туризме и гостеприимстве»;

5. «Информационно-коммуникационные технологии в туризме и гостеприимстве»;

6. «Экономика и бухгалтерский учёт предприятий туризма и гостеприимства»;

7. «Иностранный язык (второй)»;

8. «Психология делового общения и конфликтология».

Государственная итоговая 

аттестация 

В  форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена

Разработка ФГОС СПО

на примере специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство



Характеристика Информация из ФГОС СПО п. 3.3

Виды  деятельности и 

профессиональные 

компетенции

ВД.01. Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства

ПК 1.3. Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги

ВД.02 А. Предоставление

туроператорских и турагентских 

услуг

ПК Х.1. Оформлять и обрабатывать заказы клиентов

ПК Х.2. Координировать работу по реализации заказа

ВД.02 Б. Предоставление

экскурсионных услуг

ПК Х.1. Формировать группы туристов, выполнять регистрацию группы в аварийно-

спасательных службах

ПК Х.2. Сопровождать туристов при прохождении маршрута (по видам туризма)

ВД.02 В. Предоставление

гостиничных услуг

ПК Х.1. Организовывать и осуществлять прием и размещение гостей

ПК Х.2. Организовывать и осуществлять эксплуатацию номерного фонда гостиничного 

предприятия

ПК Х.3. Организовывать и осуществлять бронирование и продажу гостиничных услуг

ПК Х.4. Организовывать и предоставлять услуги питания в номерах

ВД.02 Г. Предоставление услуг 

предприятия питания

ПК Х.1 Выявлять потребности и формировать спрос на продукцию и услуги общественного 

питания

ПК Х.2 Организовывать выпуск продукции в предприятиях общественного питания

ПК Х.3 Организовывать деятельность и осуществлять обслуживание в организациях питания

ПК Х.4 Контролировать качество продукции и услуг общественного питания

Преемственность основных 

образовательных программ 

43.03.02 Туризм (бакалавриат)

43.04.02 Туризм (магистратура)

43.03.03 Гостиничное дело (бакалавриат)

43.04.03 Гостиничное дело (магистратура)

Разработка ФГОС СПО

на примере специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство

Профессиональные стандарты

33.007 Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц

33.008 Руководитель предприятия питания

33.013 Официант/бармен

33.021 Горничная

33.022 Работник по приему и размещению гостей

33.023 Инструктор-проводник

04.005 Экскурсовод (гид)



СТРУКТУРА ПООП СПО 2021 г.

Разработка ПООП СПО

на примере специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство

Раздел 1. Общие положения

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции

4.2. Профессиональные компетенции

Раздел 5. Примерная структура образовательной программы

5.1. Примерный учебный план

5.2. Примерный календарный учебный график

5.3. Примерная рабочая программа воспитания

5.4. Примерный календарный план воспитательной работы

Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы.

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся.

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся. 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы

6.6 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы

ПРИЛОЖЕНИЯ



Разработка ПООП СПО

на примере специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство

При разработке 

образовательной 

программы 

организация 

устанавливает 

направленность, 

которая соответствует 

специальности в  

целом/конкретизирует 

содержание 

программы путём 

ориентации на виды 

деятельности:

Наименование 

направленности
Виды деятельности

Предоставление 

туроператорских и турагентских 

услуг

ВД.01. Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства

ВД.02 А. Предоставление туроператорских и турагентских услуг

Предоставление экскурсионных

услуг

ВД.01. Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства

ВД.02 Б. Предоставление экскурсионных услуг

Предоставление гостиничных 

услуг

ВД.01. Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства

ВД.02 В. Предоставление гостиничных услуг

Предоставление услуг 

предприятия питания

ВД.01. Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства

ВД.02 Г. Предоставление услуг предприятия питания



Разработка ПООП СПО

на примере специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство

Наименование ПМ Наименование МДК

ПМ.01 Организация и 

контроль текущей 

деятельности служб 

предприятия туризма и 

гостеприимства

МДК.01.01 Координация работы служб предприятий туризма и гостеприимства

МДК.01.02 Изучение основ делопроизводства

МДК.01.03 Соблюдение норм этики делового общения

МДК.01.04 Осуществление расчетов с клиентом за предоставленные услуги туризма и гостеприимства

ПМ.02 А. Предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг

МДК.02 А Предоставление туроператорских услуг

МДК.02 А Предоставление турагентских услуг

МДК 02 А Координация качества выполнения турагентских услуг

ПМ.02 Б Предоставление 

экскурсионных услуг

МДК.02 Б Оформление и обработка заказов клиентов экскурсионных услуг

МДК.02 Б Координация работы по реализации заказа экскурсионных услуг

МДК.02 Б Сопровождение туристов при прохождении маршрута (по видам туризма)

ПМ.02 В Предоставление 

гостиничных услуг

МДК.02 В Управление текущей деятельностью сотрудников служб, отделов гостиничного комплекса

МДК.02 В Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса 

МДК.02 В Координация деятельности сотрудников службы приема и размещения гостиничного комплекса 

или иного средства размещения

ПМ.02 Г Предоставление 

услуг предприятия питания
МДК.02 Г Управление и контроль текущей деятельности сотрудников служб, отделов предприятия 

питания

МДК.02 Г Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания

МДК.02 Г Предоставление услуг предприятия питания



Разработка ПООП СПО

на примере специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство

Показатель Информация из ПООП СПО

Практикоориентированность 

проекта ПООП

Общий объем образовательной программы 2952

Объем часов обязательной части образовательной программы 1908

в том числе в форме практической подготовки не менее 360 часов

Инновационность и новизна 

проекта примерной программы

Разработаны: специализированные модули по видам туризма и гостеприимства, 

учитывающие требования работодателей и ПС; фонды примерных оценочных средств 

для демонстрационного экзамена; проект программы воспитания по реализуемой 

образовательной программе; предложена широкая квалификация – Специалист по 

туризму и гостеприимству



Разработка новых и актуализация действующих

федеральных государственных образовательных стандартов и

примерных основных образовательных программ

среднего профессионального образования в 2022 году

РАЗРАБОТКА НОВЫХ

АКТУАЛИЗАЦИЯ ДЕЙСТВУЮЩИХ

43.01.09 Повар, кондитер

43.01.ХХ Флорист

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело



– единство подходов к внедрению новаций в структуру

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего

образования;

– иерархическая структура видов профессиональной деятельности в

профессиональных стандартах, построенных на принципах

усложнения работ и возрастания ответственности от одного уровня

квалификации к другому;

– преемственность компетентностной модели выпускника программ

СПО, бакалавриата и магистратуры для сферы туризма и

гостеприимства.

Единый федеральный государственный образовательный стандарт

Центр развития кадрового потенциала туротрасли



Единый федеральный государственный образовательный стандарт

Применение общего перечня 

профессиональных стандартов для сферы 

туризма и гостеприимства, которые 

отражаются в содержании профессиональных 

компетенций, осваиваемых в рамках ОПОП 

СПО и ВО

Специальности СПО «Туризм» и «Гостиничное 

дело»

имеют своё логическое развитие и в программах 

высшего образования:

программах бакалавриата и магистратуры.

ФГОС ВО по направлениям подготовки:

43.03.02 «Туризм», 43.03.03 «Гостиничное дело» 

– уровень бакалавриата,

43.04.02 «Туризм», 43.04.03 «Гостиничное дело» 

– уровень магистратуры,

разработаны с учётом преемственности 

результатов обучения и непрерывности 

обучения по соответствующим программам 

СПО и ВО.

Единство подходов к определению 

общекультурных компетенций во ФГОС СПО 

и универсальных компетенций во ФГОС ВО 

для каждого уровня образования, углубление и 

расширение ОК при переходе к освоению УК 

на следующих уровнях образования

ФАКТОРЫ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ

Специальность

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство
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