
СООТНОШЕНИЕ ПОНЯТИЙ 

Профессиональный стандарт 

  

Характеристика профессиональной 

деятельности (профессии, более широкий вид 

деятельности) 

Квалификационная характеристика 

Характеристика (описание) профессиональной 

деятельности (вида проф. деятельности, более 

узкий вид деятельности) и квалификационные 

требования, учитывающие отраслевую 

специфику или специализацию производства 

(учет отраслевой специфики (особенностей 

технологических и бизнес-процессов) и 

специализации; содержит характеристику трудовых 

функций работника и связанных с ними 

профессиональных компетенций (знаний, 

умений),требований к образованию и опыту работы; 

информацию об используемых технологиях, типовых 

орудиях и предметах труда, условиях деятельности) 
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Квалификация 

 Уровень знаний, умений, навыков 

работника, необходимый для выполнения 

определенного вида профессиональной 

деятельности 

Микроквалификация 

 

Уровень знаний, умений, навыков работника, 

необходимый для выполнения отдельных 

трудовых функций (действий, задач), 

применения конкретных средств 

(инструментов) труда 
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ПС И КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ (КХ) 
Параметр сравнения ПС КХ 

Содержание, широта вида проф. 
деятельности (ВПД), на который 
разрабатывается;  

- Характеристика ВПД/профессии 

- Более широкий ВПД, включающий смежные профессии 

- Более узкий подвид профессиональной деятельности 

- Учет отраслевой специфики профессии/специализация 

- Новые и изменяющиеся профессии 

Степень конкретизации описания 
деятельности, квалификационных 
требований; состав информации 

- Более обобщенное описание 

- Трудовые функции и действия, умения и знания, требования к 
образованию и др. информации в соответствии с макетом 

 

- Более детальное описание, учитывающее: 

конкретизацию используемых инструментов, технологий и пр. 

- Информация о квалификациях и микроквалификациях 

- Учет актуальных требований к работникам 

Форма Бумажная Электронная, электронный реестр КХ 

Участники, процедура разработки - СПК, работодатели, профсоюзы, ведомства, общественные, 
образовательные и научные организации 

- СПК, работодатели, профсоюзы, ведомства, общественные, 
образовательные и научные организации 

- Упрощение и сокращение процедуры за счет устранения некоторых этапов 
разработки ПС, как НПА 

Статус (механизм признания) Приказ Минтруда России, 

Регистрация Минюстом России 

- Решение СПК. Необходимо обсуждение;  

- Включение в электронный реестр ПС и КХ, размещенный на 
общедоступном ИТ-ресурсе  

Профессиональные 
 квалификации 

Профессиональные квалификации, выделяемые на основе ПС Профессиональные квалификации, микроквалификации выделяемые на 
основе  КХ 

Область применения 
 

Система общего и проф. образования 

Сфера труда 

ДПО, ВО, СПО, проф. обучение, короткие программы 

Сфера труда 
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Наименование КХ Код КХ Наименование 

должности/профессии 

Трудовая функция Трудовое действие Профессиональные 

компетенции 

Средства 

труда, 

технологии 

Требования к 

образованию 

Опыт 

работы 

знания умения 
уровень, 

 вид 

квалификация 

Справочный блок Другая информация 

(например, оценка 

сложности работ) 

область проф. 

деятельности 

профессиональ

ный стандарт 

ЕТКС/ЕКС ОКПДТР ОКЗ особые условия допуска 

к работе 

родственные 

профессии 

профессиональная 

квалификация (независимая 

оценка квалификации) 

согласование 

совета по проф. 

квалификациям 

Структура КХ 



КЛАССИФИКАТОР ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(ВПД) 

 

В основе – Общероссийский классификатор занятий 
(ОКЗ) 

 

Описание групп, состав 

ВПД 

Подгруппа 43 

Основная группа 10 

Малая группа 127 

Начальная группа 438 

… ВПД ВПД 0,8-1,0 т. 

… подвид 
> 

1,5 т. 

Характеристика. 

Рекомендации по 

разработке ПС и КХ 

4 

2 

3 

1 

5 

6 

Элемент структуры.                 Уровень Кол-во ед. 
Инструмент для решения научных и практических задач:  

Обновление классификаторов профессионально-
трудовой сферы 

Обеспечение системности в актуализации и разработке 
профессиональных и образовательных стандартов, 
квалификационных характеристик, образовательных 
программ, дисциплин и др.  

Обеспечение сопоставления состава и содержания 
компетенций в сфере труда и образования 



СОПРЯЖЕНИЕ НАЧАЛЬНЫХ ГРУПП ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

КЛАССИФИКАТОРА ЗАНЯТИЙ (НГ ОКЗ) ((https://vcot.info/s/pQUSitp) : 

НГ ОКЗ 
Перечни специальностей и направлений подготовки ВО 

 (приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061) 

код наименование код УГНП наименование УГНП 

 профессии/должности проф. обучения; 
 профессии/специальности СПО; 
 укрупненные направления подготовки ВО. 

 

НГ ОКЗ  
Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534) 

код наименование 
код в соответствии с 

ОКПДТР 
наименование раздела 

наименование профессий … 

профессионального обучения 
квалификация 

НГ ОКЗ 
Перечень профессий и специальностей СПО 

 (приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336) 

код наименование код наименование специальностей/профессий 

https://vcot.info/s/pQUSitp
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I. Общие сведения 
 

Деятельность туроператоров и турагентов по предоставлению туристских 

услуг и содействию развитию туристического потенциала территорий 

Российской Федерации 

  

(наименование вида профессиональной деятельности) Код 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Обеспечение вариативности туристских продуктов, популяризация видов туризма, развитие 

туристских территорий Российской Федерации 

 

Регистрационный номер 

Группа занятий: 

1120 Руководители учреждений, 

организаций и предприятий 
1439 Руководители иных сфер 

обслуживания, не входящие в другие 

группы 

1213 Руководитель в области 

определения политики и 

планирования деятельности 

3339 Агенты по коммерческим услугам, не 

входящие в другие группы 

1221 Руководитель служб по сбыту и 

маркетингу 

4221 Служащие бюро путешествий 

1222 Руководитель служб по рекламе и 

связям с общественностью 

  

(код ОКЗ1) (наименование) (код ОКЗ) (наименование) 

Отнесение к видам экономической деятельности: 

79 Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих 

услуги в сфере туризма 

79.1 Деятельность туристических агентств и туроператоров 

79.11 Деятельность туристических агентств 

79.12 Деятельность туроператоров 
(код ОКВЭД2) (наименование вида экономической деятельности) 

 

 
1 Общероссийский классификатор занятий. 
2 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности. 



II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности) 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалифика

ции 

наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А 

Деятельность по 

предоставлению услуг 

туристскими организациями 

5 

Предоставление туроператорских услуг А/01.5 5 

Предоставление турагентских услуг А/02.5 5 

Предоставление услуг по сопровождению туристов A/03.5 5 

Управление подразделениями (службами) по 

предоставлению туристских услуг 
A/04.5 

5 

В 

Деятельность по 

формированию, 

продвижению и реализации 

туристского продукта 

6 

Формирование туристского продукта В/01.6 6 

Продвижение туристского продукта В/02.6 6 

Реализация туристского продукта В/03.6 6 

C 

Управление деятельностью 

функциональных 

подразделений туристских 

организаций 

7 

Управление деятельностью подразделений по 

формированию туристского продукта 
C/01.7 7 

Управление деятельностью подразделений по 

продвижению и реализации туристского продукта 
C/02.7 7 

D 
Управление деятельностью 

туристских организаций 
8 

Стратегическое планирование деятельности 

туристских организаций 

D/01.8 
8 

Управление текущей деятельностью туристских 

организаций 

D/02.8 
8 











   

• Внедрять разработанные Квалификационные 
Характеристики (КХ) 

• Совместно разрабатывать КХ для организации отдыха и 
обеспечения питания гостей 

• Развлечения  продолжение лечения   


