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Аннотация 

Целью разработки является создание чат-бота, который обеспечивает 

пользователей актуальной информацией о предприятии, способствует 

профориентации школьников и обучающихся, упрощает процесс 

трудоустройства и популяризирует предприятие среди молодежи.  

Задачи разработки:  

– формирование структуры бота с целевыми разделами по категориям 

пользователей;  

– интеграция профориентационного теста для школьников;  

– создание разделов о вакансиях, образовательных организациях-партнерах  

и социальной политике предприятия;  

– обеспечение удобной навигации.  

Актуальность проекта обусловлена динамичным развитием рынка труда  

и необходимостью привлечения молодых специалистов через современные 

цифровые каналы. Чат-боты позволяют быстро и удобно обеспечивать широкий 

информационный охват молодежи.  

Полученный результат, материалы и технологии. Создан чат-бот для ООО 

«АВИСМА», ориентированный на три ключевые целевые группы: школьников, 

обучающихся и соискателей.  

Для проектирования структуры бота использовалось ПО Obsidian, позволяющее 

наглядно визуализировать логику, связи между кнопками и ветки сценариев. 

Контент разработан на основе технического задания кадровой службы 

предприятия. Язык программирования — Python, среда разработки — PyCharm. 

Данные инструменты обеспечивают простоту реализации, широкие 

возможности для создания ботов и удобную работу с библиотеками.  

Уникальность разработки. На российском рынке существуют отдельно как 

HR-боты для подбора персонала, так и профориентационные боты для 

школьников (чаще всего в виде тестов без привязки к предприятию). 

Комплексного решения, объединяющего вакансии, профориентацию, 

информацию об образовательных организациях-партнерах и социальной 

политике предприятия в одном чат-боте, на рынке фактически отсутствует.  

Разработанный бот является первым и единственным в Пермском крае 

корпоративным профориентационным HR-ботом, интегрированным в реальный 

кадровый контур промышленного предприятия.  

Информация о практическом применении и степени заинтересованности 

отраслевого работодателя. Созданный чат-бот разработан по инициативе  
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и при непосредственном участии кадровой службы ООО «АВИСМА».  

На данный момент бот успешно работает в автономном режиме и используется 

для взаимодействия с молодежью, включая школьников и обучающихся 

образовательных организациях-партнеров.  

Возможность тиражирования. Разработанный чат-бот обладает высоким 

потенциалом для тиражирования. Его архитектура и логика могут быть 

адаптированы под любое промышленное или сервисное предприятие, 

заинтересованное в привлечении молодых кадров. Для тиражирования 

достаточно заменить контент (информацию о вакансиях, образовательных 

организациях-партнерах, социальной политике) и при необходимости 

скорректировать профориентационный тест. Развертывание нового экземпляра 

бота занимает минимальное время и не требует значительных доработок.  

Решение может быть масштабировано на другие регионы России и предприятия 

различных отраслей. 


