
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Опыт организации проектной деятельности обучающихся 
в кластере «Металлургия¬ Ростовской области 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области «Таганрогский техникум машиностроения  

и металлургии «Тагмет¬ 

 

Руководитель практики:  
Белова Ольга Анатольевна, преподаватель, методист 

 

 

Призер Всероссийского конкурса лучших практик проектного обучения  
среди образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования  
2024 год 



2 

Аннотация 

Современный рынок труда испытывает серьезную потребность  
в квалифицированных выпускниках колледжей и техникумов 
машиностроительного и металлургического профиля, среди которых  
в Ростовской области одним из лидеров является «Таганрогский техникум 
машиностроения и металлургии «Тагмет¬. 

В 2023 году техникум «Тагмет¬ стал участником Федерального  
проекта «Профессионалитет¬ (кластер «Металлургия¬). В техникуме  
при непосредственном участии опорного работодателя (АО «Таганрогский 
металлургический завод¬) началась модернизация образовательного процесса – 

усилилась интеграция профессионального образования и производства.  

В настоящее время работодатели в первую очередь оценивают 
профессиональную компетентность выпускников, их способность 
ориентироваться в реальных производственных условиях, обращают внимание 
на тех выпускников, которые обладают так называемыми гибкими навыками – 

способностью решать нестандартные задачи, принимать самостоятельные 
решения в пределах своей компетенции и нести ответственность за них, умением 
работать в команде.  

Интегративный характер подготовки, приобретение обучающимися гибких 
навыков и опыта решения профессиональных задач реализуется  
в техникуме путем применения технологии проектного обучения, позволяющей, 
с одной стороны, разработать и применить единую ориентировочную основу 
действий для освоения общих и профессиональных компетенций, с другой 
стороны, формализовать, привести к единой структуре элементы содержания 
учебных дисциплин и профессиональных модулей и методы их освоения. 

Преимущества образовательной среды, построенной на проектном обучении, 
очевидны для всех участников образовательного процесса: 

– для обучающихся: профессиональная реализация, творческая самореализация, 
адаптация в коллективе; 

– для образовательной организации: качество и практико-ориентированность 
профессионального образования, прикладной характер обучения, 
профессиональная ориентация, повышение уровня активности обучающихся 
и качества их знаний; 

– для работодателей: возможность «увидеть будущие кадры в деле¬, подбор 
специалистов, получение готового продукта и решение существующих 
проблем. 
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За первоначальный период реализации проектного обучения техникум получил 
ряд результатов: 

– 1360 обучающихся участвуют в проектной деятельности; 

– 28 проектных кейсов практической и исследовательской направленности 
(вышедшие за уровень образовательной организации) разработано  
обучающимися за последние 3 года. 

Техникум получил следующие качественные эффекты от внедрения практики 
проектного обучения:  

– повышение мотивации обучающихся к обучению; 

– повышение качества наполнения образовательных программ профильных 
дисциплин. 
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ПРОЕКТНОЕ ОБУЧЕНИЕ: ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ПЕРЕЧЕНЬ 
СОКРАЩЕНИЙ И ОБОЗНАЧЕНИЙ 

НОТ – новая образовательная технология. 

Проектное обучение (или метод проектов) – образовательная технология, 
направленная на приобретение обучающимися знаний, умений и практического 
опыта в процессе планирования и выполнения практических заданий – проектов. 
Специально организованная проектная деятельность обучающихся ограничена  
во времени, нацелена на решение определенной проблемы и имеет в качестве 
результата конечный продукт деятельности.  

Проект – форма организации совместной деятельности преподавателей  
и обучающихся, представляющая собой совокупность приемов и действий, 
реализуемых в определенной последовательности и направленных на анализ  
и решение практической проблемы, достижение поставленной цели и получение 
планируемых результатов посредством решения взаимосвязанных задач. Проект 
обеспечивается необходимыми ресурсами и реализуется на основе постоянного 
мониторинга деятельности и ее результатов с учетом возможных рисков 

Индивидуальный проект – особая форма организации образовательной 
деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект), 
выполняемая обучающимся самостоятельно под руководством преподавателя.  

Практикум (тренинг) – форма учебной работы, основная цель которой – 

обеспечить практическое усвоение отдельных умений проектной деятельности: 
анализ проблемной ситуации, целеполагание, планирование, оценка и т. д.  

Продукт – конечный результат проектной деятельности обучающихся, 
выраженный в материальной или интеллектуальной форме, выполненный  
в рамках достижения поставленной цели для решения проблемы, актуальной  
в современном обществе или научной сфере.  

Проектная сессия – групповая деятельность под руководством преподавателя, 
во время которой происходит поиск и структурирование проблемных вопросов 
заданной тематики, формируются проектные инициативы, происходит активный 
диалог между участниками, принимаются совместные решения выявленных 
проблемных точек, генерируются новые подходы к получению проектного 
продукта.  

Проектный семинар – учебная форма организационной и образовательной 
поддержки проектной работы, направленная на формирование у обучающихся 
навыков целеполагания, проектирования, взаимодействия в команде  
и управления проектами. 
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Профессионалитет – образовательная технология, обеспечивающая подготовку 
квалифицированных специалистов под запросы работодателей на основе 
отраслевого и продуктоориентированного подходов с учетом потребностей 
регионального рынка труда.  

Профессиональная компетентность – интегральная характеристика деловых  
и личностных качеств специалистов, отражающая уровень их знаний, умений, 
навыков, опыта, достаточных для осуществления определенного рода 
деятельности, которая связана с принятием решений. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Цель проектного обучения в среднем профессиональном образовании – создание 
условий для решения обучающимися профессиональных задач и применения 
полученных знаний в будущей трудовой деятельности.  

К основным задачам проектной деятельности относится формирование  
у обучающихся:  

– навыков планирования деятельности;  

– умения четко определять цель и и этапы ее достижения;  

– умения концентрироваться на достижении цели на всех стадиях реализации 
проекта;  

– эффективных приемов сбора, обработки и критического анализа  
информации;  

– подходов к изучению новых концепций, приемов, технологий, инструментов 
деятельности;  

– навыков эффективного взаимодействия в коллективе;  

– умений конструктивного общения с экспертным сообществом;  

– способов и приемов подготовки отчетов и презентации результатов 
деятельности. 

Важнейшей задачей проектной деятельности является формирование 
позитивного отношения к работе (проявление инициативы, энтузиазм, 
выполнение работы в срок в соответствии с дорожной картой (планом-графиком) 
проекта).  

В результате проектной деятельности у обучающихся должны сформироваться 
следующие навыки и умения:  

– осмысление задачи в условиях недостаточности знаний;  

– поиск необходимого пути для решения поставленной задачи;  

– самостоятельное выдвижение идей, гипотез с привлечением знаний  
из различных областей и планирование способов проверки гипотез;  

– самостоятельное нахождение недостающей информации в открытых 
источниках или путем общения с экспертами;  

– установление причинно-следственных связей;  

– коллективное планирование;  

– взаимодействие с разными партнерами, работа в группе;  
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– поиск и исправление ошибок, допущенных самостоятельно и другими 
участниками группы;  

– ведение дискуссии, отстаивание своей точки зрения и нахождение 
компромисса;  

– выступление перед авторитетной аудиторией;  

– использование средств наглядности в презентации;  

– системное мышление, помогающее анализировать и принимать решения  
в профессиональной деятельности и в повседневной жизни.  

При внедрении и реализации проектного обучения в профессиональной 

образовательной организации решаются следующие задачи: 

– формирование условий для реализации проектного обучения;  

– формирование специализированного подразделения, организующего эту 
работу;  

– обоснование внедрения проектного обучения в образовательный процесс 

профессиональной образовательной организации;  

– выявление педагогических условий реализации проектного обучения  
в образовательной среде;  

– определение уровня исследовательского и познавательного интереса и умения 
выполнять проектную деятельность;  

– апробация проектного обучения;  

– обеспечение мониторинга эффективности;  

– масштабирование системы проектного обучения.  

Ожидаемыми результатами организации данной работы являются:  

– создание механизмов вовлечения обучающихся и преподавателей  
в проектную деятельность;  

– внедрение новых педагогических технологий, необходимых для развития 
инициативной и креативной личности;  

– развитие навыков самостоятельного движения в информационных полях 
профессиональной деятельности, самоопределения в повседневной жизни;  

– организация взаимодействия образовательных организаций с работодателями.  

Ожидаемые педагогические результаты:  

– интеграция продуктоориентированных проектных практик в образовательные 
программы, что способствует интенсификации образовательной 
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деятельности, усилению практической составляющей, реализации 
продуктоориентированного деятельностного подхода, лежащего в основе 
новой образовательной технологии. 

Ожидаемые практические результаты:  

– банк практикоориентированных проектов с учетом требований конкретного 
производства или работодателя, который может использоваться для решения 
обучающимися кейсов по конкретным профессиональным модулям; 

– продуктовый результат, принятый работодателем в производство 
(масштабирование); 

– получение обучающимися значимых результатов, мотивирующих  
к профессиональному развитию. 

Актуальность практики: внедрение проектного обучения в образовательный 
процесс ГБПОУ РО «Тагмет¬ при взаимодействии с опорным работодателем 
(АО «ТАГМЕТ¬) в условиях быстро меняющейся профессиональной среды. 

Практика может быть использована в реализации всех образовательных 
программ среднего профессионального образования (программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов 
среднего звена). 
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ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Практика проектного обучения в техникуме «Тагмет¬ включает в себя: 

– организационную модель реализации проектной деятельности; 

– структуру и содержание компонентов образовательной программы, 
обеспечивающих реализацию проектной деятельности; 

– систему наставничества, поддержки обучающихся и вовлечения 
работодателей; 

– комплексную систему оценивания и мониторинга реализации проектной 
деятельности; 

– цифровые сервисы. 

Заказчиками проектов выступают АО «ТАГМЕТ¬, преподаватели профильных 
дисциплин общеобразовательного цикла техникума, куратор-преподаватель.  

Проектное обучение в техникуме предполагает следующий механизм 
взаимодействия с работодателем: 

– работодатель определяет задачу, на основе которой формулируется 
техническое задание на проектирование; 

– куратор адаптирует техническое задание до понятной обучающимся формы, 
организует публичное представление результатов проекта; 

– наставник отбирает кандидатов для участия в проекте, распределяет 
обязанности и оказывает помощь в организации и реализации проекта; 

– на завершающем этапе проектной деятельности работодатель присутствует  
на защите проекта. 

Все проекты сгруппированы по семи тематикам: металлургия черных металлов, 
обработка металлов давлением, монтаж и ремонт промышленного оборудования, 
технология машиностроения, электрическое и электромеханическое 
оборудование, инициативные проекты и конкурсы, профориентационные 
проекты. По каждой тематике определены координаторы (кураторы-

преподаватели).  

Для реализации проектной деятельности в техникуме ведется работа  
по созданию Центра проектной деятельности, призванного решать следующие 
задачи: аккумуляция всех направлений и тематик проектной деятельности, 
координация деятельности наставников, организация ресурсов. Центр проектной 
деятельности будет выполнять следующие функции: осуществление связи  
с заказчиком проектов, формирование портфеля (базы) проектов, представление 
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результатов проектной деятельности на различных конкурсах федерального, 
регионального, муниципального и других уровней.  

Содержание компонентов образовательной программы, обеспечивающих 
реализацию проектной деятельности 

Нормативные документы: 

– федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО); 

– приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования¬; 

– Соглашение о партнерстве в целях создания и развития образовательно-

производственного центра (кластера); 

– Положение о порядке выполнения и защиты индивидуального проекта 
обучающегося ГБПОУ РО «Тагмет¬; 

– Положение об информационно-образовательной среде ГБПОУ РО «Тагмет¬; 

– Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации в ГБПОУ РО 
«Тагмет¬; 

– Положение о Центре проектного обучения; 

– Положение об организации самостоятельной работы обучающихся ГБПОУ РО 
«Тагмет¬;  

– Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) 
обучающимися ГБПОУ РО «Тагмет¬; 

– Положение о выпускной квалификационной работе (дипломном проекте) 
обучающихся ГБПОУ РО «Тагмет¬. 

Проектная деятельность обучающихся осуществляется на протяжении всего 
периода обучения. На первом курсе введена дисциплина «Основы проектной 
деятельности¬ в соответствии с рекомендациями по организации получения 
среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 
среднего профессионального образования на базе основного общего образования 
с учетом требований федеральных государственных образовательных 
стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования (письмо Департамента государственной 
политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России  
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от 17 марта 2015 № 06-259). Дисциплина способствует формированию учебно-

познавательной компетентности обучающихся, результат освоения дисциплины – 

выполнение индивидуального проекта. 

На втором курсе обучающиеся осваивают дисциплину «Карьерное 
моделирование¬, введенную в учебные планы основных профессиональных 
образовательных программ с 2022 года в рамках проекта АНО НАРК «Карьерное 
моделирование¬.  

Итогом освоения дисциплины является защита обучающимися проектов  
по построению траекторий профессионального развития и созданию аватара 
осваиваемой профессии/специальности СПО. 

Для обучающихся по профессиям/специальностям, реализуемым в соответствии  
с федеральным проектом «Профессионалитет¬, введена дисциплина «Личность 
профессионала: развитие и карьера¬ в рамках дополнительного 
профессионального блока по заявке работодателя. Дисциплина способствует 
формированию учебно-познавательной компетентности обучающихся, 
погружению в будущую профессиональную среду. 

На втором и последующих курсах обучения студенты изучают 
общепрофессиональные дисциплины и профессиональные модули  
в соответствии с учебным планом, предусмотрено выполнение курсовых 
проектов и дипломного проекта. 

Так, на протяжении последних лет преподавателем профессиональных модулей 
по профессии 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин¬ технология 
проектного обучения успешно реализуется на выпускном курсе в рамках 
наставничества и руководства выполнением практической части выпускной 
работы. Студентами подготовлено и успешно внедрено в образовательный 
процесс свыше 200 моделей, агрегатов, механизмом (в т. ч. созданных путем  
3D-моделирования). 

Краткосрочные проекты обучающиеся выполняют на практических занятиях 
(https://disk.yandex.ru/d/5_tsfcBPZlb26g). 

Начиная со второго курса, обучающиеся участвуют в конкурсах проектов, 
кейсовых движениях, выставках технического творчества, студенческих 

конференциях, объединяясь в проектные команды, в том числе: 

▪  Национальный чемпионат по технологической стратегии кейсового движения 
«Профессионалы будущего¬ – решение реальных производственных кейсов 
металлургической отрасли (2022 год – финалисты) 
(https://disk.yandex.ru/d/UHOiOkFwEoh-hg); 

https://disk.yandex.ru/d/5_tsfcBPZlb26g
https://disk.yandex.ru/d/UHOiOkFwEoh-hg
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▪  Областная выставка научно-технического творчества «Техника молодежи¬ 
среди студентов образовательных организаций СПО Ростовской области – 

защита проектных разработок студентов (2021 год – 1 место) 
(https://disk.yandex.ru/d/BRPEeI72i8Qxzg); 

▪  Открытая студенческая конференция «Энергосбережение в энергетике¬  
(с международным участием), Донецкий национальный технический 
университет – представление научно-исследовательских проектов студентов 
(2021 год – 2 место); 

▪  Конкурс проектных разработок обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования с применением 
технологии проектного обучения в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет¬ (2024 год – 1 место, Безобразов Александр, Ермолов 
Денис, 3 курс, специальность 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание  
и ремонт промышленного оборудования по отраслям, руководитель Белова 
Ольга Анатольевна) (https://disk.yandex.ru/d/82F6Rgf3XgNLPQ); 

▪  Международный Пушкинский конкурс «Мы рождены для вдохновения¬ 
(Италия) – проект театрализованного представления (2024 год – 3 место) 
(https://disk.yandex.ru/d/WVko1RAPPlvl-A).  

Отдельным направлением реализации проектного обучения являются 
профориентационные проекты для школьников, реализуемые с целью обучения 
обучающихся 8–9 классов рабочим профессиям в рамках проекта «Моя первая 
профессия¬ (https://disk.yandex.ru/d/NreADnuUpVZu_Q).  

Этапы работы над проектом: 
– погружение в проект: вовлеченность обучающихся в процесс создания 

продукта, осознание идеи, темы, проблемы проекта; 

– планирование деятельности: выбор альтернативных вариантов реализации 
проекта, пооперационная разработка проекта с указанием перечня конкретных 
действий, результатов, сроков;  

– осуществление деятельности по решению проблемы: разработка проекта, 
обоснование проекта (техническое, экономическое, экологическое); 

– оформление результатов: подготовка проекта к презентации, выбор наиболее 
оптимальной формы его представления; 

– презентация проекта: публичная защита проекта; 

– рефлексия: обсуждение достоинств и недостатков результата проекта. 

https://disk.yandex.ru/d/BRPEeI72i8Qxzg
https://disk.yandex.ru/d/82F6Rgf3XgNLPQ
https://disk.yandex.ru/d/WVko1RAPPlvl-A
https://disk.yandex.ru/d/NreADnuUpVZu_Q


13 

Применяемые технологии: 

– технология организации проектного обучения в лабораториях и зонах  
под вид работ (в кластере Металлургия Ростовской области созданы  
и функционируют 7 зон под вид работ: Обработка металлов давлением; 
Металлургия стали; Программирование для автоматизированного 
оборудования; Электромонтаж; Термическая обработка, материаловедение  
и испытания материалов; Ремонт промышленного оборудования; Обработка 
металлов резанием); 

– технология организации проектных команд по направлениям проектной 
деятельности; 

– технология подготовки обучающихся к участию в конкурсах проектов. 

Технология организации проектного обучения в учебных лабораториях  
и зонах под вид работ. 
Технология представляет собой форму организации учебной деятельности  
в условиях специально создаваемой технологической среды, направленной  
на формирование проектных и инженерно-технологических компетенций 
обучающихся. При этом все лаборатории и зоны под вид работ создаются  
по одному из направлений профессиональной либо производственной 
деятельности и аккумулируют ресурсы (технические, технологические, учебно-

методические) для возможности углубленной подготовки обучающихся  
по данному направлению (компетенции) (табл. 1). 

Таблица 1 

Использование ресурсов зон под вид работ в проектном обучении 

Зона под вид работ Код и название 
специальностей 

Технологические процессы 
производства 

1. Обработка металлов 
давлением  

22.02.05 Обработка металлов 
давлением 

22.02.08 Металлургическое 
производство (по видам 
производства) 

Управление технологическим 
процессом прошивки, 
раскатки, калибровки, 
редуцирования и правки труб 

2. Металлургия стали  22.02.01 Металлургия черных 
металлов 

22.02.08 Металлургическое 
производство (по видам 
производства) 

Управление технологическим 
процессом выплавки стали 
заданной марки электропечи  
и внепечного рафинирования 
стали 
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3. Программирование 
для автоматизированного 
оборудования  

15.02.16 Технология 
машиностроения 

Выполнение наладки  
и программирования 
виртуального станка 
(токарного и фрезерного), 
изготовление виртуальных 
деталей по созданной 
управляющей программе 

4. Электромонтаж 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и обслуживание 
электрического  
и электромеханического 
оборудования (по отраслям) 
13.02.13 Эксплуатация  
и обслуживание 
электрического  
и электромеханического 
оборудования (по отраслям) 

Выявление и устранение 
отказов, неисправностей  
и повреждений 
электрооборудования 

5. Термическая 
обработка, 
материаловедение  
и испытания материалов 

22.02.05 Обработка металлов 
давлением 

22.02.08 Металлургическое 
производство (по видам 
производства) 

Диагностика работы 
гидравлического  
и пневматического 
оборудования 

6. Ремонт 
промышленного 
оборудования 

15.02.12 Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по отраслям) 
15.02.17 Монтаж, техническое 
обслуживание, эксплуатация  
и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям) 

Исследование влияния 
холодной пластической 
деформации и последующего 
нагрева на микроструктуру  
и твердость стали 

7. Обработка металлов 
резанием 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

Нарезка резьбы  
и предохранительных деталей 
к трубам, навертка резьбовых 
соединительных частей  
на станках 

 

Технология организации проектных команд. 
Технология представляет собой особую форму организации проектной 
деятельности, основанную на создании открытых команд обучающихся, 
педагогов, наставников, объединенных исследовательской и/или 
изобретательской проблемой, направлением деятельности. Важным в работе 
проектной команды является распределение ролевых функций.  
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Технология подготовки обучающихся к участию в конкурсах проектов, 
кейсовых движениях. 
Технология представляет собой форму организации проектной деятельности, 
полностью сфокусированной на предмете и задачах конкурса. Специфика 
подготовки меняется исходя из особенностей конкурса: командный  
или индивидуальный, предметный или метапредметный (интегрированный), 
исследовательский или изобретательский, жестко структурированный (правила 
проведения, требования к конкурсантам, модели проведения) или свободный  
и др. 

Развитию навыков проектирования способствуют различные виды и формы 
организации учебной деятельности – практикум (тренинг), проектная сессия, 
проектный семинар и др. 

Роль преподавателя/наставника в процессе реализации проектного 
обучения. 
В проектном обучении преподаватель/наставник не транслирует обучающимся 
готовые знания, он направляет, координирует, создает ситуации достижимости 
обучающимися успеха путем постановки задач определенного уровня 
сложности, использования известных алгоритмов, а также методов поиска 
оригинальных идей, приведения примеров удачных профессиональных решений 
из практики. Основными видами деятельности преподавателя являются: 
формирование банка заданий, создание условий для разработки проектов, 
формирование у обучающихся необходимых умений и навыков. 

Алгоритм технологии подготовки проекта: 
– ознакомление с требованиями конкурса, проблематикой проектов  

и критериями их оценивания; 

– выбор направления (номинации) конкурса, по которому будет осуществляться 
подготовка обучающихся; 

– выбор темы/проблемы проектной деятельности, соответствующей 
требованиям/рекомендациям конкурса; 

– организация работы по овладению технологическими умениями и навыками, 
решению типовых задач и заданий конкурса; 

– поиск необходимой информации, выбор адекватных методов исследования/ 
проектирования, изучение возможности использования современного 
высокотехнологичного оборудования; 

– разработка и реализация проектной командной работы под руководством 
наставников, куратора; 
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– подготовка проектной работы к конкурсу, оформление конкурсной 
документации, подготовка презентации проекта; 

– пробная публичная защита проекта перед конкурсом; 

– представление проекта на конкурс по соответствующей номинации. 

Оценивание проекта 

Необходимо руководствоваться уровневым подходом при оценке 
сформированности навыков проектной деятельности, реализации основных 
элементов проекта (продукта, пояснительной записки, презентации). 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Задача по внедрению проектного обучения объединяет всех участников: 
обучающихся, преподавателей, работодателей. Эффективное решение этой 
задачи предполагает качественный рост уровня профессионального 
образования, повышение его практикоориентированности и адаптированности к 
условиям постоянно меняющегося мира. 

Проектный подход к обучению позволяет:  

– научить обучающихся работать в команде, что способствует их быстрой 
адаптации к новой среде при устройстве на работу;  

– сформировать навыки комплексного решения задач с распределением 
функций между членами команды, а также плодотворного сотрудничества 
друг с другом;  

– научить основам тайм-менеджмента (распределение времени на выполнение 
работ по проекту). 

Реализация в техникуме проектного обучения позволяет формировать  
у обучающихся ключевые компетенции и повышает конкурентоспособность 
выпускников на рынке труда. 
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