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ВВЕДЕНИЕ 

Подростки и молодежь, обучающиеся по разным направлениям 
информационных технологий и коммуникаций, имеют слабое представление  
о будущей профессиональной деятельности. Цифровизация всех сторон жизни 
стремительно углубляется, и многим из них предстоит работать  
ИТ-специалистами не в сфере собственно информационных технологий. 

Выпускники, привыкшие жить и мыслить категориями процессов, сложно 
адаптируются в компаниях и организациях, подавляющее большинство которых 
сейчас работают в проектной перспективе. А это значит, что ребята гораздо 
дольше адаптируются на рабочем месте и встраиваются в коллектив. Вместе  
с тем это прямая угроза того, что человек уйдет из специальности.  

В ходе преакселератора и выездного Регионального проектного молодежного 
акселератора команды лично знакомятся с работодателями в лице 
представителей органов местного самоуправления, сферы бизнеса и сектора 
НКО. Ребята узнают, по каким именно реальным проектам ведется деятельность, 
какие специалисты в них задействованы.  

Согласно данным исследования рекрутинговой платформы hh.ru, в мае 2024 г. 
более трети вологжан работают не по специальности.  

32% студентов СПО не планируют связывать свою дальнейшую жизнь с работой 
по выбранной профессии.  

Всероссийский опрос Аналитического центра НАФИ был проведен среди 
молодежи от 16 до 27 лет в июле 2022 г. Основными причинами отказа от планов 
работать по профессии учащиеся ссузов называли отсутствие достаточного 
интереса к ней (47%), сомнения в привлекательной оплате труда у работников 
получаемой профессии (36%), а также неуверенность в том, что хорошую работу 
будет крайне сложно найти в регионе проживания (57%). 

Согласно собственным исследованиям и данным мониторингов вологодских 
СПО, ежегодно после первого курса отчисляется около 10% студентов  
по причине невозможности справиться с индивидуальным проектом, который 
необходимо подготовить в рамках общеобразовательных дисциплин. Это 

свидетельствует о низком уровне проектной культуры. 

Цель проекта: формирование навыков проектной деятельности в разных сферах 
и отраслях у молодежи, обучающейся компетенциям информационных 
технологий и коммуникаций, через организацию и проведение регионального 
мультисферового проектного молодежного акселератора. 
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Задачи проекта: 

– создание комфортной образовательной среды для приобретения участниками 
проекта надпрофессиональных навыков;  

– вовлечение молодежи в социально-экономическое развитие своего региона 
через обучение навыкам проектной деятельности и оформление проектных 
идей в конкретные проекты; 

– обмен опытом и практиками в сфере реализации проектов; 

– создание пространства для комфортного взаимодействия участников 
проектных команд с наставниками проекта и сопровождающими 
представителями органов местного самоуправления, сферы бизнеса и сектора 
НКО. 

 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

В первую очередь была создана рабочая группа (проектный офис)  
по управлению проектом, что позволило обеспечить контроль реализации 
мероприятий проекта и закрепить зоны ответственности сотрудников.  

Далее были разработаны: регламент взаимодействия с соисполнителями  
и партнерами, план-график реализации мероприятий, правила организации  
и проведения мероприятий в рамках проекта, медиаплан, УМК по проектной 
деятельности.  

Сформированный пул преподавателей включал 25 сотрудников колледжа, 
осуществляющих функции наставников проекта. Для них было организовано  
и проведено обучение по разработанному УМК «Основы проектной 
деятельности¬.  

В целевую группу вошли студенты, занятые разработкой проектов в рамках 
образовательной деятельности колледжа. 

График работы объединений был составлен в соответствии с графиком 
консультаций по проектам закрепленных наставников. Участники выбирали 
проектное сферовое объединение (экологическое, духовно-нравственное, 
управленческое, историко-культурное, гастрокультурное, медиа, ЗОЖ  
и общественное здоровье) и под руководством наставников разрабатывали  
ИТ-проекты (как индивидуальные, так и коллективные) с использованием 
цифровых сервисов и приложений, а также с учетом сферовой специфики  
и задач, обозначенных Стратегией социально-экономического развития 
Вологодской области на период до 2030 г. 
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На первом этапе был проведен преакселератор, в ходе которого команды  
под руководством наставников прошли обучение по трансформации проектной 
идеи в проект: серия лекций и мастер-классов от ведущих экспертов региона  
по проектной деятельности. В 2023 г. в мероприятии приняло участие  
1016 студентов из нескольких СПО Вологодской области. Мастер-классы  
шли в два потока на двух площадках очно и транслировались в Интернете 
посредством сервисов видеоконференцсвязи. Заключительный этап 
преакселератора – защита проектных идей – проходил на «Битве проектов¬  
в формате peer-to-peer. Все команды представляли свои проекты, давали оценку 
и рекомендации по доработке проектов других участников проекта. В результате 
сформировался рейтинг проектов. 150 участников сильнейших проектных 
команд были приглашены на очный региональный проектный молодежный 
акселератор. 

Второй этап – Региональный очный проектный молодежный акселератор – 

проводился на загородной площадке в течение двух дней. Он включал ряд 
проектных сессий с участием ведущих региональных экспертов из реального 
сектора экономики и НКО в сфере разработки ИТ-проектов, социального 
проектирования, бизнес-планирования и ивент-индустрии, а также тематический 
трек в логике рынков Национальной технологической инициативы. 

В первый день команды участвовали в образовательной проектной сессии – 

мероприятиях по сплочению команды и развитию проектных навыков: квест  
на открытом воздухе, деловая игра «Снежинки¬, киберспортивный турнир  
и деловая игра «Общие ценности¬. Федеральные эксперты рассказали 
участникам о конкурентных преимуществах, особенностях и задачах, стоящих 
перед Вологодской областью. Ребята познакомились с деятельностью не менее 
20 компаний и организаций, работающих в разных сферах экономики региона.  

Во второй день состоялся общий мозговой штурм и доработка проектов. 
Завершающим итоговым мероприятием стало представление и защита проектов 
перед экспертами в очном формате. Все участники получили от экспертов 
обратную связь и рекомендации по подготовке проектов к участию в грантовых 
конкурсах с целью их финансирования и реализации. 

 

МЕТОДЫ И МЕХАНИЗМЫ ПРОЕКТА 

В результате участия в проекте молодые люди массово осваивают навыки 
разработки проектов, их представления, доработки и защиты, тем самым 
развивая свои личные качества и формируя надпрофессиональные компетенции, 
необходимые проектным лидерам и их командам. 
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Проект призван существенно сократить разрыв между образовательной средой  
и потребностями рынка, преодолеть недостаточную осведомленность молодежи 
о состоянии рынка труда по профессии в своем регионе и, что самое важное, 
начать формировать компетенции, необходимые для развития экономики своего 
региона, участия в формировании комфортной городской и культурной среды 
через проектную деятельность. 

Экспериментальный характер, выходящий за рамки ФГОС, имеют формы 
работы с молодежью, используемые в ходе проекта, в том числе работа  
со стратегическими региональными документами, использование цифровых 
сервисов проектной разработки, мозговые штурмы, деловые игры,  
а также приоритет самостоятельной разработки при ведущей роли внешних 
экспертов. 

Инновационность проекта состоит в использовании форм и механизмов 
современного проджект- и продакт-менеджмента в реализации проектной 
активности студентов средних профессиональных образовательных 
учреждений. 

 

МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

1. Создание рабочей группы (проектного офиса) по управлению проектом и его 
реализацией. 

2. Организация зон проектной деятельности: проведение внутренних 
ремонтных работ, приобретение и монтаж оборудования и мебели. 

3. Проведение мозговых штурмов по генерации проектных идей внутри 
сферовых объединений в соотнесении с трендами регионального развития  
и Стратегией социально-экономического развития Вологодской области  
на период до 2030 г. 

4. Разработка и утверждение документов, обеспечивающих реализацию 
проекта. 

5. Формирование целевой группы проекта. 

6. Подбор наставников, проведение с ними инструктажей. 

7. Проведение проектного преакселератора. 

8. «Битва проектов¬. 

9. Подготовка проведения выездного Регионального проектного молодежного 
акселератора. 
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10. Проведение выездного Регионального проектного молодежного 
акселератора. День первый. 

11. Проведение выездного Регионального проектного молодежного 
акселератора. День второй. 

 

РЕСУРСЫ 

Кадровые ресурсы 

● Педагог-организатор – руководитель проекта: обеспечение логики  
и логистики проекта. 

● Директор: контроль проведения мероприятий и показателей эффективности.  

● Заместитель директора по ОТТ – менеджер проекта, координатор  
и организатор мероприятий: продвижение проекта. 

● Заместитель директора по воспитанию – организатор очных мероприятий  
по командообразованию: взаимодействие с общественными организациями, 
подбор экспертов. 

● Преподаватель профдисциплин: подбор наставников молодежных проектов, 
организация преакселератора. 

● Заместитель директора по мониторингу: материально-техническое 
обеспечение, подбор и работа с поставщиками и подрядчиками. 

● Начальник отдела финансового контроля: финансовый мониторинг, 
подготовка финансовой отчетности. 

● Преподаватели и тьюторы – 25 человек. 
 

Материальные ресурсы 

Зона проектной деятельности: 

● Ноутбук 17,3 для проектной деятельности – 15 шт. 

● 100" Экран для проектора зоны проектной деятельности 

● Проектор для зоны проектной деятельности 

● Wi-Fi роутер для зоны проектной деятельности 

● Программное обеспечение проектной деятельности – CRM-система на 150 
участников 
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Конференц-зал / актовый зал 

● 200 мест 

● 15 мобильных столов 

● 10 флип-чартов 

● Интерактивная доска 

● Проектор 

● Экран 

● Световое и звуковое оборудование сцены 

 

Финансовые ресурсы, необходимые для оплаты услуг внешних 
исполнителей 

● Мастер-классы для проектных команд по трансформации проектной идеи  
в проект – 10 мероприятий 

● Организация и проведение «Битвы проектов¬ для проектных команд, включая 
необходимый инвентарь 

● Услуги по звуковому, световому и мультимедийному сопровождению деловой 
и культурной программы выездного акселератора 

● Квест для команд на открытом воздухе на 1 час, включая необходимый 
инвентарь на 150 человек 

● Организация и проведение деловой игры «Снежинки¬, включая необходимый 
инвентарь на 150 человек 

● Организация и проведение мероприятия на сплочение участников выездного 
акселератора – деловой игры «Общие ценности¬, включая необходимый 
инвентарь на 150 человек 

● Подготовка и проведение интерактивного занятия «Тренды развития 
Вологодской области¬  

● Подготовка и проведение занятия «Общество и рынки скорого будущего: 
НТИ, НСИ, национальная кадровая инициатива¬  

● Подготовка и проведение занятия «Ход и перспективы цифровой 
трансформации отраслей Вологодской области¬ 

● Представление ведущих отраслей и общественного сектора региона  
на выездном акселераторе  
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● Организация и проведение питч-сессии с представлением командами 
проектов, защита проектов  

● Услуги по обеспечению имиджевой (раздаточной) и полиграфической 
продукцией с нанесением символики мероприятия для участников  
и экспертов: толстовки из футера утепленные  

● Услуги по обеспечению имиджевой (раздаточной) и полиграфической 
продукцией с нанесением символики мероприятия для участников  
и экспертов: бланк свидетельства об участии в проекте 

● Услуги по обеспечению имиджевой (раздаточной) и полиграфической 
продукцией с нанесением символики мероприятия для участников  
и экспертов: бланк благодарности за участие в проекте 

● Услуги по обеспечению имиджевой (раздаточной) и полиграфической 
продукцией с нанесением символики мероприятия для участников  
и экспертов: стикерпаки  

● Изготовление баннера (2 м × 3 м) – полотно для фотозоны проекта 

● Услуги по фото-и видеосъемке на выездном акселераторе, 2 дня, 2 человека 

● Услуги медицинского сопровождения на выездном акселераторе, 2 дня 

● Трансфер Вологда–лагерь–Вологда, автобус на 43 места, туда-обратно, 
отдаленность до 150 км 

● Трансфер Вологда–лагерь–Вологда, автобус на 20 мест, туда-обратно, 
отдаленность до 150 км 

● Проживание и питание участников выездного молодежного проектного 
акселератора 

● Проведение утренней зарядки, установка задач для команд на день выездного 
акселератора 

● Киберспортивный турнир для команд на 2 часа, включая необходимый 
инвентарь на 150 человек 

● Организация участия 4 экспертов по оценке проектов и предоставлению 
рекомендаций по их доработке на выездном акселераторе 

● Услуги по обеспечению призовой брендированной продукцией для команд 
топ-5 проектов 

● Услуги по обеспечению канцелярскими товарами и расходными материалами 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Социальная эффективность, значение и потенциал проектной активности 
выражаются в том, что участники акселератора кратно повышают проектные и 
профессиональные компетенции, получают поддержку наставников, обратную 
связь и рекомендации от экспертов, а также опыт оперативной разработки 
востребованного проекта. Лучшие команды в результате могут претендовать  
на получение грантов, запустить пилот и масштабировать его. 

Благодаря реализации проекта у молодежи формируются надпрофессиональные 
навыки, которые в настоящий момент особенно востребованы современным 
рынком труда Вологодской области, что позволяет им самореализоваться, 
получать доход, возможность работать, не покидая родных мест, придает 
уверенность в завтрашнем дне и ощущение социальной стабильности. Все 
участники проекта осознают, что можно зарабатывать и продвигать себя, быть 
нужным и востребованным там, где родился, работая по специальности вне 
зависимости от сферы бизнеса и сектора НКО. 

Сформированная модель акселератора проектов для студентов СПО может быть 
легко тиражируема и масштабирована. Акселератор обещает стать ежегодным 
мероприятием, ориентированным на сопряжение деятельности СПО  
и работодателей. 

 


