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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая ПОП СПО по специальности 09.02.10  Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 25 июня 2024 г. № 441 (далее – ФГОС СПО).
ПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.

ПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования. 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ПОП СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

· Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 
«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»;

·  Приказ Минпросвещения России от 25 июня 2024 г. № 441 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности»;

· Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 № 424н об утверждении профессионального стандарта 06.001 «Программист»;  
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.01.2017 № 40н об утверждении профессионального стандарта 11.013 «Графический дизайнер»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 671н об утверждении профессионального стандарта 06.025 «Специалист по дизайну графических пользовательских интерфейсов»»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 № 457н об утверждении профессионального стандарта 04.009 «Специалист по созданию визуальных эффектов в анимационном кино и компьютерной графике»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.08.2021 № 531н об утверждении профессионального стандарта 06.004 «Специалист по тестированию в области информационных технологий»;
· 1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП:

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ПОП – примерная образовательная программа; 

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

СГ – социально-гуманитарный цикл;

ОП – общепрофессиональный цикл;

П – профессиональный цикл;
МДК – междисциплинарный курс;
ПМ – профессиональный модуль;
ОП – общепрофессиональная дисциплина;

ДЭ – демонстрационный экзамен;

ГИА – государственная итоговая аттестация.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Разработка компьютерных игр и иммерсивных приложений.

При разработке образовательной программы организация устанавливает направленность, которая соответствует специальности в целом.
Получение образования по специальности допускается только 
в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.

Формы обучения: очная форма обучения.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: 2 года 10 месяцев – 4464 академических часов. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: 3 года 10 месяцев – 5940 академических часов.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии.

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям
	Наименование видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей

	1
	2

	Виды деятельности
	

	Разработка программных модулей
	Разработка программных модулей

	Разработка графического интерфейса пользователя
	Разработка графического интерфейса пользователя

	Тестирование информационных систем
	Тестирование информационных систем

	3д-моделирование и визуализация компонентов системы
	3Д-моделирование и визуализация компонентов системы

	Разработка иммерсивных приложений
	Разработка иммерсивных приложений

	Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений
	Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений


В примерной программе таблица заполняется по всем указанным в п. 2.4 ФГОС СПО видам деятельности, соответствующим указанной квалификации
.

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

	Код компетенции
	Формулировка компетенции

	Знания, умения


	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам
	Умения:

	
	
	распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте

	
	
	анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части

	
	
	определять этапы решения задачи

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы

	
	
	составлять план действия

	
	
	определять необходимые ресурсы

	
	
	владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах

	
	
	реализовывать составленный план

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания:

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте

	
	
	алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах

	
	
	структуру плана для решения задач

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения:

	
	
	определять задачи для поиска информации

	
	
	определять необходимые источники информации

	
	
	планировать процесс поиска

	
	
	структурировать получаемую информацию

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска

	
	
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач

	
	
	использовать современное программное обеспечение

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач

	
	
	Знания:

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности

	
	
	приемы структурирования информации

	
	
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств

	ОК 03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	Умения:

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план

	
	
	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности

	
	
	презентовать бизнес-идею

	
	
	определять источники финансирования

	
	
	Знания:

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации

	
	
	современная научная и профессиональная терминология

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности

	
	
	правила разработки бизнес-планов

	
	
	порядок выстраивания презентации

	
	
	кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать 
и работать 
в коллективе и команде
	Умения:

	
	
	организовывать работу коллектива 
и команды

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания:

	
	
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

	
	
	основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	Умения:

	
	
	грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания:

	
	
	особенности социального и культурного контекста; 

	
	
	правила оформления документов 
и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:

	
	
	описывать значимость своей специальности

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания:

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей

	
	
	значимость профессиональной деятельности по  специальности 09.02.10  Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности

	
	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения:

	
	
	соблюдать нормы экологической безопасности; 

	
	
	определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по  специальности 09.02.10  Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности , осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства

	
	
	организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	
	
	Знания:

	
	
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности

	
	
	основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности

	
	
	пути обеспечения ресурсосбережения

	
	
	принципы бережливого производства

	
	
	основные направления изменения климатических условий региона

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения:

	
	
	использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

	
	
	применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности

	
	
	пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной  специальности 09.02.10  Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности

	
	
	Знания:

	
	
	роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека

	
	
	основы здорового образа жизни

	
	
	условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для  специальности 09.02.10  Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности

	
	
	средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией 
на государственном 
и иностранном языках
	Умения:

	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности

	
	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания:

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы

	
	
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности

	
	
	особенности произношения

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности


4.2. Профессиональные компетенции

	Виды деятельности
	Код и наименование

компетенции

	Показатели освоения компетенции


	Разработка программных модулей
	ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с техническим заданием
	Навыки: 

	
	
	составления формализованных описаний решений поставленных задач в соответствии с требованиями технического задания или внутренних документов организации;

разработки алгоритмов решения поставленных задач в соответствии с требованиями технического задания или внутренних документов организации

	
	
	Умения: 

	
	
	использовать методы и приемы формализации поставленных задач;

использовать методы и приемы алгоритмизации поставленных задач;

использовать программное обеспечение для графического отображения алгоритмов;

применять алгоритмы решения типовых задач в соответствующих областях;

осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами

	
	
	Знания: 

	
	
	методов и приемов формализации поставленных задач;

языков формализации функциональных спецификаций;

методов и приемов алгоритмизации поставленных задач;

нотации и программного обеспечения для графического отображения алгоритмов;

алгоритмов решения типичных задач, области и способы их применения

	
	ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием
	Навыки: 

	
	
	разработки кода программного продукта на основе готовой спецификации на уровне модуля;

использования инструментальных средств на этапе отладки программного продукта

	
	
	Умения: 

	
	
	применять выбранные языки программирования для написания программного кода;

использовать выбранную среду программирования и средства системы управления базами данных;

использовать возможности имеющейся технической и/или программной архитектуры для написания программного кода;

осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого и высокого уровней;

создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль

	
	
	Знания: 

	
	
	синтаксиса выбранного языка программирования, особенностей программирования на этом языке, стандартных библиотек языка программирования;

методологий разработки компьютерного программного обеспечения;

методологий и технологий проектирования и использования баз данных;

технологий программирования;

основных принципов технологии структурного и объектно-ориентированного программирования;

особенностей выбранной среды программирования и системы управления базами данных;

компонент программно-технических архитектур, существующих приложений и интерфейсов взаимодействия с ними

	
	ПК 1.3. Оформлять программный код в соответствии с установленными требованиями
	Навыки: 

	
	
	приведения наименований переменных, функций, классов, структур данных и файлов в соответствие с нормативно-техническими документами (стандартами и регламентами), определяющими требования к оформлению программного кода;

структурирования исходного программного кода в соответствии с нормативно-техническими документами (стандартами и регламентами), определяющими требования к оформлению программного кода;

комментирования и разметки программного кода в соответствии с нормативно-техническими документами (стандартами и регламентами), определяющими требования к оформлению программного кода;

форматирования исходного программного кода в соответствии с нормативно-техническими документами (стандартами и регламентами), определяющими требования к оформлению программного кода

	
	
	Умения: 

	
	
	применять нормативно-технические документы (стандарты и регламенты), определяющие требования к оформлению программного кода;

применять инструментарий для создания и актуализации исходных текстов программ;

применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления технической документации


	
	
	Знания: 

	
	
	инструментария для создания и актуализации исходных текстов программ;

методов повышения читаемости программного кода;

систем кодировки символов, форматы хранения исходных текстов программ;

нормативно-технических документов (стандарты и регламенты), определяющие требования к оформлению программного кода

	
	ПК 1.4. Использовать систему контроля версий программного кода для коллективной разработки программного кода
	Навыки: 

	
	
	регистрации изменений исходного текста программного кода в системе управления версиями;

слияния, разделения и сравнения исходных текстов программного кода;

сохранения сделанных изменений программного кода в соответствии с регламентом управления версиями

	
	
	Умения: 

	
	
	использовать выбранную систему управления версиями;

использовать вспомогательные инструментальные программные средства для обработки исходного текста программного кода

	
	
	Знания: 

	
	
	возможностей используемой системы управления версиями и вспомогательных инструментальных программных средств;

установленного регламента использования системы управления версиями

	
	ПК 1.5. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств
	Навыки: 

	
	
	анализа и проверки исходного программного кода;

отладки программного кода на уровне программных модулей;

отладки программного кода на уровне межмодульных взаимодействий и взаимодействий с окружением

	
	
	Умения: 

	
	
	выявлять ошибки в программном коде;

применять методы и приемы отладки программного кода;

интерпретировать сообщения об ошибках, предупреждения, записи технологических журналов;

применять современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы программного кода

	
	
	Знания: 

	
	
	методов и приемов отладки программного кода;

типов и форматов сообщений об ошибках, предупреждений;

способов использования технологических журналов, форматов и типов записей журналов

	
	ПК 1.6. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода
	Навыки: 

	
	
	анализа программного кода на соответствие требованиям по читаемости и производительности;

инспекции программного кода для поиска не обнаруженных на ранних стадиях разработки компьютерного программного обеспечения ошибок и критических мест;

внесения изменений в программный код и проверка его работоспособности;

воспроизведения дефектов программного кода, зафиксированных в базе данных дефектов;

установления причин возникновения дефектов программного кода

	
	
	Умения: 

	
	
	применять методы, средства рефакторинга, оптимизации и инспекции программного кода;

применять инструментальные средства коллективной работы над программным кодом;

публиковать результаты рефакторинга, оптимизации и инспекции в коллективной базе знаний;

интерпретировать сообщения, предупреждения, записи технологических журналов об ошибках, возникающих при выполнении дефектного кода

	
	
	Знания: 

	
	
	методов и средств рефакторинга, оптимизации и инспекции программного кода;

методов и приемов отладки программного кода;

типичных ошибок, возникающие при разработке компьютерного программного обеспечения, методов их диагностики и исправления;

языков программирования и среды разработки;

нормативно-технических документов (стандарты и регламенты), регламентирующие требования к программному коду, порядок отражения изменений в системе управления версиями, порядок отражения результатов рефакторинга, оптимизации и инспекции в коллективной базе знаний

	
	ПК 1.7. Разрабатывать процедуры интеграции программных модулей и платформы/фреймворка
	Навыки: 

	
	
	анализа и выявления проблем сопряжения неоднородных модулей и компонентов компьютерного программного обеспечения;

разработки и документирования программных интерфейсов;

разработки процедур сборки модулей и компонентов компьютерного программного обеспечения;

разработка процедур миграции и преобразования (конвертации) данных

	
	
	Умения: 

	
	
	выбирать платформу/фреймворк в соответствии с требованиями к итоговому продукту;

писать программный код процедур интеграции программных модулей;

использовать выбранную среду программирования для разработки процедур интеграции программных модулей;

применять методы и средства сборки модулей и компонентов компьютерного программного обеспечения, разработки процедур для развертывания компьютерного программного обеспечения, миграции и преобразования данных, создания программных интерфейсов

	
	
	Знания: 

	
	
	принципов и технологий функционирования современных платформ/фреймворков;

методов и средств сборки модулей и компонентов компьютерного программного обеспечения;

интерфейсов взаимодействия с внешней средой;

интерфейсов взаимодействия внутренних модулей системы;

методов и средств миграции и преобразования данных;

языков, утилит и сред программирования, средств пакетного выполнения процедур

	
	ПК 1.8. Выполнять интеграцию программных модулей и платформы/фреймворка
	Навыки: 

	
	
	сборки программных модулей и компонентов в программный продукт;

подключения программного продукта к компонентам внешней среды;

внесения изменений в процедуры сборки модулей и компонентов компьютерного программного обеспечения, развертывания компьютерного программного обеспечения, миграции и преобразования данных;

использования специализированных инструментов платформы/фреймворка для отладки кода

	
	
	Умения: 

	
	
	выполнять процедуры сборки программных модулей и компонентов в программный продукт;

производить настройки параметров платформы/фреймворка и осуществлять запуск процедур сборки;

выполнять отладку программных модулей с использованием специальных средств платформ/фреймворков

	
	
	Знания: 

	
	
	методов и средств сборки и интеграции программных модулей, и компонентов;

интерфейсов взаимодействия программного продукта с внешней средой;

интерфейсов взаимодействия внутренних модулей программного продукта;

языков, утилит и сред программирования, средств пакетного выполнения процедур

	
	ПК 1.9. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспечения
	Навыки: 

	
	
	разработки процедур развертывания и обновления компьютерного программного обеспечения;
развертывания и настройки платформ/фреймворков

	
	
	Умения: 

	
	
	инсталлировать и настраивать аппаратное обеспечение, необходимое для функционирования платформ/фреймворков;

производить развертывание и настройку платформ/фреймворков

	
	
	Знания:

	
	
	характеристики и требования платформ/фреймворков к аппаратному обеспечению;

методов и средств разработки процедур для развертывания компьютерного программного обеспечения;

основ системного администрирования;

основ современных операционных систем

	Разработка графического 
интерфейса пользователя
	ПК 2.1. Систематизировать данные о потребностях пользователей и предметной области.
	Навыки:

	
	
	сбора информации о взаимодействии пользователя с графическими пользовательскими интерфейсами посредством изучения документации (штатных расписаний, описаний, справочных систем);

сбора информации о взаимодействии пользователя с графическими пользовательскими интерфейсами посредством интервью с текущими или потенциальными пользователями для выявления их потребностей, задач, ожиданий и ограничений;

сбора информации о взаимодействии пользователя с графическими пользовательскими интерфейсами посредством включенного наблюдения в ходе использования продукта пользователями;

выделения наиболее часто встречающихся у пользователей потребностей и задач, связанных с использованием определенных программных продуктов и (или) аппаратных средств;

конкурентного анализа интерфейсов программных продуктов производителей;

выполнения сегментации пользователей по методам и (или) способам взаимодействия с программным продуктом;

определения ментальных моделей пользователя графического пользовательского интерфейса;

составления списка значимых характеристик целевых пользователей программного продукта;

проработки технических требований к дизайну пользовательского интерфейса;

проработки эргономических требований к дизайну пользовательского интерфейса;

проведения собеседований с пользователями системы для выявления их требований и ожиданий

	
	
	Умения: 

	
	
	получать из открытых источников релевантную профессиональную информацию о взаимодействии пользователя с интерфейсами и анализировать ее;

проводить интервью с пользователями;

анализировать полученную информацию о взаимодействии пользователя с графическими пользовательскими интерфейсами;

составлять маркетинговые персонажи (персонажи, отражающие целевую аудиторию) и подробные пути взаимодействия пользователей с продуктом;

формирования показателей сегментации пользователей по методам и (или) способам взаимодействия с программным продуктом

	
	
	Знания: 

	
	
	методов сбора информации;

методов анализа деятельности;

техник составления маркетинговых персонажей и путей потребителей;

Паттернов поведения людей при использовании программных продуктов и аппаратных средств;

стандарты, регламентирующие требования к эргономике взаимодействия человек - система;

классификации переменных сегментации пользователей программного обеспечения;

метрик аналитики (описательные характеристики: географические, демографические, психографические) без привязки к личным данным

	
	ПК 2.2. Разрабатывать дизайн-концепции интерфейса пользователя в соответствии с корпоративным стилем заказчика
	Навыки:

	
	
	создания концепции графического дизайна графического пользовательского интерфейса;

эскизирования графического стиля;

создания единой системы образов и метафор для графических объектов графического пользовательского интерфейса;

формализации общих принципов оформления графического пользовательского интерфейса (цвета, шрифты, пропорции);

подготовки стилевых руководств к графическому пользовательскому интерфейсу

	
	
	Умения: 

	
	
	создавать графические документы в программах подготовки растровых изображений;

создавать графические документы в программах подготовки векторных изображений;

эскизировать графические пользовательские интерфейсы;

разрабатывать и оформлять руководство по стилю графического пользовательского интерфейса;

согласования стиля графического пользовательского интерфейса с заказчиком;

создания концепции дизайна графического пользовательского интерфейса;

формализации общих принципов оформления графического пользовательского интерфейса (цвета, шрифты, пропорции)

	
	
	Знания: 

	
	
	тенденций в графическом дизайне;

технических требований к интерфейсной графике;

стандартов, регламентирующие требования к эргономике взаимодействия человек - система;

основ маркетинга;

основ психологии;

теории цвета;

номенклатуры элементов управления для целевых платформ и операционных систем;

	
	ПК 2.3. Создавать визуальный дизайн элементов графического пользовательского интерфейса
	Навыки:

	
	
	разработки графического пользовательского интерфейса в целом или отдельных элементов управления по определенному ранее визуальному стилю;

создания раскадровок анимации интерфейсных объектов;

рисования пиктограмм, включая разработку их метафор;

рисования различных видов интерфейсной графики

	
	
	Умения: 

	
	
	оптимизировать интерфейсную графику под различные разрешения экрана;

создавать графические документы в программах подготовки растровых изображений;

создавать графические документы в программах подготовки векторных изображений;

рисовать анимационные последовательности и раскадровку;

подбирать графические метафоры, максимально точно соответствующие назначению разрабатываемого элемента управления;

работать в границах заданного стиля

	
	
	Знания: 

	
	
	правил перспективы, колористики, композиции, светотени и изображения объема;

требований целевых операционных систем и платформ к пиктограммам и элементам управления;

общих принципов анимации;

правил типографского набора текста и верстки;

стандартов, регламентирующих требования к эргономике взаимодействия человек - система

	
	ПК 2.4. Подготавливать графические материалы для включения в графический пользовательский интерфейс
	Навыки:

	
	
	подбора технических параметров интерфейсной графики для заданного стиля и требований к графическому пользовательскому интерфейсу;

обработки графических материалов для включения в верстку или программный код в требуемых разрешениях;

оценки совокупности графических элементов оформления графического пользовательского интерфейса на соответствие техническим требованиям;

визуализации цифровых и табличных данных (дизайн графиков и диаграмм) для графических пользовательских интерфейсов

	
	
	Умения: 

	
	
	подготавливать графические материалы в программах подготовки растровых изображений;

подготавливать графические материалы в программах подготовки векторных изображений;

работать с программами статистического анализа данных;

оптимизировать интерфейсную графику под различные разрешения экрана;

поддерживать обратную связь с заказчиками, представлять на утверждение проект графического пользовательского интерфейса

	
	
	Знания: 

	
	
	основ верстки с использованием языков разметки;

основ верстки с использованием языков описания стилей;

технических требований к интерфейсной графике;

техник и методик подготовки графических материалов;

математической статистики;

методов представления статистической информации;

технологий алгоритмической визуализации данных

	
	ПК 2.5. Разрабатывать прототип интерфейса пользователя
	Навыки:

	
	
	разработки прототипа интерфейса в выбранной инструментальной среде

	
	
	Умения: 

	
	
	работать в инструментальных средах прототипирования интерфейсов

	
	
	Знания: 

	
	
	паттернов поведения людей при использовании программных продуктов;

общих практик проектирования интерфейсов;

стандартов, регламентирующих требования к эргономике взаимодействия человек - система;

стандартов, регламентирующих интерфейс программных продуктов;

основ психологии

	Тестирование информационных систем
	ПК 3.1. Осуществлять подготовку к проведению тестирования кода или информационной системы
	Навыки:

	
	
	подготовки тестовых платформ (установка операционной системы, дополнительного ПО и другого по необходимости);

оценки объема тестирования ПО с целью определения необходимых ресурсов для его выполнения;

настройки тестовой среды и аппаратных средств для выполнения тестирования ПО в соответствии с заданием на тестирование в пределах своей компетенции;

выявления типов тестовых данных для выполнения тестирования ПО;

выделения тестовых данных из имеющихся машинных файлов;

выделения тестовых данных из внемашинных документов;

генерирования тестовых данных (при необходимости);

формирования и представление отчетности о подготовке к выполнению задания на тестирование ПО в соответствии с установленными регламентами

	
	
	Умения:

	
	
	устанавливать корректную последовательность операций при выполнении тестирования ПО;

выявлять недостающую информацию для выполнения тестирования ПО в заданном объеме;

подготавливать необходимые средства и ресурсы для выполнения задания по тестированию ПО;

работать с инструментами подготовки тестовых данных;

выбирать необходимые генераторы тестовых данных;

применять генераторы тестовых данных;

составлять отчет о результатах подготовки к выполнению тестирования ПО

	
	
	Знания:

	
	
	основные терминологии по тестированию ПО;

языка, на котором написана техническая документация тестируемого ПО, на уровне, достаточном для чтения технической документации;

основных терминов и сокращения, используемые в технической документации и принятые в организации;

процедур обеспечения безопасности при выполнении тестирования ПО;

области применения инструментальных средств для выполнения тестирования ПО;

основных актуальных средств генерации тестовых данных и области их применения;

методов работы с базами данных;

методов обработки первичной информации/источников первичной информации;

форматы представления тестовых данных

	
	ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта для определения соответствия заданным критериям
	Навыки:

	
	
	выявления приоритетных областей покрытия тестовыми случаями на основе плана тестирования ПО;

идентификации всех значений, которые вводятся участниками в сценарии использования системы;

выделения классов эквивалентности значений каждого типа входных данных;

составления списка комбинаций значений из различных классов эквивалентности;

построения тестовых случаев, в которых сочетаются одна перестановка значений с необходимыми внешними ограничениями;

написания/настройки программ для автоматизированного тестирования ПО (при необходимости);

разработки рабочих заданий по подготовке тестовых данных и выполнению тестовых процедур ПО;

описания тестовых случаев;

разработки автоматизированных тестов, в том числе для проверки информационной безопасности разрабатываемого ПО

	
	
	Умения:

	
	
	документировать тесты в соответствии с требованиями организации;

разрабатывать скрипты и/или программные модули для автоматизации тестирования ПО, в том числе для проверки информационной безопасности разрабатываемого ПО;

оформлять тестовые случаи;

применять универсальные языки моделирования (сценариев);

применять языки программирования для написания программного кода;

применять специализированное ПО для создания автотестов;

применять стандарты оформления кода

	
	
	Знания:

	
	
	классификации видов и типов тестирования ПО;

техники проектирования и комбинаторики тестов;

систем автоматизированного тестирования ПО;

языков программирования;

стандартов оформления программного кода для используемых языков программирования;

жизненного цикла ПО;

тестовых данных, обеспечивающих проверку безопасности ПО

	
	ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма
	Навыки:

	
	
	проведения анализа эксплуатационной и технической документации с целью получения данных об ожидаемых результатах тестирования ПО;

получения данных о фактических результатах тестирования ПО;

проверки соответствия фактических и ожидаемых результатов тестирования ПО;

исследования результатов не пройденных тестов при необходимости;

проверки тестового сценария на ошибку в данных при необходимости;

проверки тестовых методов на охват основных функций и свойств при необходимости;

проверки достижения цели тестирования ПО тестовым сценарием;

составления статистики выполнения тестов;

формирования и представления отчетности об анализе результатов тестирования ПО в соответствии с установленными регламентами

	
	
	Умения:

	
	
	проводить сравнительный анализ необходимой информации;

устанавливать/определять уровень критичности дефектов ПО;

использовать текстовые редакторы и другие пакеты для создания отчетов;

составлять отчет об анализе результатов тестирования ПО

	
	
	Знания:

	
	
	инструментов выполнения тестов;

базовых техник проектирования и комбинаторики тестов;

типов дефектов ПО, их классификации и статистики возникновения;

видов и техник тестирования ПО;

метрик тестирования;

сред применения разрабатываемого ПО;

основных терминов и сокращений, используемых в технической документации и принятые в организации;

внутренних регламенты организации, определяющих порядок результатов тестирования ПО

	
	ПК 3.4. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок в разрабатываемых модулях информационной системы
	Навыки:

	
	
	проверки компонентов инструментария и тестируемого ПО на корректное начальное состояние для начала тестирования;

выполнения тестовых процедур на тестовых данных;

сравнения фактического и ожидаемого результатов выполнения тестовых процедур;

формирования и представления отчетности о выполнении процесса тестирования ПО в соответствии с установленными регламентами;

внесения информации о дефекте в систему контроля дефектов, включая описание условий, при которых возник дефект;

внесения информации об улучшении качества ПО в систему контроля дефектов - в случае появления такой информации;

формирования и представление отчета о тестировании ПО в соответствии с установленными регламентами;

внесения в систему планирования задач отчета о выполненном рабочем задании

	
	
	Умения:

	
	
	выполнять модульные тесты с использованием инструментов тестирования, в том числе автоматизированного тестирования;

использовать системы контроля дефектов ПО;

составлять отчет о выполнении тестирования ПО;

работать в команде со специалистами по тестированию ПО и Разработкаами;

конкретизировать дефект ПО;

описывать дефект ПО;

составлять отчет о тестировании ПО;

использовать системы контроля дефектов ПО

	
	
	Знания:

	
	
	нормативно-технических материалов по вопросам испытания и тестирования ПО;

основных терминов и сокращений, используемых в технической документации и принятые в организации;

основ работы в операционной системе, в которой производится тестирование, на уровне, необходимом для тестирования ПО соответствующего типа;

основ теории алгоритмов и дискретной математики в объеме полученного профессионального образования;

синтаксиса языка программирования тестируемого ПО, особенности программирования на этом языке, стандартные библиотеки языка программирования;

жизненного цикла дефекта ПО;

правил оформления технической документации;

основных терминов и сокращений, используемых в технической документации и принятых в организации;

принципов работы в системе контроля дефекто

	3Д-моделирование и визуализация компонентов системы
	ПК 4.1. Разрабатывать 3D-объекты на всех этапах производства в соответствии с техническим заданием
	Навыки:

	
	
	разработки 3D-объектов с использованием программных продуктов в соответствии с техническим заданием;

подбора примеров (референсов) и постановки задач специалистам по работе над концептуальной идеей трёхмерного объекта;

визуализации 3D-объектов и сцены в программных продуктах и игровых движках

	
	
	Умения:

	
	
	создавать художественную концепцию трёхмерных объектов;

разрабатывать полный цикл 3D-моделей;

выстраивать световую и акцентную композицию в рендеринге объекта

	
	
	Знания:

	
	
	художественных стилей;

порядка выполнения цикла разработки 3D-объектов для предметной области;

современных пакетов прикладных программ и графических редакторов (программы различаются в зависимости от направления деятельности);

способов устранения дефектов 3D-объектов

	
	ПК 4.2. Проводить оптимизацию 3D-объектов
	Навыки:

	
	
	анализа и оптимизации 3D-объектов;

настройки оборудования и специализированного программного обеспечения

	
	
	Умения:

	
	
	выявлять и исправлять дефекты в 3D-объектах на всех этапах жизненного цикла модели;

применять в своей работе корректные способы оптимизации трехмерных объектов;

выполнять настройку оборудования и программных продуктов для оптимизации работы с трехмерными объектами

	
	
	Знания:

	
	
	методов и способов оптимизации 3D-объектов;

критериев качества 3D-объектов в компьютерной графике;

особенности специализированного программного обеспечения

	
	ПК 4.3. Проводить оценку качества разработанных 3D-объектов
	Навыки:

	
	
	оценки качества 3D-объектов в соответствии требованиями технического задания;

предварительной сборки элементов технического задания и их комбинирование для оценки качества выполненного продукта

	
	
	Умения:

	
	
	составлять систему оценки качества 3D-объектов на основе требований технического задания;

проводить контроль оценки качества 3D-объектов

	
	
	Знания:

	
	
	методов и способов оптимизации 3D-объектов;

критериев качества 3D-объектов в компьютерной графике

	
	ПК 4.4. Создавать визуальные эффекты в соответствии с техническим заданием
	Навыки:

	
	
	создания эталонного художественно-технического решения визуального эффекта в анимационном кино и компьютерной графике;

определения сроков разработки художественно-технического решения для создания визуального эффекта в анимационном кино и компьютерной графике;

визуализации проекта эффекта (рендер) в анимационном кино и компьютерной графике посредством использования специализированного программного обеспечения

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать художественно-технические решения для производства визуального эффекта под конкретную задачу проекта в анимационном кино и компьютерной графике;

осуществлять предварительную визуализацию эффекта;

осуществлять визуализацию эффекта (рендер) в анимационном кино и компьютерной графике

	
	
	Знания:

	
	
	технологий создания визуальных эффектов в анимационном кино и компьютерной графике;

производственных этапов создания визуальных эффектов в анимационном кино и компьютерной графике;

математических моделей физических, химических и математических процессов возникновения природных явлений, их аналогов в программной сред

	
	ПК 4.5. Модернизировать визуальные эффекты
	Навыки:

	
	
	внесение изменений и дополнений в визуально-техническое решение в соответствии с рекомендациями, поступившими от специалистов, участвующих в производстве визуального эффекта в анимационном кино и компьютерной графике

	
	
	Умения:

	
	
	вносить изменения, дополнения и правки в визуально-техническое решение, необходимые для производства выполняемого визуального эффекта в анимационном кино и компьютерной графике

	
	
	Знания:

	
	
	основ создания и корректировки шейдеров, рендера, композитинга;

основ композиции, цвета и света;

основных методов и алгоритмов визуализации и симуляции трехмерных сцен в анимационном кино и компьютерной графике

	
	ПК 4.6. Оптимизировать визуальные эффекты в соответствии с требованиями технического задания
	Навыки:

	
	
	подготовки и передачи визуального эффекта в подразделение визуализации и/или композитинга;

настройки параметров визуализации эффекта в анимационном кино и компьютерной графике;

выбора способов оптимизации работ в рамках отдельных этапов технологической цепочки производства визуального эффекта в анимационном кино и компьютерной графике

	
	
	Умения:

	
	
	выбирать и обосновывать способы оптимизации работ в рамках отдельных этапов технологической цепочки производства визуального эффекта в анимационном кино и компьютерной граф

	
	
	Знания:

	
	
	основ создания и корректировки шейдеров, рендера, композитинга;

основ композиции, цвета и света;

основных методов и алгоритмов визуализации и симуляции трехмерных сцен в анимационном кино и компьютерной графике

	Разработка иммерсивных приложений
	ПК 5.1. Разрабатывать программные продукты в области иммерсивных решений
	Навыки:

	
	
	применения веб-технологий создания приложений смешанной реальности;

взаимодействия с объектами в виртуальной реальности;

применения алгоритмов компьютерного зрения в смешанной реальности

	
	
	Умения:

	
	
	моделировать законы физики в виртуальных мирах;

решать прикладные вопросы программирования и языка сценариев для создания приложений расширенной реальности; 

применять технологии распознавания образов

	
	
	Знания:

	
	
	архитектур виртуальных миров;

технологии создания приложений дополненной реальности

	
	ПК 5.2. Внедрять визуальные и звуковые материалы в программные продукты в области иммерсивных решений
	Навыки:

	
	
	внедрения визуальных и звуковых материалов в программные продукты расширенной реальности

	
	
	Умения:

	
	
	работать в аудио редакторах;

оценивать качество аудио сопровождения;

внедрять и производить настройку визуальных и аудио материалов в программные продукты расширенной реальности


	
	
	Знания:

	
	
	стандартов кодирования аудиоинформации;

инструментария редактирования и обработки аудио;

инструментария настройки и редактирования визуальных материалов

	
	ПК 5.3. Осуществлять оптимизацию пространств в области иммерсивных решений
	Навыки:

	
	
	оптимизации пространств расширенной реальности  при помощи специализированных средств

	
	
	Умения:

	
	
	оптимизировать пространства расширенной реальности на основе собранных метрик

	
	
	Знания:

	
	
	свойств и характеристик пространств расширенной реальности;

алгоритмов и методов оптимизации иммерсивных приложений;

критериев качества программных продуктов расширенной реальности

	
	ПК 5.4. Использовать соответствующие аппаратные решения для иммерсивных приложений
	Навыки:

	
	
	использования аппаратных решений для иммерсивных приложений

	
	
	Умения:

	
	
	использовать технологии маркерного и безмаркерного трекинга в дополненной реальности;

конфигурировать и подключать аппаратные решения для иммерсивных приложений

	
	
	Знания:

	
	
	специфики работы аппаратных решений для иммерсивных приложений

	
	ПК 5.5. Проводить компилирование и сборку иммерсивных приложений с учетом особенностей целевых платформ и сервисов
	Навыки:

	
	
	компилирования и сборки программного продукта расширенной реальности основываясь на спецификации целевой платформы

	
	
	Умения:

	
	
	компилировать и проводить сборку при помощи специализированных средств;

портировать программные продукты расширенной реальности на целевые платформы

	
	
	Знания:

	
	
	спецификаций и особенностей целевых платформ разработки

	
	ПК 5.6. Администрировать процесс разработки иммерсивных приложений
	Навыки:

	
	
	выявления недоработок в иммерсивных приложений на разных этапах разработки в процессе тестирования

	
	
	Умения:

	
	
	выявлять недоработки в процессе тестирования иммерсивных приложений и вносить коррективы в рабочий процесс

	
	
	Знания:

	
	
	этапов разработки иммерсивных приложений

	Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений
	ПК 6.1. Разрабатывать механику игрового процесса 
	Навыки:

	
	
	разработки моделей поведения объектов игрового процесса;

разработки игровых инструментов и игровых механик, а также других сущностей и элементов, формирующих игровой процесс

	
	
	Умения:

	
	
	программировать игровую механику и реализовывать геймплей согласно дизайн документа;

разрабатывать базовую продуктовую, проектную и дизайнерскую документацию (вижн продукта, концепт и паспорт проекта, гейм-дизайн документ, дорожная карта разработки);

учитывать особенности игрового процесса при разработке информационных систем

	
	
	Знания:

	
	
	этапов проектирования игровых механик, опыта игрока, прорисовки, визуализации, анимации, физики и других аспектов игры;

типовых игровые механики;

особенностей разработки игр для мобильных устройств

	
	ПК 6.2. Разрабатывать игровой движок
	Навыки:

	
	
	разработки с использованием готового игрового движка


	
	
	Умения:

	
	
	использовать имеющиеся инструменты и возможности

игрового движка

	
	
	Знания:

	
	
	особенностей игровых движков

	
	ПК 6.3. Программировать игровую графику 
	Навыки:

	
	
	оптимизации графики продукта под разные устройства – планшеты, смартфоны, ПК

	
	
	Умения:

	
	
	

	
	
	Знания:

	
	
	тонкостей управления анимацией и компьютерной графикой

	
	ПК 6.4. Разрабатывать многопользовательские игры 
	Навыки:

	
	
	разработки решений для управления онлайн играми

	
	
	Умения:

	
	
	

	
	
	Знания:

	
	
	моделей поведения пользователей и паттернов их взаимодействия с игровой средой

	
	ПК 6.5. Использовать популярные платформы для сборки, настройки и развёртывания контента 
	Навыки:

	
	
	размещения игровых продуктов на платформах распространения контента

	
	
	Умения:

	
	
	настраивать популярные платформы для распространения контента

	
	
	Знания:

	
	
	принципов работы платформ распространения контента

	
	ПК 6.6. Администрировать процесс разработки игровых продуктов
	Навыки:

	
	
	работы в команде разработки игрового продукта

	
	
	Умения:

	
	
	использовать современные модели и инструменты организации работы команд в игровой индустрии

	
	
	Знания:

	
	
	основ и особенностей управления процессом разработки игрового продукта


Раздел 5. Примерная структура образовательной программы
5.1.1. Примерный учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)
	Индекс
	Наименование
	Всего
	В т.ч. в форме практ. подготовки
	Объем образовательной программы в академических часах, по видам учебных занятий
	Рекомендуемый курс изучения

	
	
	
	
	Теоретические занятия
	Лабораторные и практические занятия
	Кукрсовая работа / проект
	Практики
	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Обязательная часть образовательной программы
	2772
	1478
	538
	1418
	60
	756
	0
	36
	 
	

	СГ.00
	Социально-гуманитарный цикл 
	450
	376
	74
	376
	0
	0
	0
	0
	 
	

	СГ.01
	История России
	36
	10
	26
	10
	0
	0
	0
	0
	1
	

	СГ.02
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	146
	146
	0
	146
	0
	0
	0
	0
	1-2
	

	СГ.03
	Безопасность жизнедеятельности
	68
	20
	48
	20
	0
	0
	0
	0
	1-2
	

	СГ.04
	Физическая культура
	164
	164
	0
	164
	0
	0
	0
	0
	1-2
	

	СГ.05
	Основы финансовой грамотности
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	1
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	390
	206
	184
	206
	0
	0
	0
	36
	 
	

	ОП.01
	Элементы высшей математики
	66
	36
	30
	36
	0
	0
	0
	0
	1
	

	ОП.02
	Дискретная математика с элементами математической логики
	36
	16
	20
	16
	0
	0
	0
	0
	1
	

	ОП.03
	Теория выероятностей и математическая статистика
	38
	22
	16
	22
	0
	0
	0
	0
	1
	

	ОП.04
	Численные методы
	38
	26
	12
	26
	0
	0
	0
	0
	1
	

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	36
	14
	22
	14
	0
	0
	0
	0
	3
	

	ОП.06
	Основы проектирования баз данных
	38
	26
	12
	26
	0
	0
	0
	0
	1
	

	ОП.07
	Информационные технологии
	64
	36
	28
	36
	0
	0
	0
	0
	1
	

	ОП.08
	Основы проектирования информационных систем
	38
	16
	22
	16
	0
	0
	0
	0
	1,3
	

	ОП.09
	Экономика отрасли
	36
	14
	22
	14
	0
	0
	0
	0
	3
	

	П. 00
	Профессиональный цикл
	1932
	896
	280
	836
	60
	756
	0
	0
	 
	

	ПМ.01
	Разработка программных модулей
	304
	142
	54
	142
	0
	108
	0
	0
	 
	

	МДК.01.01
	Разработка алгоритмов и программного кода
	72
	54
	18
	54
	 
	 
	 
	 
	1-2
	

	МДК.01.02
	Оптимизация программного кода
	68
	50
	18
	50
	 
	 
	 
	 
	1-2
	

	МДК.01.03
	Интеграция программных модулей и платформ/фреймворков
	56
	38
	18
	38
	 
	 
	 
	 
	1-2
	

	УП.01
	Учебная практика
	36
	0
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	1-2
	

	ПП.01
	Производственная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	2
	

	ПМ.02
	Разработка графического интерфейса пользователя
	256
	80
	32
	80
	0
	144
	0
	0
	 
	

	МДК.02.01
	Разработка дизайн-концепции интерфейса пользователя
	56
	40
	16
	40
	 
	 
	 
	 
	1
	

	МДК.02.02
	Разработка интерфейса пользователя
	56
	40
	16
	40
	 
	 
	 
	 
	1
	

	УП.02
	Учебная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	1
	

	ПП.02
	Производственная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	1
	

	ПМ.03
	Тестирование информационных систем
	256
	88
	24
	88
	0
	144
	0
	0
	 
	

	МДК.03.01
	Подготовка и анализ ИС
	52
	40
	12
	40
	 
	 
	 
	 
	3
	

	МДК.03.02
	Тестирование ИС
	60
	48
	12
	48
	 
	 
	 
	 
	3
	

	УП.03
	Учебная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	3
	

	ПП.03
	Производственная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	3
	

	ПМ.04
	3Д-моделирование и визуализация компонентов системы
	276
	134
	34
	134
	0
	108
	0
	0
	 
	

	МДК.04.01
	Разработка 3Д-объектов
	98
	82
	16
	82
	 
	 
	 
	 
	1-2
	

	МДК.04.02
	Разработка визуальных эффектов
	70
	52
	18
	52
	 
	 
	 
	 
	1-2
	

	УП.04
	Учебная практика
	36
	0
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	1-2
	

	ПП.04
	Производственная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	1-2
	

	ПМ.05
	Разработка иммерсивных приложений
	416
	208
	64
	178
	30
	144
	0
	0
	 
	

	МДК.05.01
	Разработка иммерсивных решений
	136
	112
	24
	82
	30
	 
	 
	 
	2
	

	МДК.05.02
	Техническая поддержка иммерсивных решений
	68
	48
	20
	48
	 
	 
	 
	 
	2
	

	МДК.05.03
	Сопрвоождение процесса разработки иммерсивных решений
	68
	48
	20
	48
	 
	 
	 
	 
	2
	

	УП.05
	Учебная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	2
	

	ПП.05
	Производственная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	2
	

	ПМ.06
	Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений
	424
	244
	72
	214
	30
	108
	0
	0
	 
	

	МДК.06.01
	Разработка игровых продуктов
	172
	142
	30
	112
	30
	 
	 
	 
	2-3
	

	МДК.06.02
	Техническая поддержка игровых продуктов
	86
	64
	22
	64
	 
	 
	 
	 
	2-3
	

	МДК.06.03
	Сопровождение процеса разработки игровых продуктов
	58
	38
	20
	38
	 
	 
	 
	 
	2-3
	

	УП.06
	Учебная практика
	36
	0
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	2-3
	

	ПП.06
	Производственная практика
	72
	0
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	2-3
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Вариативная часть ОП
	1296
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Преддипломная практика
	144
	0
	 
	 
	 
	144
	 
	 
	 
	

	 
	Промежуточная аттестация
	36
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация
	216
	216
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Итого:
	4464
	1694
	538
	1418
	60
	900
	0
	36
	 
	


5.2. Примерный календарный учебный график

5.2.1. Примерный календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего звена

1 курс

	Индекс
	Компоненты 
	ПН
	сентябрь
	ПН
	октябрь
	ПН
	ноябрь
	ПН
	декабрь
	ПН
	январь
	ПН
	февраль
	ПН
	март
	ПН
	апрель
	ПН
	май
	ПН
	июнь
	ПН

	
	программы
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	16
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44

	СГ.00
	Социально-гуманитарный цикл
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СГ.01
	История России
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СГ.02
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СГ.03
	Безопасность жизнедеятельности
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СГ.04
	Физическая культура
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СГ.05
	Основы финансовой грамотности
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.01
	Элементы высшей математики
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.02
	Дискретная математика с элементами математической логики
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.03
	Теория выероятностей и математическая статистика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.04
	Численные методы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.06
	Основы проектирования баз данных
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.07
	Информационные технологии
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.08
	Основы проектирования информационных систем
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.09
	Экономика отрасли
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	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.02
	Разработка графического интерфейса пользователя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.01
	Разработка дизайн-концепции интерфейса пользователя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.02
	Разработка интерфейса пользователя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.02
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.02
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.03
	Тестирование информационных систем
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.03.01
	Подготовка и анализ ИС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.03.02
	Тестирование ИС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.03
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.03
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.04
	3Д-моделирование и визуализация компонентов системы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.04.01
	Разработка 3Д-объектов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	МДК.04.02
	Разработка визуальных эффектов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	УП.04
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 

	ПП.04
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 

	ПМ.05
	Разработка иммерсивных приложений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.05.01
	Разработка иммерсивных решений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 

	МДК.05.02
	Техническая поддержка иммерсивных решений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	МДК.05.03
	Сопрвоождение процесса разработки иммерсивных решений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	УП.05
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.05
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.06
	Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.06.01
	Разработка игровых продуктов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 

	МДК.06.02
	Техническая поддержка игровых продуктов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	МДК.06.03
	Сопровождение процеса разработки игровых продуктов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.06
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.06
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Промежуточная аттестацию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Вариативная часть образовательной программы
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	0
	0
	0
	 
	 
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	0
	0
	0
	36

	 
	Преддипломная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ГИА.00
	Государственная итоговая
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	аттестация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Всего час. в неделю 
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36

	
	учебных занятий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3 курс 
	Индекс
	Компоненты 
	ПН
	сентябрь
	ПН
	октябрь
	ПН
	ноябрь
	ПН
	декабрь
	ПН
	январь
	ПН
	февраль
	ПН
	март
	ПН
	апрель
	ПН
	май
	ПН
	июнь
	 

	
	программы
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	всего

	СГ.00
	Социально-гуманитарный цикл
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	450

	СГ.01
	История России
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	СГ.02
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	146

	СГ.03
	Безопасность жизнедеятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	68

	СГ.04
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	164

	СГ.05
	Основы финансовой грамотности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	390

	ОП.01
	Элементы высшей математики
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	66

	ОП.02
	Дискретная математика с элементами математической логики
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОП.03
	Теория выероятностей и математическая статистика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38

	ОП.04
	Численные методы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОП.06
	Основы проектирования баз данных
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38

	ОП.07
	Информационные технологии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	64

	ОП.08
	Основы проектирования информационных систем
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38

	ОП.09
	Экономика отрасли
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	П.00
	Профессиональный цикл 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1932

	ПМ.01
	Разработка программных модулей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	304

	МДК.01.01
	Разработка алгоритмов и программного кода
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	МДК.01.02
	Оптимизация программного кода
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	68

	МДК.01.03
	Интеграция программных модулей и платформ/фреймворков
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56

	УП.01
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ПП.01
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.02
	Разработка графического интерфейса пользователя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	256

	МДК.02.01
	Разработка дизайн-концепции интерфейса пользователя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56

	МДК.02.02
	Разработка интерфейса пользователя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56

	УП.02
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПП.02
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.03
	Тестирование информационных систем
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	256

	МДК.03.01
	Подготовка и анализ ИС
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	52

	МДК.03.02
	Тестирование ИС
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60

	УП.03
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПП.03
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.04
	3Д-моделирование и визуализация компонентов системы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	276

	МДК.04.01
	Разработка 3Д-объектов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	98

	МДК.04.02
	Разработка визуальных эффектов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70

	УП.04
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ПП.04
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.05
	Разработка иммерсивных приложений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	416

	МДК.05.01
	Разработка иммерсивных решений
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	136

	МДК.05.02
	Техническая поддержка иммерсивных решений
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	68

	МДК.05.03
	Сопрвоождение процесса разработки иммерсивных решений
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	68

	УП.05
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПП.05
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.06
	Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	424

	МДК.06.01
	Разработка игровых продуктов
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	172

	МДК.06.02
	Техническая поддержка игровых продуктов
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	86

	МДК.06.03
	Сопровождение процеса разработки игровых продуктов
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	58

	УП.06
	Учебная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ПП.06
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	Промежуточная аттестацию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	Вариативная часть образовательной программы
	12
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	12
	12
	12
	12
	12
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1296

	 
	Преддипломная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	144

	ГИА.00
	Государственная итоговая
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	аттестация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	216

	 
	Всего час. в неделю 
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	4464

	
	учебных занятий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


5.3. Примерная рабочая программа воспитания

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи: 

· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;

· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;

· подготовка к созданию семьи и рождению детей.

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3.

Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 
для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений

Кабинеты:

социально-экономических дисциплин;
иностранного языка (лингафонный);
математики;
нормативного правового обеспечения информационной безопасности;
информатики;
безопасности жизнедеятельности;

метрологии и стандартизации;

алгоритмизации и программирования.
Лаборатории:

информационных технологий, программирования и баз данных;

компьютерной графики;

сетей и систем передачи информации;

Мастерские: 

мастерская по наладке технологического оборудования по профилю выбираемой рабочей профессии

Спортивный комплекс

Залы:

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;

– актовый зал;

и др.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики по.
Образовательная организация, реализующая программу по специальности 10.02.04 Обеспечение информационной безопасности информационных систем, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов

Кабинет «Социально-экономических дисциплин»

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги);
	

	2
	Демонстрационные стенды; 
	

	3
	Проектор, экран.
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Иностранного языка (лингафонный)».

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги);
	

	2
	Универсальные портативные компьютеры
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Наушники с микрофоном;
	

	2
	Акустические системы;
	

	3
	Проектор, экран.
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Бумажно -печатная продукция;
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Математики».
	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением
	

	2
	Мультимедийный проектор
	

	3
	Мультимедийный экран
	

	Дополнительное оборудование

	1
	Лазерная указка;
	

	2
	Средства аудиовизуализации
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Наглядные пособия 
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Информатики»

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги);
	

	2
	Автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги);
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Учебные и демонстрационные материалы.
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Безопасности жизнедеятельности».

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги)
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Проектор, экран.
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Манекены для отработки техники первой помощи;
	

	2
	Медицинские наборы для оказания первой помощи;
	

	3
	Оборудование, используемое при оказании медицинской помощи;
	

	4
	Стеллажи для хранения наглядных, методических и учебных пособий, техники;
	

	5
	Электронный тир;
	

	6
	Защитные костюмы, используемые при спасательных работах;
	

	7
	Средства индивидуальной защиты;
	

	8
	Цифровые датчики для замеров предельно-допустимых концентраций веществ и вредных излучений;
	

	9
	Компасы и другие средства, которые помогут спасению в экстренной ситуации; 
	

	10
	Демонстрационные стенды
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Нормативного правового обеспечения информационной безопасности»

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги);
	

	2
	Демонстрационные стенды; 
	

	3
	Проектор, экран.
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Метрологии и стандартизации».

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Учебная доска
	

	2
	Плакаты
	

	3
	Наглядные пособия
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Компьютерная техника 
	

	2
	Экран
	

	3
	Мультимедийный проектор
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Информационных технологий, программирования и баз данных».

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги);
	

	2
	Автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги);
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Учебные и демонстрационные материалы.
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы.

Читальный зал.

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Основное оборудование

	1
	Автоматизированные рабочие места обучающихся с выходом в Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии (процессор не ниже i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги).


	

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Актовый зал

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Основное оборудование

	1
	Стул/кресло для актового зала; 
	

	2
	Трибуна; стол в президиум; 
	

	3
	Системы хранения светового и акустического оборудования; 
	

	4
	Пианино акустическое/цифровое/синтезатор; 
	

	
	Компьютер с программным обеспечением для обработки звука
	

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Управляемая видеокамера; 
	

	2
	Экран большого размера; 
	

	3
	Проектор для актового зала с потолочным креплением; 
	

	4
	Система (устройство) для затемнения окон; 
	

	5
	Графический эквалайзер с микшером; 
	

	6
	Звукоусиливающая аппаратура с комплектом акустических систем; 
	

	7
	Вокальный радиомикрофон
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Спортивный комплекс.

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Основное оборудование

	1
	Система хранения вещей обучающихся со скамьей в комплекте; 
	

	2
	Табло электронное игровое с защитным экраном; 
	

	3
	Стеллаж для инвентаря; 
	

	4
	Стойки волейбольные с волейбольной сеткой; 
	

	5
	Ворота для мини-футбола/гандбола  (комплект из 2-х ворот с сетками); 
	

	6
	Защитная сетка на окна; 
	

	7
	Кольцо баскетбольное; 
	

	8
	Сетка баскетбольная; 
	

	9
	Ферма для щита баскетбольного; 
	

	10
	Щит баскетбольный; 
	

	11
	Мячи для спортивных игр; 
	

	12
	Скамейка гимнастическая универсальная; 
	

	13
	Мат гимнастический прямой; 
	

	14
	Мост гимнастический подкидной; 
	

	15
	Стенка гимнастическая; 
	

	16
	Перекладина гимнастическая пристенная;
	

	17
	Раздевальные.
	

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).

6.1.2.3. Оснащение лабораторий 

Лаборатория «Информационных технологий, программирования и баз данных».

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги);
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги);
	

	3
	Маркерная доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Принтеры;
	

	2
	МФУ;
	

	3
	Интерактивная доска;
	

	4
	Аудиосистема;
	

	5
	Проектор и экран
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Демонстрационные стенды
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Лаборатория «Сетей и систем передачи информации».

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги);
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги)
	

	3
	Маркерная доска.
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Демонстрационные стенды; 
	

	2
	Интерактивная доска;
	

	3
	Аудиосистема;
	

	4
	Проектор и экран
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия


	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Лаборатория «Компьютерной графики».

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги);
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги)
	

	3
	Маркерная доска.
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Графические планшеты;
	

	2
	Интерактивная доска;
	

	3
	Проектор и экран
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Демонстрационные стенды
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


6.1.2.4. Оснащение мастерских

Мастерская «Мастерская по наладке технологического оборудования по профилю выбираемой рабочей профессии
».

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже core i5, оперативная память объемом не менее 16 гб или аналоги)
	

	2
	Локальная вычислительная сеть с возможность подключения к информационно-телекоммуникационной сети интернет через систему фильтрации контента
	

	3
	Интерактивная доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Принтеры
	

	2
	Мфу
	

	3
	Комбинированные электроизмерительные приборы
	

	4
	Системные блоки
	

	5
	Мониторы
	

	6
	Нетбук
	

	7
	Ноутбук
	

	8
	Смартфоны
	

	9
	Коммутатор
	

	10
	Веб-камера
	

	11
	Комплекты инструментов для выполнения электромонтажных и сборочных работ
	

	12
	Проектор и экран
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Демонстрационные стенды
	

	2
	Маршрутизатор
	

	3
	Источник бесперебойного питания
	

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


6.1.2.5. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях ______________ (указать профиль) профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области_____________. (в соответствии с п. 1.13 ФГОС СПО).
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, 
с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

6.1.3.
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 
из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.
Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.

	№ п/п
	Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
	Код и наименование учебной дисциплины (модуля)
	Количество

	1
	
	
	

	2
	
	
	


6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности.
6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
· реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

· предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным;

· может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.
6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.
6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена.
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (приложение 3).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 
примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе 
из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России ежегодно.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 
для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП.

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена: Разработка компьютерных игр и иммерсивных приложений.

 7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт примерных оценочных материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4.
Раздел 8. Разработчики  примерной образовательной программы
Группа разработчиков
	ФИО
	Организация, должность

	Беляков Илья Владимирович
	ГАПОУ «МЦК-КТИТС», заместитель руководителя по IT-инфраструктуре

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Руководители группы:

	ФИО
	Организация, должность

	Насыров Наиль Фаизович
	"СПб ГБ ПОУ «Радиотехнический колледж», методист 

	
	


При необходимости данные о Разработчиках могут быть представлены с указанием составленных ими программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, иных компонентов.
Приложение 1. Примерные рабочие программы профессиональных модулей
Приложение 1.1

к ПОП по профессии/специальности 
____________________________

Код и наименование профессии/специальности

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«_______________________________________________________________________»
Индекс и наименование профессионального модуля

20… г.
СОДЕРЖАНИЕ

	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«____________________________________________»
код и наименование модуля
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности _____________ (указать вид деятельности) 
и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код 
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	______ Определяются в соответствии с ФГОС по профессии (специальности) только компетенции, формируемые в рамках данного модуля

	ОК N.
	……..


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	__________См. ФГОС по профессии (специальности)

	ПК 1.1.
	________

	…
	…..


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
:
	Владеть навыками
	См. табл. Раздела 4 данной программы

	Уметь
	См. табл. Раздела 4 данной программы

	Знать
	См. табл. Раздела 4 данной программы


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов ___________________________

в том числе в форме практической подготовки_________________

Из них на освоение МДК_________________
в том числе самостоятельная работа__________ 

практики, в том числе учебная _________________
  производственная ___________

Промежуточная аттестация ____________.
2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональных и общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)

	Самостоятельная работа

	Промежуточная аттестация
	Учебная
	Производственная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК

ОК
	Раздел 1. …
	Х

	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ПК

ОК
	Раздел 2. …
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	
	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная практика)
	Х

(ввести число)


	Х
	
	
	
	Х

(повторить число)

	
	Промежуточная аттестация
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	Всего:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем, акад. ч. / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч.

	1
	2
	3

	Раздел 1. ………………..

номер и наименование раздела
	__/__ указывается количество часов на изучение раздела в целом, включая темы МДК, практики и самостоятельную работу, курсовое проектирование по разделу / указывается количество часов на изучение раздела в том числе в форме практической подготовки

	МДК. …………………..

номер и наименование МДК
	__/__ указывается количество часов на изучение тем МДК / указывается количество часов на изучение тем МДК в том числе в форме практической подготовки



	Тема 1.1. ………………….

номер и наименование темы


	Содержание 
	_____ указывается количество академических часов на изучение темы в целом (теоретическое обучение + практические и лабораторные занятия)

	
	1. _________Указывается перечень дидактических единиц темы, каждая из которых отражена в перечне осваиваемых знаний
	

	
	… 
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	______ указывается общее количество часов на все предусмотренные практические и лабораторные занятия

	
	_______Указывается вид учебного занятия (лабораторное занятие, практическое занятие), его порядковый номер (номера сквозные по программе дисциплины) и тематика. Например: «Лабораторное занятие 2 «Снятие основных электрических характеристик трансформатора». Номенклатура практических занятий и лабораторных работ должны обеспечивать освоение названных в разделе 1.2. умений
	_______ количество часов на данное занятие 

	
	…
	_______ количество часов на данное занятие

	Тема 1.2. ………………….

номер и наименование темы
	Содержание 
	*

	
	1.
	

	
	…
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	*

	
	1.
	*

	
	…
	*

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1

1. .………………………………………

n. ………………………………………..
	*

	Учебная практика раздела 1 (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)

Виды работ 

1. .………………………………………

n. ………………………………………..
	*

	Производственная практика раздела 1 (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)

Виды работ 

1. .………………………………………

n. ………………………………………..
	*

	Раздел N. ………………..

номер и наименование раздела
	___/___

	Тема n.1. ………………….

номер и наименование темы


	Содержание 
	*

	
	1.
	

	
	… 
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	*

	
	1.
	*

	
	…
	*

	Тема n.2. ………………….

номер и наименование темы
	Содержание 
	*

	
	1.
	*

	
	…
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий 
	*

	
	1.
	*

	
	…
	*

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела №
1. .………………………………………
	*

	Учебная практика раздела N
Виды работ 

1. .………………………………………
	*

	Производственная практика раздела N (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)

Виды работ 

1. .………………………………………
	*

	Курсовой проект (работа) (для специальностей СПО, если предусмотрено)
Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным или обучающийся имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной дисциплине(-ам).

Тематика курсовых проектов (работ)

1. .………………………………………
	*

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной деятельности)

1. .………………………………………
	*

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (указать виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового проекта (работы), определение задач работы, изучение литературных источников, проведение предпроектного исследования …)

1. .………………………………………
	*

	Учебная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)

Виды работ 

1. .………………………………………
	

	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
Виды работ 

1. .………………………………………
	*

	Всего
	*


По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. Подробно перечисляются виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся.
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет(ы) ______________________ (наименования кабинетов из указанных 
в п. 6.1 ПОП), оснащенный(е) в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии/специальности. 
Лаборатория(и) ____________________ (перечисляются через запятую наименования лабораторий из указанных в п.6.1 ПОП, необходимых для реализации модуля), оснащенная(ые) в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной образовательной программы 
по профессии/специальности.

Мастерская(ие) _____________________ (перечисляются через запятую наименования мастерских из указанных в п.6.1 ПОП, необходимых для реализации модуля), оснащенная(ые) в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по данной профессии/специальности.

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной программы по профессии/специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания
1. …
3.2.2. Основные электронные издания
1. …
В примерной программе приводится перечень печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в дополнительных источниках.
Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года).

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)

1. …. Приводится наименование и данные по печатным и/или электронным информационным ресурсам, нормативным документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Код ПК и ОК, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК

ОК


	______

Показатели освоенности компетенций

Пример: 

Выполнение работ в соответствии с установленными регламентами с соблюдением правил безопасности труда, санитарными нормами
	______

НАПРИМЕР (Экспертное наблюдение выполнения практических работ)

	
	
	


Приложение 2 Примерные рабочие программы учебных дисциплин
Приложение 2.1

к ПОП по профессии/специальности 
_________________________________

Код и наименование профессии/специальности

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«_________________________________________________________________»
Индекс и наименование учебной дисциплины

20… г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 «_________________________________________________»
(наименование дисциплины)
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «_______________________________» является обязательной частью ______________ (указывается наименование цикла) примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК __________ (указываются коды ОК).
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	Указываются только коды
	Указываются только умения, относящиеся к данной дисциплине
	Указываются только знания, относящиеся к данной дисциплине


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	____

	в т.ч. в форме практической подготовки
	_____

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	*

	лабораторные работы (если предусмотрено)
	*

	практические занятия (если предусмотрено)
	*

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)
	*

	Самостоятельная работа 

	-

	Промежуточная аттестация
	*


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, ак. ч. / 
в том числе 
в форме практической подготовки, 
ак. ч.
	Коды компетенций 
и личностных результатов
, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. ……………….

номер и наименование раздела

	указывается количество академических часов на изучение раздела / указывается количество часов на изучение раздела в том числе в форме практической подготовки (если предусмотрено)
	

	Тема 1.1.


	Содержание

По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий, в том числе контрольных работ, а также тематика самостоятельной работы в случае, если в учебном плане п.5 выделен этот вид работ, если самостоятельная работа не выделяется на уровне ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ, то и тематика самостоятельных работ не указывается. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено *).
	указывается количество академических часов на изучение темы в целом (теоретическое обучение + практические и лабораторные занятия)
	***

	
	1. указывается перечень дидактических единиц темы (каждое знание, указанное в п.1.3 должно найти отражение в дидактических единицах)
	указывается количество академических часов на изучение теоретическое обучение
	

	
	2.………………
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	указывается суммарное количество академических часов
	

	
	…указывается вид учебного занятия (лабораторное занятие, практическое занятие), его порядковый номер (номера сквозные по программе дисциплины) и тематика. Например, «Лабораторное занятие 7. Исследование зависимости силы тока от сопротивления в цепи постоянного тока. Номенклатура практических занятий и лабораторных работ должны обеспечивать освоение названных в разделе 1.2. умений
	количество академических часов на данное занятие
	

	
	…
	количество академических часов на данное(-ые) занятие(я)
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Тематика самостоятельной работы приводится в случае, если в учебном плане выделен этот вид работ, если самостоятельная работа не выделяется на уровне ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ, то и тематика самостоятельных работ не указывается.
	количество академических часов в случае наличия
	

	Тема 1.N.
	Содержание 
	*


	***

	
	1. ………….
	*
	

	
	……………
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	*
	

	
	1.
	*
	

	
	…
	*
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	*
	

	Курсовой проект (работа) (для специальности если предусмотрено)
Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по дисциплине обязательным или обучающийся имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данной дисциплины или иной общепрофессиональной дисциплины (общепрофессиональных дисциплин) или профессиональных модулей. Если предусмотрены курсовые проекты (работы) по дисциплине, приводится их тематика.
Тематика курсовых проектов (работ)

1. .………………………………………

n. ………………………………………..
	*
	

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной деятельности)

1. .………………………………………

n. ………………………………………..
	*

	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (для специальности если предусмотрено)
 (указать виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового проекта (работы), определение задач работы, изучение литературных источников, проведение предпроектного исследования)

1. .………………………………………

n. ………………………………………..
	*
	

	Промежуточная аттестация
	*

	

	Всего:
	*
	


По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий, в том числе контрольных работ, а также тематика самостоятельной работы в случае, если в учебном плане п.5 выделен этот вид работ, если самостоятельная работа не выделяется на уровне ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ, то и тематика самостоятельных работ не указывается. Если предусмотрены курсовые проекты (работы) по дисциплине, приводится их тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой). 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет(ы) «____________», оснащенный(ые) в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии/специальности. 
В случае необходимости:
Лаборатория(и) ____________________ (наименования лаборатории из указанных в п.6.1.2.3 ПОП), оснащенная(ые) необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 примерной образовательной программы по данной профессии/специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. … В примерной программе приводится перечень печатных образовательных изданий, рекомендуемых ФУМО СПО для использования в образовательном процессе.

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года).
3.2.2. Основные электронные издания 
1. …

Приводится перечень электронных образовательных изданий (ЭУМК, ПУМ) для использования в образовательном процессе для обучающихся. 
3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)

1. Приводятся наименование и данные по печатным и электронным информационным ресурсам, нормативным документам, применение которых необходимо для освоения данной дисциплины, а также электронные ресурсы (не учебные издания).
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	______


	______

Дается описание характеристики демонстрируемых знаний, которые могут быть проверены
	______

Какими процедурами производится оценка

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	______


	______

Дается описание характеристики демонстрируемых умений
	______

Например: Оценка результатов выполнения практической работы

Экспертное наблюдение за ходом выполнения практической работы


Приложение 3

к ПОП по профессии/специальности

____________________________________

Код и наименование профессии/специальности

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

202__г.

СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Примерная рабочая программа воспитания по профессии / специальности _________________________________________________

 (указываются код и наименование)

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

Конституция Российской Федерации;

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года»;

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий 
по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

ФГОС по профессии, специальности; 

отраслевые нормативно-правовые акты, определяющие деловые качества выпускника СПО (при наличии);

нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации, определяющие образ жителя данного региона (при наличии);

локальные документы ПОО, определяющие уклад и условия реализации воспитательного процесса.

	Цель программы
	Создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений 
к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

	Сроки реализации программы
	Указываются в соответствии со сроком обучения

	Исполнители 
программы
	Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-производственной, воспитательной деятельности, а также курирующий административно-хозяйственную работу, сотрудники учебной части, заведующие отделением, преподаватели, кураторы, тьюторы (при наличии), члены Студенческого совета, представители Родительского комитета (его аналога), представители организаций – работодателей, 
в первую очередь, организаторы баз практик.



Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству ‎и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь ‎и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Данная примерная рабочая программа воспитания (далее – РПВ) разработана 
с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО 
по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона об образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду 
о Российском государстве
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками
	ЛР 2

	Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий 
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.  Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности 
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права
	ЛР 5

	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации
	ЛР 6

	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.  Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный 
в общественные инициативы, направленные на их сохранение
	ЛР 8

	Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.  Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление 
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное 
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
	ЛР 9

	Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике
	ЛР 11

	Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности
 (при наличии)

	
	ЛР

	
	ЛР

	
	  ЛР …

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектом 
Российской Федерации
 (при наличии)

	…
	ЛР

	
	ЛР

	
	  ЛР …

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)

	…
	ЛР

	
	ЛР

	
	  ЛР …

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса
 (при наличии)

	…
	ЛР

	
	ЛР

	
	  ЛР …


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, предусмотренным настоящей ПОП СПО
. 

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся
:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 
по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 
· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей 
к работе на благо Отечества;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 
на межнациональной, межрелигиозной почве;

· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся, 
в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии 
с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 
в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы 
в профессиональной образовательной организации, заместителей директора, преподавателей, мастеров производственного обучения и классных руководителей (кураторов). 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

В данном разделе указывается перечень инфраструктуры (оборудование, помещения и т.д.), раскрывающей воспитательный потенциал учебного процесса, включая базы практик, по профессии/специальности в соответствии с п. 6.1 ПОП. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает наличие 
в образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, средств связи, доступа к интернет-ресурсам и специализированного оборудования.

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 

– информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

– информационной и методической поддержки реализации рабочей программы воспитания; 

– взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного процесса (обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, общественности 
и др.).

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте образовательной организации.
РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 


ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

(наименование УГПС)

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по профессии/специальности ___________________________ 
на период ___________ г.
Место, год

Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движения «Абилимпикс»;

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий).

	Дата
	Содержание
 и формы
 
деятельности


	Участники

	Место 
проведения

	Ответственные

	Коды ЛР
 

	 СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний
	Все 
группы
	Аудитории
	Заместитель директора, курирующий воспитание, кураторы групп

	ЛР 4; ЛР 7

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	2
	День окончания Второй мировой войны
	2 курс
	Аудитория
	Преподаватель истории
	ЛР 1; ЛР 5


	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом: открытый урок
	Все группы
	Аудитории (15 мин 1-й пары)
	Заместитель директора, курирующий воспитание, педагоги 
	ЛР 3; ЛР 8

	
	
	
	
	
	

	
	 Посвящение в студенты
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Введение в профессию (специальность): экскурсия на предприятие (в организацию)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	21 
	День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год).

День зарождения российской государственности (862 год)
	
	
	
	

	27
	Всемирный день туризма
	
	
	
	

	ОКТЯБРЬ

	1
	День пожилых людей
	
	
	
	

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	
	День Учителя
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	30 
	День памяти жертв политических репрессий
	
	
	
	

	НОЯБРЬ

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	4
	День народного единства
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	День матери
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ДЕКАБРЬ

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	9 
	День Героев Отечества
	
	
	
	

	12
	День Конституции Российской Федерации
	
	
	
	

	ЯНВАРЬ

	1
	Новый год
	
	
	
	

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	25
	«Татьянин день» (праздник студентов)
	
	
	
	

	27 
	День снятия блокады Ленинграда


	
	
	
	

	ФЕВРАЛЬ

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	2 
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943)
	
	
	
	

	8
	День русской науки
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	23
	День защитников Отечества 
	
	
	
	

	МАРТ

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	8 
	Международный женский день
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	18 
	День воссоединения Крыма с Россией
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	АПРЕЛЬ

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	12
	День космонавтики
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	МАЙ

	1
	Праздник весны и труда
	
	
	
	

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	9
	День Победы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	24
	День славянской письменности и культуры
	
	
	
	

	26
	День российского предпринимательства 
	
	
	
	

	ИЮНЬ

	1 
	Международный день защиты детей
	
	
	
	

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	5
	День эколога
	
	
	
	

	6
	Пушкинский день России
	
	
	
	

	12
	День России 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	22
	День памяти и скорби
	
	
	
	

	27
	День молодежи
	
	
	
	

	ИЮЛЬ

	Пн. Еженед.
	Разговоры о важном
	Все 
группы
	Аудитории
	Куратор группы
	ЛР 1 -11

	8
	День семьи, любви и верности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	АВГУСТ

	
	
	
	
	
	

	22
	День Государственного Флага Российской Федерации
	
	
	
	

	23 
	День воинской славы России (Курская битва, 1943)
	
	
	
	

	27
	День российского кино
	
	
	
	


Приложение 4

к ПОП по профессии / специальности 

(записать код и наименование и убрать лишнее)
ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ГИА 
ПО ПРОФЕССИИ /СПЕЦИАЛЬНОСТИ

_________________________________________
Код и наименование профессии/специальности
20___ г.

СОДЕРЖАНИЕ

1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА
2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ)

1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА
1.1. Особенности образовательной программы

Примерные оценочные материалы разработаны для профессии/специальности (указывается код и наименование профессии/специальности по Перечню профессий 
и специальностей СПО).
В рамках профессии/специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: указывается квалификация по действующему ФГОС СПО.
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов 
к выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1. 
Перечисление видов деятельности, номенклатура модулей, входящих в программу 
по каждой из траекторий, заполняются в таблице ниже (необходимо указать все виды деятельности, предусмотренные образовательной программой и соответствующие 
им профессиональные модули)

Таблица №1. 

Виды деятельности

	Код и наименование 

вида деятельности (ВД)
	Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД

	1
	2

	В соответствии с ФГОС

	ВД 01. наименование ВД
	ПМ 01. наименование ПМ

	…
	…

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2.
Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно 
п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения (базовый/профильный).

Таблица № 2

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

	ФГОС ХХ.ХХ.ХХ Наименование профессии/специальности 

(записать код и наименование и убрать лишнее).
Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы
 

	Трудовая деятельность (основной вид деятельности)
	Код проверяемого требования
	Наименование проверяемого требования к результатам

	1
	2
	3

	ВД 01
	Вид деятельности 1 (указать наименование)

	
	ПК 1.1
	(указать наименование)

	
	ПК 1.2
	(указать наименование)

	
	…
	….

	
	ПК 1.n
	(указать наименование)

	ВД 02
	Вид деятельности 2 (указать наименование)

	
	ПК 2.1
	(указать наименование)

	
	ПК 2.2
	(указать наименование)

	
	…
	….

	
	ПК 2.m
	(указать наименование)

	ВД 0i

	Вид деятельности i 

	
	ПК 3.1
	(указать наименование)

	
	ПК 3.2
	(указать наименование)

	
	…
	…

	
	ПК i.g
	(указать наименование)


Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей разработанного задания и используемых ресурсов. 
Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной профессиональной образовательной программе по профессии/специальности (необходимо указать код и наименование и убрать лишнее) определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной программе по профессии/специальности (необходимо указать код и наименование и убрать лишнее) на государственную итоговую аттестацию, образовательная организация самостоятельно определяет график проведения демонстрационного экзамена.
2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ
Предусматривает описание особенностей организации государственной итоговой аттестации по данной профессии/специальности в соответствии с ФГОС СПО, состав процедур, возможности по конкретизации и вариации типовых заданий для демонстрационного экзамена и т.п.
Для выпускников, осваивающих ППКРС государственная итоговая аттестация 
в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена, 
а осваивающих ППССЗ – в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 
Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации.

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ.

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ

Описывается рекомендуемый порядок организации процедур ГИА; порядок 
и последовательность проведения ГИА и выполнения задания демонстрационного экзамена.

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования устанавливает правила организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, ГИА, завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе 
в части наличия расходных материалов.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, 
и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем 
за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии 
в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена:

	Продолжительность демонстрационного экзамена (не более)
	0:00:00
<рекомендуемая продолжительность не более 6 часов>


3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) 
как часть программы ГИА должна включать:
3.1 Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты дипломного проекта (работы), основные требования к организации процедур);

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника 
к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков.
Дипломный проект (работа) выпускников, осваивающих образовательные программы в области искусств, может предполагать различные виды подготовки (в том числе исполнение сольной программы, исполнение концертной программы с участием в сольных и ансамблевых/ансамблевых и хоровых номерах, дирижирование и работа с хором, участие в спектакле или иное, в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО). При необходимости дополнить

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации.

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности.
3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы).
3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы).

3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы).
�Указывается конкретный вид образовательной программы.


� Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).


�В программе образовательной организации данный пункт заполняется с учетом выбранной траектории с указанием только тех модулей, которые выбраны для освоения. Программы данных модулей должны присутствовать в основной образовательной программе.


� Компетенции формулируются как в п.3.2 ФГОС СПО.


� Перечень знаний и умений может быть дополнен в зависимости от профессии/специальности.


� Перечисляются профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности п.3.3 ФГОС и 3.2 ПОП.


� Навыки, умения и знания по каждой из компетенций указываются разработчиком ПОП с учетом требований ПС и выбранной специфики примерной рабочей программы.


� Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� При формировании ПОП информация отображается при необходимости.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Перечисляется для каждой из мастерских. Сноски в шапке таблицы остаются только в первой таблице.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии с квалификацией выпускника СПО


� Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов.


� В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю. 


� Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.


� Данная колонка указывается только для специальностей СПО.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.


� Количество часов в данной колонке равно сумме значений К5+ К10+К11


� Тематика самостоятельной работы может приводиться по выбору разработчиков по разделу или по теме, при условии необходимости выделения части нагрузки для самостоятельного освоения, если такие виды работ не являются обязательными, самостоятельные работы не указываются.


� Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисциплины.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� В соответствии с Приложением 3 ПООП.


� При наличии данная нагрузка входит в часы по ОП и относится к разделу, в котором она проводится.


� Выделяется обязательно не менее 1-2 часов на зачет и не менее 6 часов на экзамен.


� Макет примерной рабочей программы воспитания разработан ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с пунктом 12.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


� Содержание РПВ разрабатывается профессиональной образовательной организацией. 


Для оптимизации внедрения РПВ рекомендуется часто повторяющиеся разделы РПВ в реализуемых ОПОП перенести в Программу воспитания профессиональной образовательной организацией, указав на это �в локальной базе ПОО и оформив соответствующими ссылками в тексте РПВ.


� В рабочей программе воспитания, включенной в ООП образовательной организации, указываются конкретные фамилии, имена и отчества исполнителей программы.


� Разрабатывается ФУМО СПО.


� Блок разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.


� Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.


� Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.


� Личностные результаты освоения образовательной программы не подлежат персонифицированной оценке. Успехи обучающегося в достижении личностных результатов фиксируются способами, определенными образовательной организацией самостоятельно (например, портфолио, в т.ч. цифровое, стена (карта и др.) достижений и др.).


� Образовательная организация оставляет за собой право определить критерии оценки достижения личностных результатов, сократить или дополнить предложенный примерной рабочей программой воспитания. По окончании работы над разделом снимается курсивное начертание текста и удаляется сноска.


� В данном разделе указывается перечень локальной базы ПОО, который будет служить подтверждением создания условий для воспитания обучающихся.


� В данном разделе ПОО указывает ФИО ответственных лиц за воспитание обучающихся в рамках данной ОПОП, а также возможные образовательные дефициты и план по их ликвидации


� Здесь и далее курсивом представлены пояснения по заполнению макета и при его заполнении удаляются. В примерном календарном плане в качестве ориентиров указаны все государственные праздники Российской Федерации. Разработчики ПОП включают в Примерный календарный план воспитательной работы ключевые даты, значимые для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации. Педагоги ПОО могут выбрать из Примерного календарного плана воспитательной работы те даты, которые будут рассмотрены на учебном занятии (событие, а не мероприятие в рамках внеурочной деятельности). В календарный план воспитательной работы образовательной организации включаются и ключевые даты, значимые на уровне субъекта Российской Федерации или муниципалитета.


� В содержании указывается общая характеристика контента учебного занятия, направленного на достижение планируемых ЛР. Формулировка должна соотноситься с темой учебного занятия, но не быть ей идентичной.


� Формы деятельности: учебная экскурсия (виртуальная экскурсия), дискуссия, проектная сессия, учебная практика, производственная практика, урок-концерт, деловая игра, семинар, студенческая конференция и т.д.


� Курс, группа, привлеченные работодатели, представители общественности, родители и др.


� Наименование или номер аудитории образовательной организации либо иное, если предполагается выезд студентов


� Вписываются ФИО, должность ответственного. Это преподаватели, председатели предметно-цикловых комиссий, мастера производственного обучения, заведующие отделениями и др.


� В план выносятся коды ЛР, обозначенные педагогами или другими педагогическими работниками, ответственными за проведение воспитательной деятельности. 


� Наименования должностей приведены для примера. Далее – должны быть указаны должности, которые обозначены ответственными в локальной нормативной базе образовательной организации: председатели предметно-цикловых комиссий, заведующие отделениями и др.


� Красным шрифтом заполнены строки в качестве примера и понимания места воспитательной работы в реализации образовательной программы.


� Заполняется только для специальностей среднего профессионального образования


� при заполнении таблицы 2 необходимо учесть, что в нее вносятся только проверяемые требования.


� Прописывается в соответствии с приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" (в ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311)


� Заполняется только для специальностей среднего профессионального образования





33

