ПРИМЕРНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Уровень профессионального образования

Среднее профессиональное образование

Образовательная программа

подготовки квалифицированных рабочих, служащих

Профессия 
29.01.32 Мастер обувного производства
Квалификация выпускника: 
мастер обувного производства
	Утверждено протоколом Федерального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального образования 
по УГПС 29.00.00 Технологии легкой промышленности:


	________________________________________

(реквизиты утверждающего документа)

	Зарегистрировано в государственном реестре 

примерных образовательных программ:
	________________________________________

(регистрационный номер)

_Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО №  _____от ________

(реквизиты утверждающего документа)


2023 год

Настоящая примерная образовательная программа по профессии среднего профессионального образования (далее – ПОП СПО) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 18 сентября 2023 г. № 696.
ПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.

	Организация-разработчик: 


	Федеральное казённое профессиональное образовательное учреждение «Новочеркасский технологический техникум-интернат» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Экспертные организации:


	


Содержание

Раздел 1. Общие положения
4
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы
5
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
5
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
6
4.1. Общие компетенции
6
104.2. Профессиональные компетенции


15Раздел 5. Примерная структура образовательной программы


155.1. Примерный учебный план


175.2. Примерный календарный учебный график


18Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы


306.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы


316.3. Требования к практической подготовке обучающихся


326.4. Требования к организации воспитания обучающихся


326.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы


336.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы


34Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации


34Раздел 8. Разработчики примерной образовательной программы


35Приложение 1. Примерные программы профессиональных модулей


35Приложение 1.1. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956690" 
«ПМ.01 Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви»


52Приложение 1.2. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956692" 
«ПМн.02 Выполнение работ по ремонту обуви»


65Приложение 1.3. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956694" 
«ПМн.02 Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви»


79Приложение 2 Примерные программы учебных дисциплин


79Приложение 2.1. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956697" 
«СГ.01 История России»


94Приложение 2.2. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956699" 
«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности»


110Приложение 2.3. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956701" 
«СГ.03 Безопасность жизнедеятельности»


131Приложение 2.4. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956703" 
«СГ.04 Физическая культура»


142Приложение 2.5. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956705" 
«СГ.05 Основы бережливого производства»


154Приложение 2.6. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956707" 
«СГ.06 Основы финансовой грамотности»


173Приложение 2.7. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956709" 
«ОП.01 Основы материаловедения»


180Приложение 2.8. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956711" 
«ОП.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности»


Приложение 3. 186Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования


219Приложение 4. 

 HYPERLINK \l "_Toc133956715" 
Примерные оценочные материалы для ГИА по профессии




Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая ПОП СПО по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 18 сентября 2023 г. № 696 (далее – ФГОС СПО).
ПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.

ПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования. 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии и настоящей ПОП СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

· Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»;

·  Приказ Минпросвещения России от 18 сентября 2023 г. № 696 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства»;

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 
о практической подготовке обучающихся»;
· Постановление Министерства труда и социального развития российской федерации от 24 февраля 2004 года № 22 «Об утверждении единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 45».
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП:

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ПОП – примерная образовательная программа; 

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

СГ – социально-гуманитарный цикл;

ОП – общепрофессиональный цикл;

П – профессиональный цикл;
МДК – междисциплинарный курс;
ПМ – профессиональный модуль;
ОП – общепрофессиональная дисциплина;

ДЭ – демонстрационный экзамен;

ГИА – государственная итоговая аттестация.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «мастер обувного производства».
Направленность ОП (по выбору):

ремонт обуви;

изготовление ортопедической обуви.

Выпускник образовательной программы по квалификации «мастер обувного производства» осваивает общий
 вид деятельности: выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви.
Направленность образовательной программы конкретизирует содержание образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности.
	Наименование направленности
	Вид деятельности (по выбору) в соответствии
с направленностью

	Ремонт обуви
	Выполнение работ по ремонту обуви

	Изготовление ортопедической обуви
	Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви


Получение образования по профессии допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: очная и очно-заочная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: «мастер обувного производства» – 1476 академических часов.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: «мастер обувного производства» – 
10 месяцев.
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 2952 академических часов, со сроком обучения 1 год 10 месяцев.
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
: 21 Легкая и текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой квалификации:
	Наименование видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей

	1
	2

	Виды деятельности
	

	Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви
	Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви

	Виды деятельности по выбору, в соответствии с направленностью «Ремонт обуви»
	

	Выполнение работ по ремонту обуви 

	Выполнение работ по ремонту обуви 

	Виды деятельности по выбору, в соответствии с направленностью «Изготовление ортопедической обуви»
	

	Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви
	Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви


Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции
	Код

компетенции
	Формулировка компетенции

	Знания, умения 


	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: описывать значимость своей профессии (специальности); применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности) осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства; организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона.

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого производства; основные направления изменения климатических условий региона.

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии (специальности)

	
	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии (специальности); средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности


4.2. Профессиональные компетенции

	Виды деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви 
	ПК 1.1. Измерять стопу 
по основным размерным признакам
	Навыки:

	
	
	· измерения стопы по основным размерным признакам

	
	
	Умения:

	
	
	· выполнять основные измерения стопы


	
	
	Знания:

	
	
	· антропометрии стопы

	
	ПК 1.2. Определять виды 
и конструкции обуви
	Навыки:

	
	
	· определения видов и конструкции обуви

	
	
	Умения:

	
	
	· определять конструктивные особенности различных видов обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· классификацию обуви и колодок

	
	ПК 1.3. Выбирать обувные колодки по назначению
	Навыки:

	
	
	· подбора обувных колодок по назначению

	
	
	Умения:

	
	
	· выбирать колодки по фасону и размеру для изготовления обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· видов обувных колодок

	
	ПК 1.4. Выполнять операции технологического процесса изготовления обуви
	Навыки:

	
	
	· изготовления обуви различных видов и конструкций на оборудовании и/или вручную

	
	
	Умения:

	
	
	· выбирать рациональные способы раскроя/разруба обувных материалов, обработки и сборки деталей и узлов, отделки обуви; 

· применять нормативы и режимы выполнения операций технологического процесса изготовления обуви;

· пользоваться инструментами, оборудованием и вспомогательными материалами в процессе изготовления обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· этапы технологии производства обуви; 

· эксплуатационные и технологические требования к деталям верха и низа обуви;

· системы и правила раскроя/разруба материалов; 

· виды ниточных швов и требования к ним;

· способы формования заготовок верха обуви;

· методы крепления подошв;

· способы прикрепления каблуков и набоек;

· технологические операции по обработке деталей, сборке и формованию заготовок верха обуви, прикреплению подошв каблуков и набоек, отделке обуви, нормативы и режимы их выполнения;

	
	ПК 1.5. Выявлять и устранять производственные дефекты обуви
	Навыки:

	
	
	· выявления и устранения дефектов изготавливаемой обуви

	
	
	Умения:

	
	
	· выполнять корректировку обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· дефекты изготовления обуви, способы их устранения

	
	ПК 1.6. Выполнять обслуживание и регулировки специализированного оборудования
	Навыки:

	
	
	· обслуживания и регулировки специализированного оборудования

	
	
	Умения:

	
	
	· пользоваться инструментами и оборудованием при индивидуальном изготовлении обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· характеристику и правила эксплуатации оборудования, инструментов и приспособлений для изготовления обуви;

· -правила техники безопасности, санитарии и гигиены труда

	Выполнение работ по ремонту обуви 
(по выбору)
	ПК 2.1. Выполнять ремонт деталей верха и подкладки обуви
	Навыки: 

	
	
	· ремонта верха и подкладки обуви на оборудовании и/или вручную

	
	
	Умения: 

	
	
	· выбирать способы ремонта деталей верха обуви;

· применять нормативы и режимы выполнения операций по ремонту обуви

	
	
	Знания: 

	
	
	· виды износа и ремонта обуви;

· виды и характеристику работ по ремонту деталей верха и подкладки обуви

	
	ПК 2.2. Выполнять ремонт деталей низа обуви
	Навыки:

	
	
	· ремонта низа обуви на оборудовании и/или вручную

	
	
	Умения:

	
	
	· выбирать способы ремонта деталей низа обуви;

· применять нормативы и режимы выполнения операций по ремонту обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· виды износа и ремонта обуви;

· виды и характеристику работ по ремонту деталей низа обуви

	
	ПК 2.3. Выявлять и устранять дефекты ремонтируемой обуви
	Навыки:

	
	
	· выявления и устранения дефектов ремонтируемой обуви

	
	
	Умения:

	
	
	· выполнять корректировку дефектов обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· дефекты ремонта обуви, способы их устранения

	
	ПК 2.4. Выполнять обслуживание и регулировки оборудования по ремонту обуви
	Навыки:

	
	
	· обслуживания и регулировки оборудования по ремонту обуви

	
	
	Умения:

	
	
	· пользоваться инструментами, оборудованием и вспомогательными материалами в процессе ремонта обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· характеристику и правила эксплуатации оборудования, инструментов и приспособлений для ремонта обуви

	Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви (по выбору)
	ПК 2.1. Выполнять подбор 
и подгонку колодок 
в соответствии 
с деформациями стопы
	Навыки: 

	
	
	· подгонки обувных колодок по индивидуальным размерам стопы

	
	
	Умения: 

	
	
	· подбирать набивки по назначению для подгонки колодок; 

· выбирать и применять специальные детали обуви в соответствии с патологиями стопы

	
	
	Знания: 

	
	
	· виды патологических отклонений и деформаций нижних конечностей;

· назначение и классификацию ортопедической обуви;

· характеристику ортопедических колодок;

· способы подгонки колодок под размеры стопы

	
	ПК 2.2. Выполнять операции технологического процесса по изготовлению ортопедических изделий и обуви
	Навыки:

	
	
	· изготовления ортопедических изделий и обуви на оборудовании и/или вручную

	
	
	Умения:

	
	
	· применять нормативы и режимы выполнения операций технологического процесса изготовления ортопедических изделий и обуви;

· пользоваться инструментами, оборудованием и вспомогательными материалами в процессе изготовления ортопедических изделий и обув

	
	
	Знания:

	
	
	· виды, расположение и область применения специальных деталей;

· виды и назначение ортопедических изделий;

· особенности технологию изготовления ортопедической обуви

	
	ПК 2.3. Выявлять и устранять дефекты ортопедических изделий и обуви
	Навыки:

	
	
	· выявления и устранения дефектов изготовления ортопедической обуви

	
	
	Умения:

	
	
	· выполнять корректировку дефектов ортопедических изделий и обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· дефекты изготовления ортопедических изделий и обуви, способы их устранения

	
	ПК 2.4. Выполнять обслуживание и регулировки оборудования 
по изготовлению ортопедических изделий 
и обуви
	Навыки:

	
	
	· обслуживания и регулировки оборудования по изготовлению ортопедических изделий и обуви

	
	
	Умения:

	
	
	· пользоваться инструментами, оборудованием и вспомогательными материалами в процессе изготовления ортопедических изделий и обуви

	
	
	Знания:

	
	
	· характеристики и правил эксплуатации оборудования, инструментов и приспособлений для изготовления ортопедической обуви


Раздел 5. Примерная структура образовательной программы
5.1. Примерный учебный план 
5.1.1. Примерный учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)
	Индекс
	Наименование
	Всего
	В т.ч. в форме практ. подготовки
	Объем образовательной программы в академических часах, по видам учебных занятий
	Рекомендуемый курс изучения

	
	
	
	
	Теоретические занятия
	Лабораторные и практические занятия
	Практики
	Самостоятельная работа

	Промежуточная аттестация
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Обязательная часть образовательной программы

	1008
	829
	177
	327
	468
	Х
	36
	

	СГ.00
	Социально-гуманитарный цикл 
	216
	123
	97
	119
	
	Х
	Х
	

	СГ.01
	История России
	36
	-
	36
	-
	
	Х
	
	1

	СГ.02
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	36
	36
	2
	34
	
	Х
	
	1

	СГ.03
	Безопасность жизнедеятельности
	36
	16
	20
	16
	
	Х
	
	1

	СГ.04
	Физическая культура
	36
	32
	6
	30
	
	Х
	
	1

	СГ.05
	Основы бережливого производства
	36
	24
	12
	24
	
	Х
	
	1

	СГ.06
	Основы финансовой грамотности 
	36
	15
	21
	15
	
	Х
	
	1

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	72
	40
	26
	46
	
	Х
	Х
	

	ОП.01
	Основы материаловедения
	36
	20
	18
	18
	
	Х
	Х
	1

	ОП.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	36
	20
	8
	28
	
	Х
	
	1

	П.00
	Профессиональный цикл
	720
	666
	54
	162
	468
	Х
	36
	

	ПМ.01
	Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви
	414
	378
	36
	108
	252
	Х
	18
	1

	МДК 01.01
	Технология индивидуального изготовления обуви
	144
	108
	36
	108
	
	
	Х
	1

	УП.01
	Учебная практика
	108
	108
	
	
	108
	-
	Х
	1

	ПП.01
	Производственная практика
	144
	144
	
	
	144
	-
	Х
	1

	ПА.01
	Промежуточная аттестация
	18
	18
	
	
	
	
	18
	1

	ПМн
.02

	Выполнение работ по ремонту обуви Направленность: ремонт обуви 
(по выбору)
	306
	288
	18
	54
	216
	Х
	18
	1

	МДКн02.01
	Технология ремонта обуви
	72
	54
	18
	54
	
	Х
	Х
	1

	УПн.02
	Учебная практика
	108
	108
	
	
	108
	-
	Х
	1

	ППн.02
	Производственная практика
	108
	108
	
	
	108
	-
	Х
	1

	ПАн.02
	Промежуточная аттестация
	18
	18
	
	
	
	
	18
	

	ПМн.02
	Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви Направленность: изготовление ортопедической обуви (по выбору).
	306
	288
	18
	54
	216
	Х
	18
	1


	МДКн02.01
	Технология изготовления ортопедической обуви
	72
	54
	18
	54
	
	Х
	Х
	1

	УПн.02
	Учебная практика
	108
	108
	
	
	108
	-
	Х
	1

	ППн.02
	Производственная практика
	108
	108
	
	
	108
	-
	Х
	1

	ПАн.02
	Промежуточная аттестация
	18
	18
	
	
	
	
	18
	1

	Вариативная часть ОП
	432
	Х
	
	
	
	
	
	


	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация 

	36
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	1476
	
	
	
	
	
	
	


5.2. Примерный календарный учебный график

5.2.1. По программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих
	Индекс
	Компоненты 

программы
	ПН
	сентябрь
	ПН
	октябрь
	ПН
	ноябрь
	ПН
	декабрь
	ПН
	январь
	ПН
	февраль
	ПН
	март
	ПН
	апрель
	ПН
	май
	ПН
	июнь
	ПН
	июль
	Всего часов

	
	
	Номера календарных недель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Порядковые номера недель учебного года
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	с
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	

	СГ.00
	Социально-гуманитарный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	216

	СГ.01
	История России
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	СГ.02
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	СГ.03
	Безопасность жизнедеятельности
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	СГ.04
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	СГ.05
	Основы бережливого производства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	СГ.06
	Основы финансовой грамотности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72

	ОП. 01
	Основы материаловедения
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	ОП.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	П.00
	Профессиональный цикл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	720

	ПМ.01
	Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	414

	МДК 01.01
	Технология индивидуального изготовления обуви
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	144

	УП.01
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	108

	ПП.01
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	36
	36
	
	
	
	18
	
	144

	ПА.01
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	ПМн.02
	Выполнение работ по ремонту обуви Направленность: ремонт обуви (по выбору)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	306

	МДКн02.01
	Технология ремонта обуви
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72

	УПн.02
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	108

	ППн.02
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	36
	
	
	108

	ПАн.02
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	18

	ПМн.02
	Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви Направленность: изготовление ортопедической обуви 
(по выбору).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	306

	МДКн02.01
	Технология изготовления ортопедической обуви
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72

	УПн.02
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	36
	
	
	108

	ППн.02
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	108

	ПАн.02
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	Вариативная часть образовательной программы
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	36
	36
	36
	36
	36
	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	36
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	432

	ГИА.00
	Государственная итоговая

аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36

	
	Всего час. в неделю 

учебных занятий
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	
	
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	
	1476


5.3. Примерная рабочая программа воспитания

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи: 

· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;

· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;

· подготовка к созданию семьи и рождению детей.

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3.

Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 
для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 
в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений

Кабинеты:

социально-экономических дисциплин;

иностранного языка;

безопасности жизнедеятельности;

материаловедения;

информационных технологий;

технологии обувного производства.
Мастерская: 
обувного производства.
Спортивный комплекс

Залы:

библиотека, читальный зал с выходом в интернет;

актовый зал;
и др.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, мастерских и баз практики 
по профессии.

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 
29.01.32 Мастер обувного производства, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам 
и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов

Кабинет «Социально-экономических дисциплин»

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол ученический
	Регулируемый по высоте

	2
	Стул ученический
	Регулируемый по высоте

	3
	Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой
	нет

	4
	Кресло преподавателя
	нет

	5
	Доска классная
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный/ стационарный с программным обеспечением или мультимедийный проектор и экран
	Интерактивная доска/панель (диагональ не менее 65 дюймов, сенсорный экран, специализированное программное обеспечение)

	3
	Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Цифровые УМК 
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Иностранного языка»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол ученический
	Регулируемый по высоте

	2
	Стул ученический
	Регулируемый по высоте

	3
	Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой
	нет

	4
	Кресло преподавателя
	нет

	5
	Доска классная
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный/ стационарный с программным обеспечением или мультимедийный проектор и экран
	Интерактивная доска/панель (диагональ не менее 65 дюймов, сенсорный экран, специализированное программное обеспечение)

	3
	Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Цифровые УМК 
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол ученический
	Регулируемый по высоте

	2
	Стул ученический
	Регулируемый по высоте

	3
	Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой
	нет

	4
	Кресло преподавателя
	нет

	5
	Доска классная
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный/ стационарный с программным обеспечением или мультимедийный проектор и экран
	Интерактивная доска/панель (диагональ не менее 65 дюймов, сенсорный экран, специализированное программное обеспечение)

	3
	Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	Дополнительное оборудование

	

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Цифровой УМК
	нет

	2
	Учебные фильмы 
	нет

	3
	Учебные стенды/плакаты настенные и/или виртуальные 
	нет

	Дополнительное оборудование

	1
	Средства индивидуальной защиты 
	нет

	2
	Средства для оказания доврачебной помощи 
	нет

	3
	Компьютерный измерительный комплект
	нет

	4
	Тренажёрный комплекс сердечно-легочной реанимации
	нет

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Материаловедения»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол ученический
	Регулируемый по высоте

	2
	Стул ученический
	Регулируемый по высоте

	3
	Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой
	нет

	4
	Кресло преподавателя
	нет

	5
	Доска классная
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный/ стационарный с программным обеспечением или мультимедийный проектор и экран
	Интерактивная доска/панель (диагональ не менее 65 дюймов, сенсорный экран, специализированное программное обеспечение)

	3
	Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Цифровой УМК 
	нет

	Дополнительное оборудование

	1
	Образцы материалов
	нет

	2
	Измерительные инструменты 
	нет

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Информационных технологий»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол ученический
	Регулируемый по высоте

	2
	Стул ученический
	Регулируемый по высоте

	3
	Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой
	нет

	4
	Кресло преподавателя
	нет

	5
	Доска классная
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный/ стационарный с программным обеспечением или мультимедийный проектор и экран
	Интерактивная доска/панель (диагональ 
не менее 65 дюймов, сенсорный экран, специализированное программное обеспечение)

	3
	Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	4
	Компьютер обучающегося с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Цифровой УМК 
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Технологии обувного производства»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол ученический
	Регулируемый по высоте

	2
	Стул ученический
	Регулируемый по высоте

	3
	Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой
	нет

	4
	Кресло преподавателя
	нет

	5
	Доска классная
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный/ стационарный с программным обеспечением или мультимедийный проектор и экран
	Интерактивная доска/панель (диагональ не менее 65 дюймов, сенсорный экран, специализированное программное обеспечение)

	3
	Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Цифровые УМК 
	нет

	Дополнительное оборудование

	1
	Измерительные инструменты и приборы
	нет

	2 
	Образцы обуви
	нет

	3
	Образцы деталей обуви
	нет

	4
	Образцы обувных колодок
	нет

	5
	Образцы фурнитуры
	нет

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной 
и воспитательной работы.

Кабинет «Библиотека, читальный зал с выходом в интернет»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Основное оборудование

	1
	Стол библиотекаря с ящиками для хранения/тумбой
	нет

	2
	Кресло библиотекаря
	нет

	3
	Стеллажи библиотечные
	нет

	4
	Шкаф для газет и журналов
	нет

	5
	Стол для выдачи литературы
	нет

	6
	Шкаф для читательских формуляров
	нет

	7
	Каталожный шкаф
	нет

	8
	Стол ученический для читального зала регулируемый по высоте
	нет

	9
	Стул ученический поворотный регулируемый по высоте
	нет

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Электронная библиотека
	нет

	3
	Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной информации, автоматизированная информационно-библиотечная система АИБС)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	4
	Компьютер обучающегося с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер/ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	5
	Многофункциональное устройство/принтер
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	1
	Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный или стационарный (интерактивная доска, проектор, крепление, колонки) с возможностью проведения онлайн трансляций
	Интерактивная доска/панель (диагональ не менее 65 дюймов, сенсорный экран, специализированное программное обеспечение)

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


Кабинет «Актовый зал»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Основное оборудование

	1
	Специальная мебель (столы и стулья для президиума, секционные кресла в зрительный зал)
	нет

	2
	Системы хранения (шкафы, тумбы, столы, стойки для костюмов, реквизита, светового и звукового оборудования)
	нет

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Проекционное оборудование (интерактивная трибуна, проекционный экран, проектор) 
	нет

	3
	Коммуникационное, компьютерное и цифровое оборудование (пульт управления, устройство обработки звука, коммутатор, видеокамера)
	нет

	4
	Световое оборудование (светодиодные проекторы, генераторы сценических эффектов, безлинзовые и линзовые проекторы, светильники)
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	1
	Звуковое оборудование (микшерный пульт, эквалайзер и усилитель, микрофоны, синтезатор или пианино, акустическая система)
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


6.1.2.3. Оснащение мастерских

Мастерская «Обувного производства»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой
	нет

	2
	Кресло преподавателя
	нет

	3
	Доска классная
	нет

	4
	Стол закройщика-обувщика
	нет

	5
	Междустолье секционное с ящиками для хранения (участок сборки заготовок верха обуви)
	нет

	6
	Стул, регулируемый по высоте (участок сборки заготовок верха обуви)
	нет

	7
	Стол сапожный двухтумбовый (участок сборки обуви)
	нет

	8
	Табурет обувщика (участок сборки обуви)
	нет

	9
	Стеллаж секционный
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющееся в наличии оборудование с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующееся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	II Технические средства (при необходимости)

	Основное оборудование

	1
	Сетевой фильтр
	нет

	2
	Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный/ стационарный с программным обеспечением или мультимедийный проектор и экран
	Интерактивная доска или панель (диагональ не менее 65 дюймов, сенсорный экран, специализированное программное обеспечение)

	3
	Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение, образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
	Компьютер или ноутбук (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб, офисный пакет программного обеспечения)

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Швейные машины обувного производства
	нет

	2
	Специализированное оборудование для обработки и сборки деталей и узлов обуви
	нет

	3
	Средства малой механизации 
	нет

	4
	Ручные инструменты 
	нет

	5
	Измерительные инструменты и приборы
	нет

	Дополнительное оборудование

	1
	Вырубочная подушка
	нет

	2
	Обувные колодки
	нет

	3
	Стойка-упор
	нет

	4
	Подставка для снятия мерок
	нет

	5
	Плита для обработки и сборки деталей и узлов обуви (рабочее место)
	нет

	6
	Емкость для клея/краски (рабочее место)
	нет

	7
	Кисть для нанесения клея/краски
	нет

	8
	Спецодежда
	нет

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Образцы обуви
	нет

	2
	Образцы деталей обуви
	нет

	3
	Образцы фурнитуры
	нет

	Дополнительное оборудование

	
	Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете
	Технические характеристики заполняются самостоятельно образовательной организацией


6.1.2.4. Оснащение баз практик

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 
и производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерской профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.
Производственная практика реализуется в организациях, имеющих профиль: промышленное производство обуви, изготовление обуви на индивидуальный заказ, ремонт обуви, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 21 Легкая и текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, 
с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 
из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.
Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.

	№ п/п
	Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
	Код и наименование учебной дисциплины (модуля)
	Количество

	1
	Операционная система Linux 
или аналог.

Пакет офисных и образовательных программ «Альт Образование» 
или аналог.
	СГ.01 История России

СГ.02 Иностранный язык 
в профессиональной деятельности

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности

СГ.05 Основы бережливого производства

СГ.06 Основы финансовой грамотности

ОП.01 Основы материаловедения

ПМ.01 Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви

ПМ.02 Выполнение работ по ремонту обуви 
(по выбору)

ПМ.02 Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви 
(по выбору)
	Для преподавателя

	2
	Операционная система Linux 
или аналог.

Пакет офисных и образовательных программ «Альт Образование» 
или аналог.
	ОП.02 Информационные технологии 
в профессиональной деятельности
	Для преподавателя и обучающихся


6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 
практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных 
с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификации рабочих.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии.
6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
· реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

· предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным;

· может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.
6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также 
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.
6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена.
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (приложение 3).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе 
из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 21 Легкая и текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 21 Легкая 
и текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 21 Легкая и текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) 
и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемой Минпросвещения России ежегодно.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения 
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 
за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики».
Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 
для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена.
Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации квалифицированного рабочего, служащего: «мастер обувного производства».
7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4.
Раздел 8. Разработчики примерной образовательной программы
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	Куклина 
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председатель МЦК, преподаватель первой квалификационной категории
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.01 Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви»
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви» 
и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции.

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви

	ПК 1.1
	Измерять стопу по основным размерным признакам

	ПК 1.2
	Определять виды и конструкции обуви

	ПК 1.3
	Выбирать обувные колодки по назначению

	ПК 1.4
	Выполнять операции технологического процесса изготовления обуви

	ПК 1.5
	Выявлять и устранять производственные дефекты обуви

	ПК 1.6
	Выполнять обслуживание и регулировки специализированного оборудования


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

	Владеть навыками:
	· изготовления обуви различных видов и конструкций 
на оборудовании и / или вручную;

· выявления и устранения дефектов изготавливаемой обуви

	Уметь:
	· выполнять основные измерения стопы;

· определять конструктивные особенности различных видов обуви;

· выбирать колодки по фасону и размеру для изготовления обуви;

· выбирать рациональные способы раскроя / разруба обувных материалов, обработки и сборки деталей и узлов, отделки обуви;

· применять нормативы и режимы выполнения операций технологического процесса изготовления обуви;

· пользоваться инструментами, оборудованием 
и вспомогательными материалами в процессе изготовления обуви;

· соблюдать правила техники безопасности, санитарии 
и гигиены труда

	Знать:
	· антропометрию стопы;

· классификацию обуви и колодок;

· этапы технологии производства обуви;

· эксплуатационные и технологические требования к деталям верха 
и низа обуви;

· системы и правила раскроя / разруба материалов;

· виды ниточных швов и требования к ним;

· способы формования заготовок верха обуви;

· методы крепления подошв;

· способы прикрепления каблуков и набоек;

· технологические операции по обработке деталей, сборке 
и формованию заготовок верха обуви, прикреплению подошв каблуков 
и набоек, отделке обуви, нормативы и режимы их выполнения;

· характеристику и правила эксплуатации оборудования, инструментов и приспособлений для изготовления обуви;

· дефекты изготовления обуви, способы их устранения;

· правила техники безопасности, санитарии и гигиены труда


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов – 414 часов:

в том числе в форме практической подготовки – 378 часов
Из них на освоение МДК – 144 часа:

в том числе самостоятельная работа_________ 

практики, в том числе учебная – 108 часов;

   производственная – 144 часа

Промежуточная аттестация – 18 часов
2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 

	Коды профессиональных и общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных и практических занятий
	Самостоятельная работа

	Промежуточная аттестация
	Учебная
	Производственная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09
	Раздел 1. 

Основы производства обуви
	38
	28
	38
	28
	Х
	18
	Х
	Х

	ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09
	Раздел 2. 

Производство обуви
	106
	80
	106
	80
	Х
	
	Х
	Х

	ПК 1.1, ПК 1.2,

ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09
	Учебная практика
	108
	108
	-
	-
	-
	
	108
	-

	
	Производственная практика (если предусмотрена концентрированная практика)
	144
	144
	
	
	
	144

	
	Промежуточная аттестация
	18
	18
	
	
	
	-

	
	Всего:
	414
	378
	144
	108
	Х
	18
	108
	144


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч

	1
	2
	3

	МДК 01.01. Технология индивидуального изготовления обуви
	144/108

	Раздел 1. Основы производства обуви
	38/28

	Тема 1.1. 

Конструктивная характеристика обуви
	Содержание 
	16

	
	1. Развитие формы и конструкции обуви
	

	
	2. Классификация современной обуви
	

	
	3. Детали верха и низа обуви 
	

	
	4. Конструкции заготовок верха обуви
	

	
	5. Конструкции деталей низа обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	12

	
	1. Определение назначения и вида обуви
	

	
	2. Определение деталей верха обуви 
	

	
	3. Определение деталей низа обуви 
	

	
	4. Определение конструкции заготовки верха обуви
	

	
	5. Определение конструкции деталей низа обуви
	

	Тема 1.2. 

Антропометрия стопы
	Содержание
	12

	
	1. Строение и функции стопы
	

	
	2. Основные размерные признаки стопы и голени 
	

	
	3. Способы измерения стопы
	

	
	4. Патологические отклонения стопы
	

	
	5. Прием и выдача заказов
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	1. Определение основных размерных признаков стопы и голени
	

	
	2. Индивидуальный обмер стопы
	

	
	3. Оформление индивидуального заказа на изготовление обуви
	

	Тема 1.3. 

Обувные колодки
	Содержание
	10

	
	1. Классификация колодок
	

	
	2. Конструкции колодок и условия их эксплуатации
	

	
	3. Подбор и подгонка колодок
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	1. Определение назначения колодок
	

	
	2. Определение назначения набивок
	

	
	3. Подбор колодок с учетом индивидуальных особенностей стопы
	

	Самостоятельная учебная работа обучающихся при изучении раздела 1
	*

	Раздел 2. Производство обуви
	106/80

	Тема 2.1. 

Технология раскроя / разруба обувных материалов 
	Содержание
	16

	
	1. Требования к деталям верха и низа обуви 
	

	
	2. Факторы, определяющие рациональное использование материалов
	

	
	3. Оборудование для раскроя / разруба обувных материалов
	

	
	4. Раскрой обувных материалов. Особенности ручного раскроя
	

	
	5. Разруб обувных материалов
	

	
	6. Дефекты раскроя /разруба материалов
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	12

	
	1. Построение модельных шкал
	

	
	2. Раскладка детали верха обуви на коже
	

	
	3. Раскладка детали верха обуви на искусственном / текстильном материале
	

	
	4. Раскладка детали низа обуви на искусственном материале 
	

	
	5. Определение причин дефектов при раскрое / разрубе обувных материалов
	

	Тема 2.2.

Технология обработки деталей обуви
	Содержание
	16

	
	1. Обработка деталей верха обуви и применяемое оборудование
	

	
	2. Обработка деталей низа обуви и применяемое оборудование
	

	
	3. Обработка деталей для ручного способа изготовления обуви
	

	
	4. Дефекты обработки деталей верха обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ 
	12

	
	1. Определение технологических нормативов для операций обработки деталей верха обуви
	

	
	2. Определение технологических нормативов для операций обработки деталей низа обуви
	

	
	3. Выбор операций обработки деталей верха обуви (по образцу)
	

	
	4. Выбор операций обработки деталей низа обуви (по образцу)
	

	
	5. Определение причин дефектов при обработке деталей верха обуви
	

	Тема 2.3.

Технология сборки заготовок верха обуви
	Содержание
	20

	
	1. Методы соединения деталей верха обуви
	

	
	2. Швейное оборудование для сборки заготовок верха обуви
	

	
	3. Виды ниточных швов
	

	
	4. Технологические нормативы сборки заготовок верха обуви
	

	
	5. Дефекты сборки заготовок верха обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	16

	
	1. Определение технологических нормативов выполнения ниточных швов 
	

	
	2. Выбор операций сборки заготовки верха туфель (по образцу)
	

	
	3. Выбор операций сборки заготовки верха полуботинок (по образцу)
	

	
	4. Выбор операций сборки заготовки верха ботинок (по образцу)
	

	
	5. Выбор операций сборки заготовки верха полусапог / сапог (по образцу)
	

	
	6. Определение причин дефектов при сборке заготовки верха обуви
	

	Тема 2.4.

Технология формования заготовок верха обуви
	Содержание
	16

	
	1. Классификация способов формования
	

	
	2. Операции, предшествующие формованию
	

	
	3. Формование заготовок верха обуви обтяжно-затяжным ручным способом
	

	
	4. Фиксация формы заготовки верха обуви на колодке
	

	
	5. Дефекты формования заготовок верха обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	12

	
	1. Определение технологических нормативов для подготовительных операций
	

	
	2. Определение технологических нормативов для обтяжно-затяжных ручных операций 
	

	
	3. Определение технологических нормативов для операций фиксации формы верха обуви на колодке
	

	
	4. Выбор операций формования заготовки верха обуви обтяжно-затяжным способом (по образцу)
	

	
	5. Определение причин дефектов при формовании заготовки верха обуви
	

	Тема 2.5.

Технология прикрепления деталей низа обуви
	Содержание
	12

	
	1. Классификация методов крепления
	

	
	2. Подготовка следа обуви к прикреплению подошв
	

	
	3. Механические методы крепления и применяемое оборудование
	

	
	4. Химические методы крепления и применяемое оборудование
	

	
	5. Комбинированные методы крепления
	

	
	6. Прикрепление каблуков и набоек
	

	
	7. Дефекты прикрепления деталей низа обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	1. Определение технологических нормативов для операций клеевого метода крепления
	

	
	2. Выбор операций прикрепления подошв клеевым методом крепления (по образцу)
	

	
	3. Выбор операций прикрепления каблуков (по образцу)
	

	
	4. Определение причин дефектов при прикреплении деталей низа к верху обуви
	

	Тема 2.6.

Технология отделки обуви
	Содержание
	20

	
	1. Способы отделки обуви
	

	
	2. Отделка низа обуви и применяемое оборудование
	

	
	3. Отделка верха обуви и применяемое оборудование
	

	
	4. Заключительные операции
	

	
	5. Дефекты отделки обуви
	

	
	6. Контроль качества готовой обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	16

	
	1. Определение технологических нормативов для операций отделки низа обуви
	

	
	2. Определение технологических нормативов для операций отделки верха обуви 
	

	
	3. Выбор операций отделки низа обуви (по образцу)
	

	
	4. Выбор операций отделки верха обуви (по образцу)
	

	
	5. Определение причин дефектов при отделке обуви
	

	
	6. Изучение приёмов осмотра готовой обуви
	

	Тема 2.7.

Охрана труда 
и окружающей среды
	Содержание
	6

	
	1. Охрана и гигиена труда
	

	
	2. Охрана окружающей среды
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4

	
	1. Определение факторов производственного травматизма
	

	
	2. Определение видов отходов обувного производства
	

	Самостоятельная учебная работа обучающихся при изучении раздела 2
	*

	Учебная практика ПМ.01 Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви

Виды работ

Тренировочный период 

1. Инструктаж по технике безопасности, санитарии и гигиене труда

2. Подготовка оборудования и инструментов к работе. Освоение безопасных приёмов труда и основных регулировок специализированного оборудования

3. Освоение способов обработки деталей верха и низа обуви (машинных и/или ручных)

4. Отработка первичных навыков по выполнению строчек и швов на швейном оборудовании

Индивидуальное изготовление обуви
1. Выбор модели обуви

2. Обмер стопы и оформление заказа

3. Подбор колодок по фасону и размеру

4. Подготовка раскройных, отметочных и контрольных шаблонов к работе

5. Выявление и отметка на материале участков с пороками/дефектами

6. Раскладка шаблонов на материале, раскрой деталей верха обуви/разруб деталей низа обуви. Комплектование деталей 

7. Выполнение операций по обработке деталей верха обуви

8. Выполнение операций по сборке заготовки верха обуви

9. Выполнение операций по обработке деталей низа обуви

10. Выполнение операций по формованию заготовки верха обуви обтяжно-затяжным ручным способом

11. Выполнение операций по прикреплению подошв

12. Выполнение операций по отделке низа и верха обуви

13. Выявление и устранение дефектов в процессе выполнения технологических операций. Контроль качества готовой обуви

14. Обслуживание специализированного оборудования

15. Составление отчета по учебной практике
	108/108

	Производственная практика 

Виды работ 

1. Ознакомление с предприятием. Прохождение инструктажа по технике безопасности, правилам поведения и режиму работы

2. Выбор модели обуви, оформление индивидуального заказа, подбор колодок (самостоятельно или с помощью наставника)
3. Выполнение раскроя/разруба обувных материалов 

4. Выполнение операций по обработке деталей верха/низа обуви 

5. Выполнение операций по сборке заготовок верха обуви

6. Выполнение операций по формованию заготовок верха обуви на колодке

7. Выполнение операций по прикреплению деталей низа обуви

8. Выполнение операций по отделке обуви

9. Выявление и устранение производственных дефектов 

10. Обслуживание специализированного оборудования

11. Ведение дневника

12. Составление отчета по производственной практике
	144/144

	Промежуточная аттестация
	18/18

	Всего
	414/378


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Технологии обувного производства», оснащенный в соответствии 
с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
Мастерская «Обувного производства», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по профессии. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной программы по профессии.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и (или) электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Леденева, И. Н. Технология индивидуального изготовления и ремонта обуви: учебник / И.Н. Леденёва. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 445 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015945-4. - Текст: непосредственный.

3.2.2. Основные электронные издания

1. Леденева, И. Н. Технология индивидуального изготовления и ремонта обуви: учебник / И.Н. Леденёва. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 445 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015945-4. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1071328 (дата обращения: 04.07.2022).
3.2.3. Дополнительные источники
1. Государственные и отраслевые стандарты, технические условия на изделия из кожи и материалы для них. - Текст: электронный. - URL: http://standartgost/ru.

2. Технология производства обуви [Текст]: Утв. М-вом лег. пром-сти СССР 31.03.77 г. - Москва: ЦНИИТЭИлегпром, 1978-1987.

3. Технология раскроя материалов на детали обуви: учебник для средних профессионально-технических училищ / И. М. Шагапова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Легпромбытиздат, 1988. - 236 с.: ил.
4. Технология сборки заготовок обуви: учебник для средних профессионально-технических училищ / И. М. Шагапова. - Москва: Легкая и пищевая промышленность, 1983. - 182, [1] с.: ил.

5. Технология сборки обуви: учебник для средних профессионально-технических училищ / Н. З. Майорова. - Москва: Легпромбытиздат, 1985. - 142, [1] с.: ил.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код ПК и ОК, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 1.1 
	Точный обмер стопы по основным размерным признакам с помощью измерительных приборов 
и инструментов; распознавание основных патологических отклонений стопы по их характеристике
	Текущий контроль успеваемости:

устный опрос;

тестирование;

наблюдение 
за действиями обучающихся в ходе выполнения практических работ, заданий по учебной практике;

консультирование 
в ходе производственной практики; 

экспертная оценка

защиты практических работ, отчетов 
по учебной 
и производственной

практике, освоения разделов МДК.

Промежуточная аттестация: 

экзамен 
по профессиональному модулю

	ПК 1.2 
	Определение видов и конструктивных свойств обуви по классификационным признакам; распознавание деталей обуви по их характеристике; выбор конструкции обуви в соответствии 
с особенностями стопы
	

	ПК 1.3
	Определение назначения обувных колодок по классификационным признакам; подбор колодок 
в соответствии с размерами стопы, видом и конструкцией изготавливаемой обуви
	

	ПК 1.4 Вып
	Выбор способов раскроя / разруба обувных материалов, обработки 
и сборки деталей и узлов, отделки обуви на основе анализа построения модельных шкал, конструктивных особенностей обуви, применяемых материалов; соблюдение установленных правил раскроя / разруба обувных материалов; соответствие выбранных нормативов и режимов выполнения технологических операций требованиям Технологии производства обуви, ч.1-7; применение инструментов 
и специализированного оборудования на определенных операциях; соблюдение установленных правил техники безопасности, санитарии 
и гигиены труда в процессе работы
	

	ПК 1.5 
	Установление несоответствия качества выполненной операции технологическим требованиям; выбор способа устранения недостатков 
в соответствии с выявленной причиной
	

	ПК 1.6 
	Соблюдение эксплуатационных требований при работе и обслуживании специализированного оборудования; 
выполнение регулировок оборудования в соответствии со свойствами применяемых материалов 
и выявленными производственными дефектами
	

	ОК 01 
	Выбор (самостоятельно или с помощью наставника) и применение 
в образовательном процессе рациональных методов и способов решения профессиональных задач;

демонстрация ответственности 
за принятые решения; планирование 
и четкое выполнение учебной работы 
в соответствии с целями и задачами профессионального модуля, достижение поставленной цели; самооценка эффективности собственной деятельности по качественным 
и количественным показателям; совпадение результатов самооценки 
и экспертной оценки
	Интерпретация результатов самостоятельной работы;

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий 
и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики; экспертная оценка результатов промежуточной аттестации 
по профессиональному модулю

	ОК 02 
	Результативность информационного поиска в локальной сети, сети Интернет; структурирование (самостоятельно или с помощью наставника) полученной информации, оценка её практической значимости; решение профессиональных задач 
с применением информационных технологий
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий 
и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 03 
	Определение предпочтительных направлений профессионального развития на основе внешних факторов (тенденции развития профессии 
и смежных профессий, ситуация на рынке труда) и внутренних мотивов; постановка задач и оценка личностного развития в профессиональной сфере деятельности (знания, умения, практический опыт, свойства психики 
и др.), выявление недостающих ресурсов; инициатива и участие 
в профессиональных олимпиадах, конкурсах Ворлдскиллс, Абилимпикс 
и др.; поиск направлений и возможностей предпринимательской деятельности в профессиональной сфере; формирование портфолио личной и профессиональной направленности
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

оценка результатов промежуточной аттестации 
по профессиональному модулю; оценка участия 
в профессиональных олимпиадах и конкурсах Ворлдскиллс, Абилимпикс и др.; оценка наличия 
и содержания портфолио

	ОК 04 
	Обсуждение и решение профессиональных задач 
при сотрудничестве с коллегами-студентами, наставниками, родителями, социальными партнерами, клиентами; выполнение индивидуальных 
и групповых заданий в установленные сроки; соблюдение учебной и трудовой дисциплины, правил поведения; анализ и оценка собственной деятельности 
и членов команды по качественным 
и количественным показателям; совпадение результатов самооценки 
и экспертной оценки
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 05 
	Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять профессиональную документацию 
на государственном языке Российской Федерации, владеть профессиональной лексикой; мотивация 
на систематическое обновление 
и совершенствование общеучебных интеллектуальных умений; самостоятельное расширение профессионального и культурного кругозора
	Интерпретация результатов самостоятельной работы.

Оценка умения вступать 
в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности 
и поддерживать ситуационное взаимодействие

	ОК 07
	Оценка профессиональной деятельности с точки зрения последствий для окружающей среды; демонстрация и применение принципов построения процессов производства 
на основе ресурсосберегающих технологий, решения проблемы производственных отходов на учебных занятиях, в ходе прохождения учебной и производственной практики
	Наблюдение в ходе занятий и учебной практики; консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 09 
	Демонстрация умений понимать тексты на базовые и профессиональные темы, читать технические схемы и чертежи, составлять документацию, относящуюся к процессам профессиональной деятельности 
на государственном и иностранном языках 
	Наблюдение 
и экспертная оценка соблюдения правил оформления технической документации 
и построения устных сообщений 
на государственном языке Российской Федерации 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМн.02 Выполнение работ по ремонту обуви»
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Выполнение работ по ремонту обуви» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции.

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Выполнение работ по ремонту обуви

	ПК 2.1
	Выполнять ремонт деталей верха и подкладки обуви

	ПК 2.2
	Выполнять ремонт деталей низа обуви

	ПК 2.3
	Выявлять и устранять дефекты ремонтируемой обуви

	ПК 2.4
	Выполнять обслуживание и регулировки оборудования по ремонту обуви


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

	Владеть навыками:
	· ремонта верха и низа обуви на оборудовании и / или вручную;

· выявления и устранения дефектов ремонтируемой обуви

	Уметь:
	· выбирать способы ремонта деталей верха и низа обуви;

· применять нормативы и режимы выполнения операций 
по ремонту обуви;

· пользоваться инструментами, оборудованием 
и вспомогательными материалами в процессе ремонта обуви

	Знать:
	· виды износа и ремонта обуви;

· виды и характеристику работ по ремонту деталей верха 
и подкладки обуви, деталей низа обуви, реставрации обуви;

· характеристику и правила эксплуатации оборудования, инструментов и приспособлений для ремонта обуви;

· дефекты ремонта обуви, способы их устранения


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов – 306 часов:

в том числе в форме практической подготовки – 288 часов
Из них на освоение МДК – 72 часа:

в том числе самостоятельная работа__________ 

практики, в том числе учебная – 108 часа;

   производственная – 108 часа

Промежуточная аттестация – 18 часов

2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 

	Коды профессиональных и общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных 
и практических занятий
	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация
	Учебная
	Производственная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11

	ПК 2.1, ПК 2.2,

ПК 2.4, 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09
	Раздел 1.

Основы ремонта обуви
	12
	8
	12
	8
	Х
	18
	Х
	Х

	ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09
	Раздел 2. 

Виды работ по ремонту обуви
	60
	46
	60
	46
	Х
	
	Х
	Х

	ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09
	Учебная практика
	108
	108
	
	-
	Х
	
	108
	

	
	Производственная практика (если предусмотрена итоговая концентрированная практика)
	108
	108
	
	
	
	108

	
	Промежуточная аттестация
	18
	18
	
	
	
	-

	
	Всего:
	306
	288
	72
	54
	Х
	18
	108
	108


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов 
и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч

	1
	2
	3

	МДКн.02.01. Технология ремонта обуви
	72/54

	Раздел 1. Основы ремонта обуви
	12/8

	Тема 1.1. 

Общие сведения о ремонте обуви
	Содержание 
	4

	
	1. Услуги по ремонту обуви. Термины и определения
	

	
	2. Виды ремонта обуви
	

	
	3. Виды износа обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2

	
	1. Определение причин износа обуви
	

	Тема 1.2. 

Оборудование и оснастка для ремонта обуви
	Содержание
	8

	
	1. Ручной инструмент
	

	
	2. Средства малой механизации
	

	
	3. Специализированное оборудование
	

	
	4. Обувные колодки
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	1. Определение назначения ручного инструмента для ремонта обуви
	

	
	2. Определение назначения приспособлений для ремонта обуви
	

	
	3. Определение назначения специализированного оборудования для ремонта обуви
	

	Самостоятельная учебная работа обучающихся при изучении раздела 1
	*

	Раздел 2. Виды работ по ремонту обуви
	60/46

	Тема 2.1. 

Ремонт деталей верха обуви
	Содержание
	20

	
	1. Виды работ по ремонту верха обуви
	

	
	2. Ремонт наружных деталей верха обуви
	

	
	3. Ремонт деталей подкладки обуви
	

	
	4. Замена деталей верха и подкладки обуви
	

	
	5. Изменение формы и размеров обуви
	

	
	6. Замена и постановка фурнитуры / украшений
	

	
	7. Дефекты ремонта верха обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	16

	
	1. Определение порядка работ по восстановлению ниточных / клеевых креплений деталей
	

	
	2. Определение порядка работ по прикреплению наружных / внутренних заплат
	

	
	3. Определение порядка работ по прикреплению заплат с заправкой под подошву
	

	
	4. Определение порядка работ по ремонту пяточной части подкладки обуви
	

	
	5. Определение порядка работ по ремонту / замене чересподъемных / подпряжных ремней 
в обуви
	

	
	6. Определение порядка работ по замене застежки-молнии в обуви
	

	
	7. Определение порядка работ по расширению / ушивке голенищ сапог
	

	
	8. Определение порядка работ по растяжке обуви
	

	
	9. Определение причин дефектов при ремонте верха обуви
	

	Тема 2.2.

Ремонт деталей низа обуви
	Содержание
	18

	
	1. Виды работ по ремонту низа обуви
	

	
	2. Ремонт и замена подошв в обуви штифтовых методов крепления
	

	
	3. Ремонт и замена подошв в обуви ниточных методов крепления
	

	
	4. Ремонт и замена подошв в обуви клеевого метода крепления
	

	
	5. Ремонт и замена каблуков и набоек
	

	
	6. Дефекты ремонта низа обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ 
	14

	
	1. Определение порядка работ по постановке рубцов / косячков
	

	
	2. Определение порядка работ по постановке профилактических подметок
	

	
	3. Определение порядка работ по восстановлению ниточного / клеевого крепления подошв
	

	
	4. Определение порядка работ по замене подошв клеевого метода крепления
	

	
	5. Определение порядка работ по ремонту каблуков
	

	
	6. Определение порядка работ по замене каблуков
	

	
	7. Определение порядка работ по замене набоек
	

	
	8. Определение причин дефектов при ремонте низа обуви
	

	Тема 2.3.

Реставрация кожаной обуви
	Содержание
	10

	
	1. Виды работ по реставрации кожаной обуви
	

	
	2. Обновление обуви
	

	
	3. Облагораживание внешнего вида и восстановление формы обуви
	

	
	4. Дефекты реставрации кожаной обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	1. Определение порядка работ по перетяжке носочно-пучковой части обуви с заменой союзок и деталей низа обуви
	

	
	2. Определение порядка работ по обновлению обуви с полной заменой деталей верха обуви
	

	
	3. Определение порядка работ по облагораживанию и восстановление формы обуви
	

	
	4. Определение причин дефектов при реставрации кожаной обуви
	

	Тема 2.4.

Ремонт резиновой 
и валяной обуви
	Содержание
	12

	
	1. Классификация резиновой и валяной обуви
	

	
	2. Ремонт резиновой обуви
	

	
	3. Ремонт валяной обуви
	

	
	4. Дефекты ремонта резиновой и валяной обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	1. Определение порядка работ по ремонту деталей резиновой обуви клеевым методом
	

	
	2. Определение порядка работ по ремонту деталей валяной обуви пришивным методом
	

	
	3. Определение порядка работ по ремонту деталей валяной обуви клеевым методом
	

	
	4. Определение причин дефектов при ремонте резиновой и валяной обуви
	

	Самостоятельная учебная работа обучающихся при изучении раздела 2
	*

	Учебная практика ПМн.02 Выполнение работ по ремонту обуви

Виды работ

1. Инструктаж по технике безопасности, санитарии и гигиене труда

2. Подготовка оборудования и инструментов к работе

3. Выполнение работ по ремонту/замене деталей верха и подкладки обуви

4. Выполнение работ по ремонту/замене подошв, каблуков и набоек в обуви

5. Выполнение работ по обновлению обуви

6. Выполнение работ по облагораживанию и восстановлению формы обуви

7. Выполнение работ по ремонту резиновой/валяной обуви (региональный компонент)

8. Выявление и устранение дефектов в процессе выполнения ремонтных работ. Контроль качества отремонтированной обуви

9. Обслуживание специализированного оборудования

10. Составление отчета по учебной практике
	108/108

	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)

Виды работ 

1. Ознакомление с предприятием/мастерской по ремонту обуви. Прохождение инструктажа по технике безопасности, правилам поведения и режиму работы

2. Выполнение работ по ремонту верха и низа обуви
3. Выполнение работ по реставрации кожаной обуви

4. Выполнение работ по ремонту резиновой/валяной обуви (региональный компонент)

5. Выявление и устранение производственных дефектов 

6. Обслуживание специализированного оборудования

7. Ведение дневника

8. Составление отчета по производственной практике
	108/108

	Промежуточная аттестация
	18/18

	Всего
	306/288


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Технологии обувного производства», оснащенный в соответствии 
с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
Мастерская «Обувного производства», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по профессии. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной программы по профессии.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Леденева, И. Н. Технология индивидуального изготовления и ремонта обуви: учебник / И.Н. Леденёва. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 445 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015945-4. - Текст : непосредственный.
2. Леденева, И. Н. Технология ремонта обуви: учебное пособие / И.Н. Леденёва. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 373 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015576-0. - Текст : непосредственный.
3.2.2. Основные электронные издания

1. Леденева, И. Н. Технология индивидуального изготовления и ремонта обуви: учебник / И.Н. Леденёва. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 445 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015945-4. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1071328 (дата обращения: 04.07.2022).
2. Леденева, И. Н. Технология ремонта обуви: учебное пособие / И.Н. Леденёва. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 373 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015576-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1860079 (дата обращения: 04.07.2022).

3.2.3. Дополнительные источники
1. ГОСТ Р 51660-2000. Услуги бытовые. Услуги по ремонту обуви. Общие технические условия.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код ПК и ОК, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 2.1 
	Определение видов ремонта верха обуви на основе установленной классификации; выбор способов ремонта верха и подкладки обуви 
в соответствии с выявленными дефектами; точное применение технологических нормативов и режимов в процессе выполнения операций 
по ремонту верха обуви; соблюдение установленных правил техники безопасности, санитарии и гигиены труда в процессе работы
	Текущий контроль успеваемости:

устный опрос;

тестирование;

наблюдение 
за действиями обучающихся в ходе выполнения практических работ, заданий по учебной практике;

консультирование 
в ходе производственной практики; 

экспертная оценка

защиты практических работ, отчетов 
по учебной 
и производственной

практике, освоения разделов МДК.

Промежуточная аттестация: 

экзамен 
по профессиональному модулю

	ПК 2.2 
	Определение видов ремонта низа обуви на основе установленной классификации; выбор способов ремонта низа обуви в соответствии 
с выявленными дефектами; точное применение технологических нормативов и режимов в процессе выполнения операций по ремонту низа обуви; соблюдение установленных правил техники безопасности, санитарии и гигиены труда в процессе работы
	

	ПК 2.3 
	Установление несоответствия качества выполненной операции технологическим требованиям; выбор способа устранения недостатков 
в соответствии с выявленной причиной
	

	ПК 2.4 
	Соблюдение эксплуатационных требований при работе и обслуживании специализированного оборудования; 
выполнение регулировок оборудования в соответствии со свойствами применяемых материалов 
и выявленными дефектами ремонта обуви
	

	ОК 01 
	Выбор (самостоятельно или с помощью наставника) и применение 
в образовательном процессе рациональных методов и способов решения профессиональных задач;

демонстрация ответственности 
за принятые решения; планирование 
и четкое выполнение учебной работы 
в соответствии с целями и задачами профессионального модуля, достижение поставленной цели; самооценка эффективности собственной деятельности по качественным 
и количественным показателям; совпадение результатов самооценки 
и экспертной оценки
	Интерпретация результатов самостоятельной работы;

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий 
и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики; экспертная оценка результатов промежуточной аттестации 
по профессиональному модулю

	ОК 02 
	Результативность информационного поиска в локальной сети, сети Интернет; структурирование (самостоятельно или с помощью наставника) полученной информации, оценка её практической значимости; решение профессиональных задач 
с применением информационных технологий
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 03 
	Определение предпочтительных направлений профессионального развития на основе внешних факторов (тенденции развития профессии 
и смежных профессий, ситуация 
на рынке труда) и внутренних мотивов; постановка задач и оценка личностного развития в профессиональной сфере деятельности (знания, умения, практический опыт, свойства психики 
и др.), выявление недостающих ресурсов; инициатива и участие 
в профессиональных олимпиадах, конкурсах Ворлдскиллс, Абилимпикс 
и др.; поиск направлений 
и возможностей предпринимательской деятельности в профессиональной сфере; формирование портфолио личной и профессиональной направленности
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

оценка результатов промежуточной аттестации 
по профессиональному модулю; оценка участия 
в профессиональных олимпиадах 
и конкурсах Ворлдскиллс, Абилимпикс и др.; оценка наличия 
и содержания портфолио

	ОК 04 
	Обсуждение и решение профессиональных задач 
при сотрудничестве с коллегами-студентами, наставниками, родителями, социальными партнерами, клиентами; выполнение индивидуальных 
и групповых заданий в установленные сроки; соблюдение учебной и трудовой дисциплины, правил поведения; анализ и оценка собственной деятельности 
и членов команды по качественным 
и количественным показателям; совпадение результатов самооценки 
и экспертной оценки
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий 
и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 05 
	Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять профессиональную документацию 
на государственном языке Российской Федерации, владеть профессиональной лексикой; мотивация 
на систематическое обновление 
и совершенствование общеучебных интеллектуальных умений; самостоятельное расширение профессионального и культурного кругозора
	Интерпретация результатов самостоятельной работы.

Оценка умения вступать 
в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности 
и поддерживать ситуационное взаимодействие

	ОК 07 
	Оценка профессиональной деятельности с точки зрения последствий для окружающей среды; демонстрация и применение принципов построения процессов производства 
на основе ресурсосберегающих технологий, решения проблемы производственных отходов на учебных занятиях, в ходе прохождения учебной и производственной практики
	Наблюдение в ходе занятий и учебной практики; консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 09 
	Демонстрация умений понимать тексты на базовые и профессиональные темы, читать технические схемы и чертежи, составлять документацию, относящуюся к процессам профессиональной деятельности 
на государственном и иностранном языках 
	Наблюдение 
и экспертная оценка соблюдения правил оформления технической документации 
и построения устных сообщений 
на государственном языке Российской Федерации 


Приложение 1.3
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМн.02 Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви» 
и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции.

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви

	ПК 2.1
	Выполнять подбор и подгонку колодок в соответствии с деформациями стопы

	ПК 2.2
	Выполнять операции технологического процесса по изготовлению ортопедических изделий и обуви

	ПК 2.3
	Выявлять и устранять дефекты ортопедических изделий и обуви

	ПК 2.4
	Выполнять обслуживание и регулировки оборудования по изготовлению ортопедических изделий и обуви


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

	Владеть навыками:
	· подгонки обувных колодок по индивидуальным размерам стопы;

· изготовления ортопедических изделий и обуви 
на оборудовании и/или вручную;

· выявления и устранения дефектов изготовления ортопедической обуви

	Уметь:
	· подбирать набивки по назначению для подгонки колодок; 

· выбирать и применять специальные детали обуви 
в соответствии с патологиями стопы;

· применять нормативы и режимы выполнения операций технологического процесса изготовления ортопедических изделий и обуви;

· пользоваться инструментами, оборудованием 
и вспомогательными материалами в процессе изготовления ортопедических изделий и обуви

	Знать:
	· виды патологических отклонений и деформаций нижних конечностей;

· назначение и классификацию ортопедической обуви;

· характеристику ортопедических колодок;

· способы подгонки колодок под размеры стопы;

· виды, расположение и область применения специальных деталей;

· виды и назначение ортопедических изделий;

· особенности технологии изготовления ортопедической обуви;

· характеристику и правила эксплуатации оборудования, инструментов и приспособлений для изготовления ортопедической обуви;

· дефекты изготовления ортопедических изделий и обуви, способы их устранения


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов – 306 часов:

в том числе в форме практической подготовки – 288 часов
Из них на освоение МДК – 72 часа:

в том числе самостоятельная работа__________ 

практики, в том числе учебная – 108 часа;

   производственная – 108 часа

Промежуточная аттестация – 18 часов

2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 

	Коды профессиональных 
и общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных 
и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)

	Самостоятельная работа

	Промежуточная аттестация
	Учебная
	Производственная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 2.1, 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09
	Раздел 1. 

Основы производства ортопедической обуви
	20

	12
	20
	12
	-
	Х
	18
	Х
	Х

	ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09
	Раздел 2.

Производство ортопедических изделий и обуви
	52
	42
	52
	42
	-
	Х
	
	Х
	Х

	ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09
	Учебная практика
	108
	108
	-
	-
	-
	-
	
	108
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая концентрированная практика)
	108
	108
	
	
	
	108

	
	Промежуточная аттестация
	18
	18
	
	
	
	-

	
	Всего:
	306
	288
	72
	54
	-
	Х
	18
	108
	108


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов 
и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч

	1
	2
	3

	МДКн.02.01. Технология изготовления ортопедической обуви
	72/54

	Раздел 1. Основы производства ортопедической обуви
	20/12

	Тема 1.1. 

Конструктивная характеристика ортопедической обуви
	Содержание 
	10

	
	1. Основы ортопедического снабжения
	

	
	2. Виды и назначение ортопедической обуви
	

	
	3. Специальные детали и приспособления ортопедической обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	1. Определение назначения и вида ортопедической обуви
	

	
	2. Определение назначения специальных деталей ортопедической обуви
	

	
	3. Определение назначения специальных приспособлений ортопедической обуви
	

	Тема 1.2. 

Обувные ортопедические колодки
	Содержание
	10

	
	1. Классификация ортопедических колодок
	

	
	2. Подбор и подгонка ортопедических колодок 
	

	
	3. Гипсовая колодка (слепок)
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	1. Определение назначения ортопедических колодок
	

	
	2. Подбор и подгонка ортопедических колодок с учетом деформаций стопы
	

	
	3. Определение порядка изготовления гипсового слепка стопы
	

	Самостоятельная учебная работа обучающихся при изучении раздела 1
	*

	Раздел 2. Производство ортопедических изделий и обуви
	52/42

	Тема 2.1. 

Конструктивно-технологические особенности изготовления ортопедических изделий 
и обуви
	Содержание
	22

	
	1. Ортопедические изделия
	

	
	2. Малосложная ортопедическая обувь
	

	
	3. Сложная ортопедическая обувь
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	18

	
	1. Определение конструктивно-технологических особенностей ортопедических стелек
	

	
	2. Определение конструктивно-технологических особенностей обуви при укорочении конечностей
	

	
	3. Определение конструктивно-технологических особенностей обуви для стоп с косолапостью
	

	
	4. Определение конструктивно-технологических особенностей обуви для стоп с культей
	

	
	5. Определение конструктивно-технологических особенностей обуви на протезы
	

	
	6. Определение конструктивно-технологических особенностей обуви для отвисающих стоп
	

	
	7. Определение конструктивно-технологических особенностей обуви для полых стоп
	

	
	8. Определение конструктивно-технологических особенностей обуви для пяточных стоп
	

	
	9. Определение конструктивно-технологических особенностей обуви для эквинусных (конских) стоп
	

	Тема 2.2.

Технология изготовления ортопедических изделий 
и обуви
	Содержание
	30

	
	1. Изготовление вкладных приспособлений
	

	
	2. Раскрой и обработка деталей ортопедической обуви
	

	
	3. Сборка заготовок верха ортопедической обуви
	

	
	4. Формование заготовок верха ортопедической обуви
	

	
	5. Прикрепление деталей низа и отделка ортопедической обуви
	

	
	6. Дефекты изготовления ортопедической обуви
	

	
	7. Примерка и контроль качества ортопедической обуви
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ 
	24

	
	1. Выбор операций для изготовления межстелечного слоя обуви
	

	
	2. Выбор операций для изготовления вкладных профилактических стелек
	

	
	3. Выбор операций для изготовления вкладных стелек при плоскостопии
	

	
	4. Выбор операций для изготовления вкладных стелек при пяточной шпоре
	

	
	5. Выбор операций для изготовления обуви с коском (по образцу)
	

	
	6. Выбор операций для изготовления обуви на пробке (по образцу)
	

	
	7. Выбор операций для изготовления обуви с изменяемой жесткостью заготовки верха 
(по образцу)
	

	
	8. Выбор операций для изготовления обуви с вкладным изделием (по образцу)
	

	
	9. Выбор операций для изготовления обуви на протезы (по образцу)
	

	
	10. Выбор операций для изготовления обуви с дополнительной шнуровкой (по образцу)
	

	
	11. Определение причин дефектов изготовления ортопедической обуви
	

	
	12. Определение способов примерки и подгонки ортопедической обуви
	

	Самостоятельная учебная работа обучающихся при изучении раздела 2
	*

	Учебная практика ПМн.02 Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви

Виды работ

1. Инструктаж по технике безопасности, санитарии и гигиене труда

2. Подготовка оборудования и инструментов к работе

3. Выбор модели ортопедического вкладного приспособления/обуви

4. Обмер стопы и оформление заказа

5. Подбор ортопедических колодок в соответствии с деформациями стопы

6. Подготовка раскройных, отметочных и контрольных шаблонов к работе

7. Выявление и отметка на материале участков с пороками/дефектами

8. Раскладка шаблонов на материале, раскрой деталей вкладного приспособления/верха обуви

9. Разруб деталей низа обуви. Комплектование деталей 

10. Выполнение операций по обработке деталей вкладного приспособления/верха обуви

11. Выполнение операций по сборке вкладного приспособления/заготовки верха обуви

12. Выполнение операций по обработке деталей низа обуви

13. Выполнение операций по формованию заготовки верха обуви обтяжно-затяжным ручным способом

14. Выполнение операций по прикреплению и отделке деталей низа обуви

15. Выявление и устранение дефектов в процессе выполнения технологических операций
16. Примерка и подгонка ортопедической обуви. Контроль качества готовой обуви

17. Обслуживание специализированного оборудования

18. Составление отчета по учебной практике
	108/108

	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)

Виды работ 

1. Ознакомление с протезно-ортопедическим предприятием. Прохождение инструктажа по технике безопасности, правилам поведения и режиму работы

2. Выбор модели ортопедического вкладного приспособления/обуви, оформление индивидуального заказа, подбор колодок (самостоятельно или с помощью наставника)
3. Выполнение раскроя/разруба обувных материалов 

4. Выполнение операций по обработке, сборке, формованию деталей вкладного приспособления/верха обуви 

5. Выполнение операций по обработке, прикреплению и отделке деталей низа обуви

6. Выявление и устранение производственных дефектов. Примерка и контроль качества готовой обуви

7. Обслуживание специализированного оборудования

8. Ведение дневника

9. Составление отчета по производственной практике
	108/108

	Промежуточная аттестация
	18/18

	Всего
	306/288


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Технологии обувного производства», оснащенный в соответствии 
с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
Мастерская «Обувного производства», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по профессии. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной программы по профессии.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Леденева, И. Н. Технология индивидуального изготовления и ремонта обуви: учебник / И.Н. Леденёва. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 445 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015945-4. - Текст : непосредственный.
3.2.2. Основные электронные издания

1. Леденева, И. Н. Технология индивидуального изготовления и ремонта обуви: учебник / И.Н. Леденёва. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 445 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015945-4. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1071328 (дата обращения: 04.07.2022).

3.2.3. Дополнительные источники
1. ГОСТ Р 54739-2021 «Изделия обувные ортопедические. Общие технические условия».
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код ПК и ОК, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 2.1 
	Определение назначения обувных ортопедических колодок по классификационным признакам; подбор и подгонка колодок в соответствии с размерами и деформациями стопы, видом и конструкцией изготавливаемой обуви
	Текущий контроль успеваемости:

устный опрос;

тестирование;

наблюдение 
за действиями обучающихся в ходе выполнения практических работ, заданий по учебной практике;

консультирование 
в ходе производственной практики; 

экспертная оценка

защиты практических работ, отчетов 
по учебной 
и производственной

практике, освоения разделов МДК.

Промежуточная аттестация: 

экзамен 
по профессиональному модулю

	ПК 2.2 
	Выбор способов раскроя / разруба обувных материалов, обработки 
и сборки деталей и узлов, отделки ортопедических изделий и обуви на основе анализа конструктивных особенностей и применяемых материалов; соблюдение установленных правил раскроя / разруба обувных материалов; соответствие выбранных нормативов и режимов выполнения технологических операций требованиям Технологии производства обуви, ч.1-7; 

применение инструментов 
и специализированного оборудования на определенных операциях; соблюдение установленных правил техники безопасности, санитарии 
и гигиены труда в процессе работы
	

	ПК 2.3 
	Установление несоответствия качества выполненной операции технологическим требованиям; выбор способа устранения недостатков 
в соответствии с выявленной причиной
	

	ПК 2.4 
	Соблюдение эксплуатационных требований при работе и обслуживании специализированного оборудования; 
выполнение регулировок оборудования в соответствии со свойствами применяемых материалов 
и выявленными производственными дефектами
	

	ОК 01 
	Выбор (самостоятельно или с помощью наставника) и применение 
в образовательном процессе рациональных методов и способов решения профессиональных задач;

демонстрация ответственности 
за принятые решения; планирование 
и четкое выполнение учебной работы 
в соответствии с целями и задачами профессионального модуля, достижение поставленной цели; самооценка эффективности собственной деятельности по качественным 
и количественным показателям; совпадение результатов самооценки 
и экспертной оценки
	Интерпретация результатов самостоятельной работы;

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий 
и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики; экспертная оценка результатов промежуточной аттестации 
по профессиональному модулю

	ОК 02 
	Результативность информационного поиска в локальной сети, сети Интернет; структурирование (самостоятельно или с помощью наставника) полученной информации, оценка её практической значимости; решение профессиональных задач 
с применением информационных технологий
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий 
и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 03 
	Определение предпочтительных направлений профессионального развития на основе внешних факторов (тенденции развития профессии 
и смежных профессий, ситуация на рынке труда) и внутренних мотивов; постановка задач и оценка личностного развития в профессиональной сфере деятельности (знания, умения, практический опыт, свойства психики 
и др.), выявление недостающих ресурсов; инициатива и участие 
в профессиональных олимпиадах, конкурсах Абилимпикс 
и др.; поиск направлений 
и возможностей предпринимательской деятельности в профессиональной сфере; формирование портфолио личной и профессиональной направленности
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

оценка результатов промежуточной аттестации 
по профессиональному модулю; оценка участия 
в профессиональных олимпиадах 
и конкурсах Ворлдскиллс, Абилимпикс 
и др.; оценка наличия 
и содержания портфолио

	ОК 04 
	Обсуждение и решение профессиональных задач 
при сотрудничестве с коллегами-студентами, наставниками, родителями, социальными партнерами, клиентами; выполнение индивидуальных 
и групповых заданий в установленные сроки; соблюдение учебной и трудовой дисциплины, правил поведения; анализ и оценка собственной деятельности 
и членов команды по качественным 
и количественным показателям; совпадение результатов самооценки 
и экспертной оценки
	Интерпретация результатов самостоятельной работы; 

наблюдение 
и экспертная оценка 
в ходе занятий 
и учебной практики; 

консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 05 
	Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять профессиональную документацию 
на государственном языке Российской Федерации, владеть профессиональной лексикой; мотивация 
на систематическое обновление 
и совершенствование общеучебных интеллектуальных умений; самостоятельное расширение профессионального и культурного кругозора
	Интерпретация результатов самостоятельной работы.

Оценка умения вступать 
в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности 
и поддерживать ситуационное взаимодействие

	ОК 07 
	Оценка профессиональной деятельности с точки зрения последствий для окружающей среды; демонстрация и применение принципов построения процессов производства 
на основе ресурсосберегающих технологий, решения проблемы производственных отходов на учебных занятиях, в ходе прохождения учебной и производственной практики
	Наблюдение в ходе занятий и учебной практики; консультирование 
в ходе производственной практики

	ОК 09 
	Демонстрация умений понимать тексты на базовые и профессиональные темы, читать технические схемы и чертежи, составлять документацию, относящуюся к процессам профессиональной деятельности 
на государственном и иностранном языках 
	Наблюдение 
и экспертная оценка соблюдения правил оформления технической документации 
и построения устных сообщений 
на государственном языке Российской Федерации 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СГ.01 «История России»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «СГ.01 История России» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания:
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 09
	Должен уметь: 

· отражать понимание России 
в мировых политических 
и социально-экономических процессах XX - начала XXI века, знание достижений страны и ее народа; умение характеризовать историческое значение Российской революции, Гражданской войны, Новой экономической политики, индустриализации и коллективизации в СССР, решающую роль СССР 
в победе над нацизмом, значение советских научно-технологических успехов, освоения космоса; понимание причин и следствий распада СССР, возрождения Российской Федерации как мировой державы, воссоединения Крыма 
с Россией, специальной военной операции на Украине и других важнейших событий XX – начала XXI века; особенности развития культуры народов СССР (России); 

· составлять описание (реконструкцию) в устной и письменной форме исторических событий, явлений, процессов истории родного края, истории России и всемирной истории XX - начала XXI века и их участников,
· образа жизни людей и его изменения в Новейшую эпоху; формулировать и обосновывать собственную точку зрения (версию, оценку) с опорой 
на фактический материал, в том числе используя источники разных типов;

· выявлять существенные черты исторических событий, явлений, процессов; систематизировать историческую информацию 
в соответствии с заданными критериями; сравнивать изученные исторические события, явления, процессы;

· осуществлять с соблюдением правил информационной безопасности поиск исторической информации по истории России и зарубежных стран XX – начала XXI века в справочной литературе, сети Интернет, СМИ для решения познавательных задач; оценивать полноту и достоверность информации с точки зрения 
ее соответствия исторической действительности;

· анализировать текстовые, визуальные источники исторической информации, в том числе исторические карты/схемы, по истории России и зарубежных стран XX – начала XXI века; сопоставлять информацию, представленную в различных источниках; формализовать историческую информацию в виде таблиц, схем, графиков, диаграмм;

· защищать историческую правду, не допускать умаления подвига народа при защите Отечества, готовность давать отпор фальсификациям российской истории;

–
демонстрировать патриотизм, гражданственность, уважение 
к своему Отечеству ( многонациональному Российскому государству, в соответствии 
с идеями взаимопонимания, согласия и мира между людьми и народами, 
в духе демократических ценностей современного общества;

· анализировать, характеризовать 
и сравнивать исторические события, явления, процессы с древнейших времен до настоящего времени;
· причинно-следственные, пространственные связи исторических событий, явлений, процессов 
с древнейших времен 
до настоящего времени
	Должен знать:

· основные периоды истории Российского государства, ключевые социально-экономические процессы, 
а также даты важнейших событий отечественной истории;

· имена героев Первой мировой, Гражданской, Великой Отечественной войн, исторических личностей, внесших значительный вклад 
в социально-экономическое, политическое и культурное развитие России в XX – начале XXI века;

· ключевые события, основные даты и этапы истории России 
и мира в XX – начале XXI века; выдающихся деятелей отечественной и всемирной истории; важнейших достижений культуры, ценностных ориентиров;

· основные этапы эволюции внешней политики России, роль 
и место России в общемировом пространстве;

· основные тенденции и явления 
в культуре; роль науки, культуры и религии 
в сохранении и укреплении национальных 
и государственных традиций;

· Россия накануне Первой мировой войны. Ход военных действий. Власть, общество, экономика, культура. Предпосылки революции;

· Февральская революция 1917 года. Двоевластие. Октябрьская революция. Первые преобразования большевиков. Гражданская война 
и интервенция. Политика «военного коммунизма». Общество, культура в годы революций и Гражданской войны;

· Нэп. Образование СССР. СССР 
в годы нэпа. «Великий перелом». Индустриализация, коллективизация, культурная революция. Первые Пятилетки. Политический строй 
и репрессии. Внешняя политика СССР. Укрепление Обороноспособности;

· Великая Отечественная война 1941–1945  годы: причины, силы сторон, основные операции. Государство и общество в годы войны, массовый героизм советского народа, единство фронта и тыла, человек на войне. Нацистский оккупационный режим, зверства захватчиков. Освободительная миссия Красной Армии. Победа 
над Японией. Решающий вклад СССР в Великую Победу. Защита памяти о Великой Победе;

· СССР в 1945–1991 годы. Экономические развитие 
и реформы;

· Политическая система «развитого социализма». Развитие науки, образования, культуры. «Холодная война» 
и внешняя политика. СССР 
и мировая социалистическая система. Причины распада Советского Союза;

· Российская Федерация в 1992–2022 годы. Становление новой России. Возрождение Российской Федерации как великой державы 
в XXI веке. Экономическая 
и социальная модернизация. Культурное пространство 
и повседневная жизнь. Укрепление обороноспособности. Воссоединение с Крымом 
и Севастополем. Специальная военная операция. Место России 
в современном мире;
· роли России в мировых политических и социально-экономических процессах 
с древнейших времен до настоящего времени


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в том числе в форме практической подготовки
	-

	в том числе:

	теоретическое обучение
	36


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч. /

в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. История России
	36/-
	

	Тема 1.1. 
Россия – великая наша держава
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Гимн России. Становление духовных основ России. Место и роль России 
в мировом сообществе. Содружество народов России и единство российской цивилизации. Пространство России и его геополитическое, экономическое и культурное значение. Российские инновации 
и устремленность в будущее.
	2
	

	Тема 1.2. 
Александр Невский как спаситель Руси
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Выбор союзников Даниилом Галицким. Александр Ярославович. Невская битва и Ледовое побоище. Столкновение двух христианских течений: православие и католичество. Любечский съезд.  Русь и Орда. Отношение Александра с Ордой. 
	2
	

	Тема 1.3. 
Смута и её преодоление
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Династический кризис и причины Смутного времени. Избрание государей посредством народного голосования. Столкновение с иностранными захватчиками и зарождение гражданско-патриотической идентичности 
в ходе 1-2 народного ополчений.
	2
	

	Тема 1.4. 
Волим под царя восточного, православного
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Взаимоотношения России и Польши. Вопросы национальной и культурной идентичности приграничных княжеств западной и южной Руси (Запорожское казачество). Борьба за свободу под руководством Богдана Хмельницкого. Земский собор 1653 г. и Переяславская Рада 1654 г.
	2
	

	Тема 1.5. 
Пётр Великий. Строитель великой империи
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Взаимодействие Петра I с европейскими державами (северная война, прутские походы). Формирование нового курса развития России: западноориентированный подход. Россия – империя. Социальные, экономические и политические изменения в стране. Строительство великой империи: цена и результаты.
	2
	

	Тема 1.6. 
Отторженная возвратих 


	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Просвещённый абсолютизм в России. Положение Российской империи 
в мировом порядке: русско-турецкие войны (присоединение Крыма), разделы Речи Посполитой. Расцвет культуры Российской империи и её значение в мире. Строительство городов в Северном Причерноморье. 
	2
	

	Тема 1.7. 
Крымская война – «Пиррова победа Европы»
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	«Восточный вопрос». Положение держав в восточной Европе. Курс императора Николая I. Расстановка сил перед Крымской войной. Ход военных действий. Оборона Севастополя. Итоги Крымской войны.
	2
	

	Тема 1.8. 
Гибель империи


	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Первая русская революция 1905-1907 гг. Первая мировая война и её значение для российской истории: причины, предпосылки, ход военных действий (Брусиловский прорыв), расстановка сил. Февральская революция и Брестский мир. Октябрь 1917 г. как реакция на происходящие события: причины и ход Октябрьской революции. Гражданская война.
	2
	

	Тема 1.9. 
От великих потрясений 
к Великой победе


	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Новая экономическая политика. Антирелигиозная компания. Коллективизация и ее последствия. Индустриализация. Патриотический поворот в идеологии советской власти и его выражение в Великой Отечественной Войне.
	2
	

	Тема 1.10. 
Вставай, страна огромная


	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Причины и предпосылки Второй мировой войны. Основные этапы 
и события Великой Отечественной войны. Патриотический подъем народа в годы Отечественной Войны. Фронт и тыл. Защитники Родины 
и пособники нацистов. Великая Отечественная война в исторической памяти нашего народа.
	2
	

	Тема 1.11. 
В буднях великих строек


	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Геополитические результаты Великой Отечественной. Экономика 
и общество СССР после Победы. Пути восстановления экономики – процессы и дискуссии. Экономическая модель послевоенного СССР, идеи социалистической автаркии. Продолжение и последующее сворачивание патриотического курса в идеологии. Атомный проект и создание советского ВПК. План преобразования природы.
	2
	

	Тема 1.12. 
От перестройки 
к кризису, 
от кризиса 
к возрождению


	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Идеология и действующие лица «перестройки». Россия и страны СНГ 
в 1990-е годы. Кризис экономики – цена реформ. Безработица 
и криминализация общества. Пропаганда деструктивных идеологий среди молодёжи. Олигархизация. Конфликты на Северном Кавказе. Положение национальных меньшинств в новообразованном государстве.
	2
	

	Тема 1.13. 
Россия. ХХI век


	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Запрос на национальное возрождение в обществе. Укрепление патриотических настроений. Владимир Путин. Деолигархизация 
и укрепление вертикали власти. Курс на суверенную внешнюю политику: от Мюнхенской речи до операции в Сирии. Экономическое возрождение: энергетика, сельское хозяйство, национальные проекты. Возвращение ценностей в конституцию. Спецоперация по защите Донбасса.
	4
	

	Тема 1.14. 
История антироссийской пропаганды


	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Ливонская война – истоки русофобской мифологии. «Завещание Петра великого» - антироссийская фальшивка. Пропаганда Наполеона Бонапарта. Либеральная и революционная антироссийская пропаганда в Европе в XIX столетии и роль в ней российской революционной эмиграции. Образ большевистской угрозы в подготовке гитлеровской агрессии. Антисоветская пропаганда эпохи Холодной войны. Мифологемы и центры распространения современной русофобии.
	2
	

	Тема 1.15. 
Слава русского оружия


	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Ранние этапы истории российского оружейного дела: государев пушечный двор, тульские оружейники. Значение военно-промышленного комплекса 
в истории экономической модернизации Российской Империи: Путиловский и Обуховский заводы, развитие авиации. Сталинская индустриализация. Пятилетки. ВПК в эпоху Великой Отечественной Войны – всё для фронта, всё для победы. Космическая отрасль, авиация, ракетостроение, кораблестроения. Современный российский ВПК и его новейшие разработки.
	2
	

	Тема 1.16. 
Россия в деле


	Содержание учебного материала 
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	Высокие технологии. Энергетика. Сельское хозяйство. Освоение Арктики. Развитие сообщений – дороги и мосты. Космос. Перспективы импортозамещения и технологических рывков.
	4
	

	Всего:
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии 
с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания

1. Артемов, В. В. История (для всех специальностей СПО): учебник для студентов учреждений сред. проф. образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 3-е изд., стер. – Москва: Академия, 2020. – 256 с.

2. Зуев, М. Н. История России ХХ – начала ХХI века: учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с.

3. История России XX – начала XXI века: учебник для среднего профессионального образования / Д. О. Чураков [и др.]; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 311 с.

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. Х. Даудов. - СПб: Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с.
3.2.2. Основные электронные издания 

1. Зуев, М. Н. История России ХХ - начала ХХI века: учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01245-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491562 (дата обращения: 10.02.2022).

2. История России XX - начала XXI века: учебник для среднего профессионального образования / Д. О. Чураков [и др.]; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 311 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13853-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467055 (дата обращения: 10.02.2022).

3. Сафонов, А. А. История (конец XX — начало XXI века): учебное пособие для среднего профессионального образования / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. –— 245 с. – (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12892-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496927 (дата обращения: 10.02.2022).

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. Х. Даудов. - СПб: Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с. - ISBN 978-5-288-05973-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1081437 (дата обращения: 12.09.2022). – Режим доступа: по подписке.
3.2.3. Дополнительные источники
1.
Волошина, В.Ю. История России. 1917-1993 годы: учебное пособие для среднего профессионального образования / В.Ю. Волошина, А.Г. Быкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 242 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05792-8. – Текст: непосредственный.

2.
История России. XX – начало XXI века: учебник для среднего профессионального образования / Л.И. Семенникова [и др.]; под редакцией Л.И. Семенниковой. – 7-е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 328 с. - (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09384. – Текст: непосредственный. 

3.
История: учебное пособие / П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, В.Н. Шевелев, Е.В. Шевелева. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 528 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-102693-9. – Текст: непосредственный.

4.
Касьянов, В.В. История России: учебное пособие для среднего профессионального образования / В.В. Касьянов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 255 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09549-4. – Текст: непосредственный.

5.
Кириллов, В.В. История России: учебник для среднего профессионального образования / В.В. Кириллов, М.А. Бравина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 565 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08560-0. – Текст: непосредственный.

6.
Князев, Е.А. История России XX век: учебник для среднего профессионального образования / Е.А. Князев. – Москва: Юрайт, 2021. – 234 с. – (Профессиональное образование). –ISBN 978-5-534-13336-3. – Текст: непосредственный.

7.
Крамаренко, Р.А. История России: учебное пособие для среднего профессионального образования / Р.А. Крамаренко. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 197 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09199-1. – Текст: непосредственный.

8.
Мокроусова, Л.Г. История России: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л.Г. Мокроусова, А. Н. Павлова. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 128 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08376-7. – Текст: непосредственный.

9.
Некрасова, М.Б. История России: учебник и практикум для среднего профессионального образования / М.Б. Некрасова. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 363 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05027-1. – Текст: непосредственный.

10.
Прядеин, В.С. История России в схемах, таблицах, терминах и тестах: учебное пособие для среднего профессионального образования / В.С. Прядеин; под научной редакцией В.М. Кириллова. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 198 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05440-8. – Текст: непосредственный.

11.
Санин, Г.А. Крым. Страницы истории: пособие для учителей общеобразовательных организаций / Г.А. Санин. – Москва: Просвещение, 2015. – 80 с. – ISBN 978-5- 09-034351-0. – Текст: непосредственный. 

12.
Степанова, Л.Г. История России. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л.Г. Степанова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 231 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10705-0. – Текст: непосредственный.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины

	Знать:

· основные периоды истории Российского государства, ключевые социально-экономические процессы, 
а также даты важнейших событий отечественной истории;

· имена героев Первой мировой, Гражданской, Великой Отечественной войн, исторических личностей, внесших значительный вклад 
в социально-экономическое, политическое и культурное развитие России в XX – начале XXI века;

· ключевые события, основные даты и этапы истории России и мира в XX – начале XXI века; выдающихся деятелей отечественной и всемирной истории; важнейших достижений культуры, ценностных ориентиров;

· основные этапы эволюции внешней политики России, роль 
и место России в общемировом пространстве;

· основные тенденции и явления 
в культуре; роль науки, культуры 
и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

· Россия накануне Первой мировой войны. Ход военных действий. Власть, общество, экономика, культура. Предпосылки революции;

· Февральская революция 1917 года. Двоевластие. Октябрьская революция. Первые преобразования большевиков. Гражданская война и интервенция. Политика «военного коммунизма». Общество, культура в годы революций и Гражданской войны;

· Нэп. Образование СССР. СССР 
в годы нэпа. «Великий перелом». Индустриализация, коллективизация, культурная революция. Первые Пятилетки. Политический строй 
и репрессии. Внешняя политика СССР. Укрепление Обороноспособности;

· Великая Отечественная война 1941-1945 годы: причины, силы сторон, основные операции. Государство и общество в годы войны, массовый героизм советского народа, единство фронта и тыла, человек на войне. Нацистский оккупационный режим, зверства захватчиков. Освободительная миссия Красной Армии. Победа над Японией. Решающий вклад СССР в Великую Победу. Защита памяти о Великой Победе;

· СССР в 1945-1991 годы. Экономические развитие и реформы.

Политическая система «развитого социализма». Развитие науки, образования, культуры. «Холодная война» и внешняя политика. СССР 
и мировая социалистическая система. Причины распада Советского Союза;

· Российская Федерация в 1992-2022 годы. Становление новой России. Возрождение Российской Федерации как великой державы в XXI веке. Экономическая и социальная модернизация. Культурное пространство и повседневная жизнь. Укрепление обороноспособности. Воссоединение с Крымом 
и Севастополем. Специальная военная операция. Место России 
в современном мире.
	Демонстрация знания об основных тенденциях экономического, политического и культурного развития России.

Демонстрация знания об основных источниках информации и ресурсов для решения задач и проблем 
в историческом контексте.

Демонстрирование знания 
о приемах структурирования информации.

Демонстрация знания о формате оформления результатов поиска информации.

Демонстрирование знания 
о возможных траекториях личностного развития 
в соответствии с принятой системой ценностей.

Демонстрация знания о психологии коллектива психологии личности.

Сформированность знаний о роли науки, культуры и религии 
в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций.

Демонстрация знания о сущности гражданско-патриотической позиции.

Демонстрация знания 
об общечеловеческих ценностях.

Демонстрация знания о содержании и назначении важнейших правовых и законодательных актов государственного значения. Сформированность знаний 
о перспективных направлениях 
и основных проблемах развития РФ на современном этапе.
	Экспертное наблюдение 
и оценивание знаний 
на теоретических занятиях.

Оценивание выполнения индивидуальных и групповых заданий.

	Перечень умений, осваиваемых в рамках элективного курса

	Уметь: 

· отражать понимание России 
в мировых политических 
и социально-экономических процессах XX - начала XXI века, знание достижений страны и ее народа; умение характеризовать историческое значение Российской революции, Гражданской войны, Новой экономической политики, индустриализации и коллективизации в СССР, решающую роль СССР 
в победе над нацизмом, значение советских научно-технологических успехов, освоения космоса; понимание причин и следствий распада СССР, возрождения Российской Федерации как мировой державы, воссоединения Крыма 
с Россией, специальной военной операции на Украине и других важнейших событий XX – начала XXI века; особенности развития культуры народов СССР (России); 

· анализировать текстовые, визуальные источники исторической информации, в том числе исторические карты/схемы, 
по истории России и зарубежных стран XX – начала XXI века; сопоставлять информацию, представленную в различных источниках; формализовать историческую информацию в виде таблиц, схем, графиков, диаграмм;

· защищать историческую правду, не допускать умаления подвига народа при защите Отечества, готовность давать отпор фальсификациям российской истории;

· составлять описание (реконструкцию) в устной 
и письменной форме исторических событий, явлений, процессов истории родного края, истории России 
и всемирной истории XX - начала XXI века и их участников,

образа жизни людей и его изменения в Новейшую эпоху; формулировать 
и обосновывать собственную точку зрения (версию, оценку) с опорой 
на фактический материал, в том числе используя источники разных типов;

· выявлять существенные черты исторических событий, явлений, процессов; систематизировать историческую информацию 
в соответствии с заданными критериями; сравнивать изученные исторические события, явления, процессы;

· осуществлять с соблюдением правил информационной безопасности поиск исторической информации по истории России 
и зарубежных стран XX – начала XXI века в справочной литературе, сети Интернет, СМИ для решения познавательных задач; оценивать полноту и достоверность информации с точки зрения ее соответствия исторической действительности;

–
характеризовать места, участников, результаты важнейших исторических событий в истории Российского государства;

· соотносить год с веком, устанавливать последовательность 
и длительность исторических событий;

· давать оценку историческим событиям и обосновывать свою точку зрения с помощью исторических фактов и собственных аргументов;
· применять исторические знания 
в учебной и внеучебной деятельности, в современном поликультурном, полиэтничном 
и многоконфессиональном обществе;

· демонстрировать патриотизм, гражданственность, уважение 
к своему Отечеству ( многонациональному Российскому государству, в соответствии с идеями взаимопонимания, согласия и мира между людьми и народами, в духе демократических ценностей современного общества.
	Демонстрация умения ориентироваться в современной экономической, политической 
и культурной ситуации в России 
и мире.

Демонстрирование умения распознавать задачу и/или проблему в историческом контексте.

Демонстрация умения анализировать задачу 
и/или проблему в историческом контексте и выделять ее составные части.

Демонстрация умения оценивать результат и последствия исторических событий.

Сформированность умений определять задачи поиска исторической информации.

Демонстрация умения определять необходимые источники информации.

Демонстрация умения структурировать получаемую информацию.

Демонстрация умения выделять наиболее значимое в перечне информации.

Демонстрация умения оценивать практическую значимость результатов поиска и умения оформлять результаты поиска.

Сформированность умения выстраивать траекторию личностного развития 
в соответствии с принятой системой ценностей.

Демонстрация умения организовывать и мотивировать коллектив для совместной деятельности.

Демонстрация умения излагать свои мысли в контексте современной экономической, политической 
и культурной ситуации в России 
и мире.

Демонстрирование умения осознавать личную ответственность за судьбу России.

Демонстрация умения проявлять социальную активность 
и гражданскую зрелость.

Демонстрирование умения применять средства информационных технологий 
для решения поставленных задач.

Сформированность умения анализировать правовые 
и законодательные акты регионального значения.
	Подготовка выступлений 
с проблемно-тематическими сообщениями (докладами, презентациями).
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09
	Уметь:

· строить простые высказывания 
о себе и о своей профессиональной деятельности;

· взаимодействовать в коллективе, принимать участие в диалогах 
на общие и профессиональные темы;

· применять различные формы 
и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке при межличностном 
и межкультурном взаимодействии;

· понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 
на общие и базовые профессиональные темы;

· понимать тексты на базовые профессиональные темы;

· составлять простые связные сообщения на общие или интересующие профессиональные темы;

· общаться (устно и письменно) 
на иностранном языке 
на профессиональные и повседневные темы;

· переводить иностранные тексты профессиональной направленности (со словарем);

· самостоятельно совершенствовать устную 
и письменную речь, пополнять словарный запас
	Знать:

· лексический и грамматический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;

· лексический и грамматический минимум, необходимый для чтения 
и перевода текстов профессиональной направленности (со словарем);

· общеупотребительные глаголы (общая и профессиональная лексика);

· правила чтения текстов профессиональной направленности;

· правила построения простых 
и сложных предложений 
на профессиональные темы;

· правила речевого этикета 
и социокультурные нормы общения на иностранном языке;

· формы и виды устной 
и письменной коммуникации 
на иностранном языке 
при межличностном и межкультурном взаимодействии


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в том числе в форме практической подготовки
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	2

	практические занятия 
	34

	Самостоятельная работа 

	-


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Роль иностранного языка в профессиональной деятельности
	18/18
	

	Тема 1.1.

Страна изучаемого языка, ее культура и обычаи
	Государственное устройство Великобритании. Традиции 
и праздники Великобритании. Достопримечательности Великобритании. Система времен действительного залога 
в английском языке. Исчисляемые и неисчисляемые существительные. Артикль. Употребление артикля с именами собственными.
	3
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 1. Введение новых лексических единиц по теме занятия для последующего чтения текста. Предтекстовые упражнения 
на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Великобритания: география и государственное устройство» 
с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений 
на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов.
	1
	

	
	Практическое занятие № 2. Предпросмотровые вопросы по теме «Культура, достопримечательности и обычаи страны изучаемого языка». Просмотр учебных видео по теме «Культура, достопримечательности 
и обычаи страны изучаемого языка». Ответы на вопросы 
по просмотренному видео (упражнения лексико-грамматического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы дискуссионного характера, требующие развернутого ответа)
	1
	

	
	Практическое занятие № 3. Подготовка устного сообщения учащимися по теме «Города Великобритании» на основе лексическо-грамматического материала предыдущих практических занятий. Диалог-дискуссия по теме «Какой город Великобритании Вам понравился больше всего и почему?»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 1.2.

Роль образования в современном мире
	Система образование стран изучаемого языка. Система образования России. Согласование времен. Косвенная речь. Личные местоимения. Притяжательные местоимения. Вопросительные местоимения. Относительные местоимения.
	4
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие № 4. Введение новых лексических единиц по теме занятия для последующего чтения текста. Предтекстовые упражнения 
на фонетическую отработку и закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. Групповое изучающее чтение текста по теме «Система образования Великобритании». Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения. 
	1
	

	
	Практическое занятие № 5. Предпросмотровые вопросы по теме «Образование в США». Просмотр учебных видео по предложенной теме. Ответы на вопросы по просмотренному видео (упражнения лексико-грамматического характера по содержанию видео, тестовые вопросы 
по содержанию видео, вопросы дискуссионного характера, требующие развернутого ответа)
	1
	

	
	Практическое занятие № 6. Предпросмотровые вопросы по теме «Образование в России». Просмотровое чтение текстов по теме «Система образования в России». Ответы на вопросы по тексту. Составление диалогов по теме «Иностранный студент поступает в учебное заведение 
в России».
	1
	

	
	Практическое занятие № 7. Круглый стол с обсуждением заранее подготовленных групповых сообщений на базе полученного материала видео и текстов предыдущих практических занятий по темам: «Сравнение среднего профессионального образования в России 
и Великобритании (США)»; «Роль образования в жизни»; «Важность получения образования» (темы распределяются на практическом занятии №6 на каждую рабочую группу в аудитории)
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 1.3.

Значение иностранного языка в освоении профессии
	География английского языка. Английский язык в карьере. Степени сравнения прилагательных и наречий. Повторение пройденного ранее грамматического материала.
	3
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 8. Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения. Предтекстовая фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических 
и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. Изучающее чтение текста по теме «Английский язык в современном мире». Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов.
	1
	

	
	Практическое занятие № 9. Просмотровое чтение текста по теме «Я и моя профессия». Беседа с использованием дискуссионных вопросов по теме «Взаимосвязь иностранного языка и моей профессии».
	1
	

	
	Практическое занятие № 10. Просмотр видео по теме «Роль английского языка в современном мире». Ответы на вопросы по просмотренному видео (упражнения лексико-грамматического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы дискуссионного характера, требующие развернутого ответа).
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема № 1.4.

Основы делового общения
	Светская беседа (Small talk). Деловой звонок. Деловая переписка. Страдательный залог. Неопределенные и отрицательные местоимения.
	3
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 11. Групповое изучающее чтение диалогов 
по теме «Светская беседа (Small talk)» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических 
и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. Обсуждение особенностей светской беседы, тематики. Составление диалогов-моделей «Беседа 
с иностранным партнером».
	1
	

	
	Практическое занятие № 12. Введение новых лексических единиц 
по теме занятия для последующего просмотра видео. Просмотр видео 
по теме «составление деловых писем». Ответы на вопросы 
по просмотренному видео (упражнения лексического характера 
по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео) Составление деловых писем на основе просмотренного материала.
	1
	

	
	Практическое занятие № 13. Введение новых лексических единиц 
по теме занятия для последующего прослушивания и ролевого чтения диалогов. Предтекстовые упражнения на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение диалогов по теме «Деловой разговоров 
по телефону». Составление диалогов и перевод их на иностранный язык «Звонок в компанию по поводу получения ответа на свое письмо»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 1.5.

Рынок труда, трудоустройство 
и карьера
	Резюме. Прохождение собеседования. Страдательный залог. Числительные. Повторение пройденного ранее грамматического материала.
	5
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	5
	

	
	Практическое занятие № 14. Введение новых лексических единиц 
по теме занятия для последующего чтения текста. Предтекстовые упражнения на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Поиск работы. Подготовка резюме. Прохождение собеседования» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов.
	1
	

	
	Практическое занятие № 15. Просмотр видео/ прослушивание аудиоматериала по теме «Трудоустройство и карьера», «Интервью 
и собеседование». Ответы на вопросы по просмотренному видео / прослушанному аудиоматериалу (упражнения лексического характера 
по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы с развернутым ответом).
	1
	

	
	Практическое занятие № 16. Заполнение анкеты-заявки о приеме 
на работу. Составление резюме и портфолио для работодателя.
	1
	

	
	Практическое занятие № 17. Деловая игра «Собеседование 
с работодателем в кадровом агентстве»/ Составление диалогов 
и проведение ролевой игры по темам: «Личная встреча с работодателем», «Беседа претендента на вакансию по телефону», «Переписка 
в интернете»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 2. Научно-технический прогресс: открытия, которые потрясли мир
	4/3
	

	Тема 2.1.

Достижения 
и инновации 
в науке и технике и их изобретатели. Отраслевые выставки
	Достижения и инновации в науке и технике. Открытия XXI века. Посещение отраслевой выставки. Придаточные предложения условия (1-2 тип).
	4
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 18. Введение новых лексических единиц 
по теме занятия для последующего чтения текста. Предтекстовые упражнения на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Достижения и инновации в науке и технике. Открытия XXI века» с извлечением новых речевых оборотов 
и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики 
и фразеологических оборотов.
	1
	

	
	Практическое занятие № 19. Предпросмотровые вопросы по теме «Отраслевая выставка». Просмотр учебных видео по предложенной теме. Ответы на вопросы по просмотренному видео (упражнения лексико-грамматического характера по содержанию видео, тестовые вопросы 
по содержанию видео, вопросы дискуссионного характера, требующие развернутого ответа)
	1
	

	
	Практическое занятие № 20. Подготовка сообщений «Достижение 
в области науки и техники, изменившее мою жизнь» и «Посещение отраслевой выставки». Дискуссия.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 3. Профессиональное содержание
	14/13
	

	Тема 3.1.

Чертежи 
и техническая документация


	Техническое бюро. Технологические карты. Чертежи. Придаточные предложения условия (Mixed conditionals, предложения с «I wish»). Повторение пройденного ранее грамматического материала.
	4
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 21. Введение новых лексических единиц 
по теме занятия для последующего чтения текста. Предтекстовые упражнения на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Техническое бюро» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических 
и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов.
	1
	

	
	Практическое занятие № 22. Групповое изучающее чтение технологических карт. Выполнение тренировочных лексических упражнений на закрепление узкоспециализированной лексики.
	1
	

	
	Практическое занятие № 23. Презентация собственных чертежей 
на английском языке перед аудиторией, обсуждение.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 3.2.

Инструменты, оборудование 
и станки
	Работа мастерской /цеха. Неличные формы глагола (Infinitive).
	3
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 24. Введение новых лексических единиц 
по теме занятия для последующего чтения текста. Предтекстовые упражнения на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Инструменты, оборудование, станки» 
с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений 
на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов.
	1
	

	
	Практическое занятие 25. Просмотровое чтение текстов по теме «Инструменты, оборудование, станки». Ответы на вопросы.
	1
	

	
	Практическое занятие 26. Групповая презентация «Необходимое оборудование в моей работе».
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 3.3.

Техника безопасности 
и охрана труда
	«Техника безопасности и охрана труда на производстве». Неличные формы глагола (Gerund).
	2
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 27. Введение новых лексических единиц 
по теме занятия для последующего чтения текста. Предтекстовые упражнения на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Техника безопасности и охрана труда» 
с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений 
на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов.
	1
	

	
	Практическое занятие № 28. Просмотр видео по теме «Техника безопасности на производстве». Ответы на вопросы по просмотренному видео (упражнения лексического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы с развернутым ответом).
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 3.4.

Решение стандартных 
и нестандартных профессиональных ситуаций
	Профессиональные стандарты. Стандарты производства. Неличные формы глагола (Participles).
	3
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 29. Введение новых лексических единиц 
по теме занятия для последующего чтения текста. Предтекстовые упражнения на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Стандарты в производстве» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов.
	1
	

	
	Практическое занятие № 30. Просмотр видео по теме «Проблемы 
на производстве». Ответы на вопросы по просмотренному видео (упражнения лексического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы с развернутым ответом). Дискуссия по теме «Возможные нестандартные профессиональные ситуации и пути их решения» для подготовки к ролевой игре следующего практического занятия.
	1
	

	
	Практическое занятие № 31. Ролевая игра «Обоснование несоответствия рабочего места требованиям охраны труда и поиск выхода из ситуации 
в условиях дефицита языковых средств»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 3.5.

Саморазвитие 
в профессии
	Роль самообразования и самосовершенствования в профессии. Неличные формы глагола. Повторение пройденного ранее грамматического материала.
	2
	ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 32. Просмотровое чтение текстов по теме «Профессиональный рост и самосовершенствование в профессиональной деятельности». Ответы на вопросы в форме дискуссии. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Всего:
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Иностранного языка» оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и / или электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Карпова, Т.А. English for Colleges = Английский язык для колледжей. Практикум + Приложение: тесты: учебно-практическое пособие / Карпова Т.А., Восковская А.С., Мельничук М.В. — Москва: КноРус, 2020. — 286 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07527-2. — Текст: непосредственный.

2. Кохан, О. В. Английский язык для технических специальностей: учебное пособие для среднего профессионального образования / О. В. Кохан. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Юрайт, 2022. — 226 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08983-7. — Текст: непосредственный.
3.2.2. Основные электронные издания 

1. Буренко, Л. В.  Грамматика английского языка. Grammar in Levels Elementary – Pre-Intermediate : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Буренко, О. С. Тарасенко, Г. А. Краснощекова ; под общей редакцией Г. А. Краснощековой. — Москва: Юрайт, 2020. — 227 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9261-8. — URL: https://urait.ru/bcode/452909 (дата обращения: 23.08.2021). — Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. - Текст: электронный

2. Голубев, А.П. Английский язык для всех специальностей + еПриложение : учебник / Голубев А.П., Балюк Н.В., Смирнова И.Б. — Москва : КноРус, 2021. — 385 с. — ISBN 978-5-406-08132-7. — URL: https://book.ru/book/939214 (дата обращения: 19.08.2021). — Режим доступа: Электронно-библиотечная система BOOK.RU. — Текст: электронный.

3. Карпова, Т.А. English for Colleges = Английский язык для колледжей. Практикум + еПриложение : тесты : учебно-практическое пособие / Карпова Т.А., Восковская А.С., Мельничук М.В. — Москва : КноРус, 2020. — 286 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07527-2. — URL: https://book.ru/book/932751 (дата обращения: 24.03.2020). — Режим доступа: Электронно-библиотечная система BOOK.RU. — Текст: электронный.

4. Кохан, О. В.  Английский язык для технических специальностей: учебное пособие для среднего профессионального образования / О. В. Кохан. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 226 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08983-7. — URL: https://urait.ru/bcode/491219. — Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. - Текст: электронный.

5. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык для технических колледжей (A1): учебное пособие для среднего профессионального образования / Ю. Б. Кузьменкова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 207 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12346-3. — URL: https://urait.ru/bcode/475659 (дата обращения: 23.08.2021). — Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. - Текст: электронный.

6. Литвинская, С. С. Английский язык для технических специальностей: учебное пособие / С. С. Литвинская. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 252 c. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 978-5-16-014535-8. — URL: https://znanium.com/catalog/product/989248 (дата обращения: 19.08.2021). — Режим доступа: по подписке. — Текст: электронный.
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Проект Английский язык онлайн - Native English: сайт. — URL: https://engv.ru/ (дата обращения: 22.07.2022). — Текст: электронный.

2. Информационно-образовательный портал по английскому языку Study.ru: сайт. — URL: https://www.study.ru/ — (дата обращения: 22.07.2022). — Текст: электронный.

3. Видеохостинг. — URL: https://www.youtube.com/ — (дата обращения: 29.10.2022).

4. «Internet Second Language Collective». — URL: https://en.islcollective.com/ — (дата обращения: 29.10.2022).

5. Learn English. British Council - The United Kingdom's international organisation for cultural relations and educational opportunities. — URL: https://learnenglish.britishcouncil.org/ — (дата обращения: 29.10.2022).

6. Free Online English Teaching and Learning Materials. — URL: https://www.eslfast.com/ — (дата обращения: 29.10.2022).

7. Доступные уроки. — URL: https://ru.englishcentral.com/browse/videos — (дата обращения: 29.10.2022).

8. Free English Video Lessons. — URL: https://www.engvid.com/— (дата обращения: 29.10.2022).

9. TED Recommends. — URL: https://www.ted.com/ — (дата обращения: 29.10.2022).

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	Знать:

· лексический 
и грамматический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;

· лексический 
и грамматический минимум, необходимый для чтения 
и перевода текстов профессиональной направленности (со словарем);

· общеупотребительные глаголы (общая 
и профессиональная лексика);

· правила чтения текстов профессиональной направленности;

· правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы;

· правила речевого этикета 
и социокультурные нормы общения на иностранном языке;

· формы и виды устной 
и письменной коммуникации 
на иностранном языке 
при межличностном 
и межкультурном взаимодействии
	· владеет лексическим 
и грамматическим минимумом, относящимся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;

· владеет лексическим 
и грамматическим минимумом, необходимым для чтения 
и перевода текстов профессиональной направленности (со словарем);

· демонстрирует знания 
при употреблении глаголов (общая и профессиональная лексика);

· демонстрирует знания правил чтения текстов профессиональной направленности;

· демонстрирует способность построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы;

· демонстрирует знания правил речевого этикета 
и социокультурных норм общения на иностранном языке;

· демонстрирует знания форм 
и видов устной и письменной коммуникации на иностранном языке при межличностном 
и межкультурном взаимодействии
	Письменный 
и устный опрос. Тестирование.

Дискуссия. 

Участие в диалогах, ролевых играх.

Практические задания по работе 
с информацией, документами, профессиональной литературой.

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Уметь:

· строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;

· взаимодействовать 
в коллективе, принимать участие в диалогах на общие 
и профессиональные темы;

· применять различные формы 
и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке при межличностном 
и межкультурном взаимодействии;

· понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 
на общие и базовые профессиональные темы;

· понимать тексты на базовые профессиональные темы;

· составлять простые связные сообщения на общие 
или интересующие профессиональные темы;

· общаться (устно и письменно) на иностранном языке 
на профессиональные 
и повседневные темы;

· переводить иностранные тексты профессионально направленности (со словарем);

· самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас
	· строит простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;

· взаимодействует 
в коллективе, принимает участие в диалогах на общие 
и профессиональные темы;

· применяет различные формы и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке при межличностном 
и межкультурном взаимодействии;

· понимает общий смысл четко 

· произнесенных высказываний на общие и базовые профессиональные темы;

· понимает тексты на базовые профессиональные темы;

· составляет простые связные сообщения на общие 
или интересующие профессиональные темы;

· общается (устно и письменно) на иностранном языке 
на профессиональные 
и повседневные темы;

· переводит иностранные тексты профессионально направленности (со словарем);

· совершенствует устную 
и письменную речь, пополняет словарный запас
	Письменный 
и устный опрос. Тестирование.

Дискуссия. 

Участие в диалогах, ролевых играх.

Практические задания по работе с информацией, документами, профессиональной литературой.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СГ.03 Безопасность жизнедеятельности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	· распознавать в профессиональном 
и социальном контексте задачи 
и/или проблемы, относящиеся к кругу задач и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 
в том числе при возникновении ЧС;

· анализировать задачу 
и и/или проблемы, относящиеся 
к предметной области безопасности жизнедеятельности,
и выделять составные части подобных задач и/или проблем;

· выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задач и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 
в том числе при возникновении ЧС;

· составлять план действий, определять ресурсы, прогнозировать результаты реализации составленного плана поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении ЧС;

· владеть способностью принимать решения по целесообразным действиям 
в ЧС;

· владеть методами защиты от вредных 
и опасных факторов ЧС, защиты человека 
и среды обитания от негативного воздействия при ЧС; приемы действий 
по гражданской обороне и в ЧС.

· оценивать результат и последствия своих действий по решению задач 
и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при возникновении ЧС.

· владеть знаниями основ обеспечения военной безопасности государства 
(для юношей).

· владеть знаниями основ медицинских знаний (для девушек)
	· актуальный профессиональный 
и социальный контекст поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении ЧС; 

· основные источники информации 
и ресурсы для решения 
задач обеспечения безопасности жизнедеятельности в профессиональном и социальном контекстах: принципы, правила и требования безопасного поведения, защиты от опасностей 
при осуществлении профессиональной деятельности и в ЧС; 

· физиологические последствия воздействия на человека травмирующих, вредных и поражающих факторов; 

· алгоритмы и приемы защиты человека и среды обитания 
от негативного воздействия при ЧС; 

· алгоритмы и приемы действий 
по гражданской обороне 
и в ЧС;

· основы обеспечения военной безопасности государства 
(для юношей).

· основы медицинских знаний 
(для девушек)

	ОК 02


	· определять задачи для поиска информации, содержащей актуальные сведения о безопасности жизнедеятельности; 

· определять необходимые источники информации согласно номенклатуре информационных источников, применяемых в сфере безопасности жизнедеятельности; 

· применять приемы структурирования информации для создания устных 
и письменных сообщений, электронного контента и т.п. в процессе освоения информации о безопасности жизнедеятельности;

· применять ИКТ и цифровые инструменты для решения задач, связанных с профессиональным контекстом обеспечения безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды;

· использовать современное программное обеспечение, различные цифровые средства для получения информации, позволяющей: идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их реализации; принимать решения 
по целесообразным действиям в ЧС; распознавать жизненные нарушения 
при неотложных состояниях 
и травмах
	· номенклатуру информационных источников, применяемых в сфере безопасности жизнедеятельности: нормативно-правовые акты федерального, регионального, локального уровней, регулирующие деятельность в сфере безопасности жизнедеятельности, основы контроля 
и управления в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности 
и защиты окружающей среды;

· приемы структурирования информации, содержащей актуальные научные сведения о безопасности жизнедеятельности, и форматы оформления (устное сообщение, письменное сообщение, электронный контент и т.п.) данной информации;

· порядок применения современных средств и устройств информатизации 
и цифровых инструментов 
в обеспечении безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды в процессе решения задач социальной и профессиональной деятельности

	ОК 04
	· организовывать работу коллектива 
и команды и взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами 
для создания человеко- 
и природозащитной среды осуществления профессиональной деятельности
	· психологические основы деятельности трудового коллектива, психологические особенности личности в сфере трудовой деятельности, актуальные для минимизации опасностей и эффективного управления рисками ЧС на рабочем месте;

· основы проектной деятельности 
в коллективе и команде по решению задач минимизации опасностей 
и эффективного управления рисками ЧС на рабочем месте на основе принципов эффективного взаимодействия 
по созданию человеко- 
и природозащитной среды осуществления профессиональной деятельности

	ОК 07
	· эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях, соблюдать нормы экологической безопасности 
на рабочем месте;

· содействовать практическому осуществлению идеи бережливого производства за счет минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями норм безопасности жизнедеятельности 
на рабочем месте
	· порядок действий в чрезвычайных ситуациях, нормы экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

· способы минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями норм безопасности жизнедеятельности на рабочем месте и опасность нарушения норм безопасности жизнедеятельности для реализации идеи бережливого производства 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в том числе в форме практической подготовки
	16

	в том числе:

	теоретическое обучение
	20

	практические занятия
	16

	Самостоятельная работа 

	-


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в т. ч. в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности: теоретические основы, нормативно-правовое регулирование и органы обеспечения безопасности в Российской Федерации, предупреждение, предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций
	12/4
	

	Тема 1.1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности
	Содержание учебного материала
	2/-
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	Опасности и их показатели. Разновидности опасностей современного мира. Защита человека и окружающей среды от опасностей. Сущность понятия «безопасность жизнедеятельности». Социальные и психологические аспекты безопасности. Возникновение и развитие научных представлений о человеко- и природозащитной деятельности. Представление о системе «человек – среда обитания», ее структуре 
и функциональных связях.  Системы безопасности и их структура. Вред, ущерб – виды 
и характеристики. 

Нормы экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности. Способы минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями норм безопасности жизнедеятельности на рабочем месте и опасность нарушения норм для реализации идеи бережливого производства. Алгоритмы поддержания безопасных условий жизнедеятельности на рабочем месте.
 
Возможности применения ИКТ и цифровых инструментов для поиска актуальных сведений о безопасности жизнедеятельности для принятия обоснованных решений, связанных с профессиональным контекстом обеспечения безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды
	2
	

	
	Лекция-дискуссия

	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Тема 1.2. 

Безопасное поведение человека 
в чрезвычайных ситуациях 
и способы защиты населения от оружия массового поражения
	Содержание учебного материала 
	4/2
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	Понятие и общая классификация чрезвычайных ситуаций. ЧС природного, техногенного и социального характера. Общие правила безопасного поведения в ЧС и особенности безопасного поведения в процессе выполнения профессиональных функций. Основы пожаробезопасности и электробезопасности на рабочем месте. 

Ядерное оружие и его поражающие факторы. Химическое оружие и его характеристика. Биологическое оружие и его характеристика. Средства индивидуальной и коллективной защиты населения от оружия массового поражения. Действия населения в очаге ядерного, химического и биологического поражения. 

Порядок применения современных средств и устройств информатизации и цифровых инструментов в обеспечении безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях 
в процессе выполнения профессиональных функций. 

Основы проектной деятельности в коллективе и команде по решению задач минимизации опасностей и эффективного управления рисками ЧС на рабочем месте. Применение принципов эффективного взаимодействия по созданию человеко- и природозащитной среды осуществления профессиональной деятельности в процессе разработки проектных продуктов
	2
	

	
	Проблемная лекция
	
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 1. Правила поведения и порядок действий в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера 
	1
	

	
	Практическое занятие № 2. Использование на рабочем месте средств индивидуальной защиты от поражающих факторов при ЧС
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Тема 1.3. 

Организационные 
и правовые основы обеспечения безопасности жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях
	Содержание учебного материала 
	4/2
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Государственные службы по охране здоровья и безопасности граждан. Понятие и основные задачи гражданской обороны. Организационная структура гражданской обороны. Основные мероприятия, проводимые ГО. Действия населения по сигналам гражданской обороны и особенности их выполнения в том случае, когда сигнал застал работника на рабочем месте.

Номенклатура информационных источников, применяемых в сфере безопасности жизнедеятельности: нормативно-правовые акты федерального, регионального, локального уровней, регулирующие деятельность в сфере безопасности жизнедеятельности, основы контроля и управления в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды
	2
	

	
	Лекция с применением приемов технологии развития критического мышления
	
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. Особенности выполнения работником правил поведения 
и действий по сигналам гражданской обороны
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки
	24/10
	

	Модуль «Основы военной службы» (для юношей)
	24/10
	

	Тема 2.1.
Исторический генезис военной службы в России
	Содержание учебного материала
	4/2
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	Содержание этапов институционального развития отечественной воинской службы: этап вечевого самообложения (вторая половина IX – XV вв.); этап ратной повинности (середина XV – XVII вв.); этап рекрутской повинности (1699 – 1873 гг.); этап всеобщей воинской обязанности и его три периода: имперский (1874 – 1917 гг.); советский (1918 –  1991 гг.); современной  (с 1992 г.
	2
	

	
	Перевернутая лекция
	
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 4. Военная служба в исторической ретроспективе и перспективе
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Тема 2.2. Аксиология военной службы
	Содержание учебного материала
	4/2
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	Аксиология военной службы как система представлений о ценностях профессиональной служебной деятельности в военной сфере. Типология ценностей военной службы 
по различным основаниям: по отношению к военной деятельности (ценности-цели, ценности-средства, предметные и субъектные ценности); по отношению к сфере взаимодействия субъектов военной службы (военно-корпоративные и военно-профессиональные ценности); по отношению к личности военнослужащего в сфере военной деятельности (духовные, прагматические, витальные ценности) 

Военная безопасность страны, защита граждан Российской Федерации от военных угроз, обеспечение условий для обороноспособности государства как ценности-цели, определяющие поведение человека в военной сфере, его отношение к военной службе 
и защите Отечества. Влияние ценностных ориентаций человека на его трудовую деятельность в секторе военного производства, участие в военно-патриотическом воспитании молодежи и т. п.
	2
	

	
	Лекция-диалог
	
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 5 Военная служба как личностно-значимая и общественная ценность
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Тема 2.3.

Праксиология воинской службы
	Содержание учебного материала
	4/2
	

	
	Праксиология военной деятельности как совокупность теоретических представлений 
об эффективной организации практической деятельности людей в военной сфере жизни общества. Военная служба как вид федеральной государственной службы 
и разновидность профессиональной служебной деятельности: особенности 
и предназначение. Системная характеристика военной деятельности: цель, предмет, объект, субъект, содержание, способы, результат и подсистема управления. Культура военной службы и культурологические аспекты совершенствования деятельности военнослужащих на современном этапе развития военной сферы жизни общества
	2
	

	
	Лекция с применением приемов технологии развития критического мышления
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	2
	

	
	Практическое занятие №6. Самоподготовка будущего призывника к осуществлению военной деятельности
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.4. Строевая, огневая и физическая подготовка


	Содержание учебного материала
	6/2
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	1. Строевая подготовка: строи и управление ими, строевые приемы и движение 
без оружия, строевые приемы и движение с оружием, выполнение воинского приветствия, выход из строя и возвращение в строй, подход к начальнику и отход от него, строи отделения, действия военнослужащих у автомобилей и на автомобилях. 

Огневая подготовка: материальная часть автомата Калашникова, разборка, сборка, чистка, смазка и хранение автомата, осмотр и подготовка автомата к стрельбе, ведение огня из автомата, ручные осколочные гранаты
	2
	

	
	2. Цель и задачи физической подготовки, содержание, средства физической подготовки. Этапы проведения физической подготовки военнослужащих. Техника выполнения физических упражнений и формирования двигательных навыков. Основные формы проведения физической подготовки: учебные занятия, утренняя физическая зарядка, попутные физические тренировки
	2
	

	
	Лекция-визуализация
	
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 7. Тренинг умений строевой и физической подготовки
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Тема 2.5. 

Медико-санитарная подготовка военнослужащих
	Содержание учебного материала
	6/2
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	1. Первая(доврачебная) помощь при ранениях, при ушибах, переломах, вывихах, растяжениях связок и синдроме длительного сдавливания
	2
	

	
	2. Первая(доврачебная) помощь при ожогах, при поражении электрическим током, при утоплении, при перегревании/переохлаждении организма, при обморожении и общем замерзании, при отравлениях. Реанимационные мероприятия
	2
	

	
	Лекции-визуализации 
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 8. Тренинг умений оказания первой (доврачебной) помощи пострадавшим
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек)
	24/10
	

	Тема 2.1. 

Введение 
в микробиологию, иммунологию 
и эпидемиологию
	Содержание учебного материала
	10/4
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	1. Определение содержания наук микробиологии, иммунологии, эпидемиологии. История развития микробиологии. Естественный микробный фон кожи. Патогенные микроорганизмы. Бессимптомная латентная инфекция. Инфекционные заболевания 
и бациллоносительство. Периоды протекания инфекционных заболеваний
	2
	

	
	2. Определение понятия «иммунитет». Виды и подвиды иммунитета. Антигены 
и антитела. Формы приобретенного иммунитета. Иммунитет и восприимчивость 
к инфекционным заболеваниям. Методы иммунопрофилактики
	2
	

	
	3. Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний. Дезинфекция, ее виды и способы. Дезинсекция, ее виды и способы. Дератизация, ее виды и способы
	2
	

	
	Перевернутые лекции
	

	
	В том числе практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие № 9. Иммунитет и методы иммунопрофилактики
	2
	

	
	Практическое занятие № 10. Правила проведения плановых мероприятий 
по дезинфекции, дезинсекции и дератизации
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Тема 2.2. 

Оказание первой (доврачебной) помощи 
при неотложных состояниях 
и травматизме
	Содержание учебного материала
	8/4
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	1. Понятие о неотложных состояниях, причины и факторы их вызывающие. Оказание первой доврачебной помощи при неотложных состояниях: ожогах, электротравмах, поражении молнией, отморожении, тепловом ударе, утоплении, отравлении, инсульте, мигрени. Методы доврачебной реанимации
	2
	

	
	2. Проблема травматизма. Понятие травмы. Виды травматических повреждений. Меры профилактики травматизма. Оказание первой (доврачебной) помощи при травмах
	2
	

	
	Проблемные лекции
	

	
	В том числе практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие №11. Тренинг умений оказания первой (доврачебной) помощи 
при неотложных состояниях
	2
	

	
	Практическое занятие №12. Тренинг умений оказания первой (доврачебной) помощи 
при травматизме
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Тема 2.3. 

Обеспечение здорового образа жизни
	Содержание учебного материала
	6/2
	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 07

	
	1. Здоровье и его основные показатели. Факторы формирования здоровья. Здоровый образ жизни и его составляющие
	2
	

	
	2.Медико-гигиенические аспекты здорового образа жизни. Двигательная активность 
и здоровье. Питание и здоровье. Факторы риска для здоровья. Вредные привычки 
и их профилактика
	2
	

	
	Лекции-диалоги
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 13. Оценка физического состояния. Составление индивидуальных карт здоровья с режимом дня, графиком питания 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Всего:
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и / или электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией В. П. Соломина. – Москва:Юрайт, 2022. – 399 с. – (Профессиональное образование). – Текст: непосредственный.

2. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 1: учебник для среднего профессионального образования / С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 350 с. – (Профессиональное образование). – Текст: непосредственный.

3. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 2: учебник для среднего профессионального образования / С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва:Юрайт, 2022. – 362 с. – (Профессиональное образование). – Текст: непосредственный.

4. Карякин, В.И. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования/В.И.Карякин, И.М.Никулина, – 3 е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2022 – 313 с. (Профессиональное Образование). –Текст: непосредственный.

5. Косолапова, Н.В. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: учебное пособие / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. – Москва: КноРус, 2021. – 156 с. – (Профессиональное образование). –Текст: непосредственный. 

6. Мисюк, М.Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. Н. Мисюк. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2022. – 499 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-00398-7. – Текст: непосредственный. 

7. Основы военной службы: учебник / В.Ю. Микрюков, В.Г. Шамаев. –  2 –изд., перераб. и доп. – Москва: КНОРУС, 2021. – 506 с. (Среднее профессиональное образование) – Текст: непосредственный.

8. Основы медицинских знаний (анатомия, физиология, гигиена человека и оказание первой помощи при неотложных состояниях): учебное пособие; под ред. И. В. Гайворонского / И. В. Гайворонский, Г. И. Ничипорук, А. И. Гайворонский, С. В. Виноградов – 3-е изд., испр. и доп. – Санкт-Петербург : СпецЛит, 2021. – 311 с. – (Профессиональное образование). –Текст: непосредственный.

9. Резчиков, Е.А. Безопасность жизнедеятельности: учебник для среднего профессионального образования/Е.А. Резчиков, А.В. Рязанцева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2022–639с. (Профессиональное образование). –Текст: непосредственный.

10. Суворова, Г.М. Психологические основы безопасности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Г.М.Суворова. – 2-е изд., испр. и доп.– Москва: Юрайт, 2022 – 182 с. (Профессиональное образование). –Текст: непосредственный.
3.2.2. Основные электронные издания 

1.
Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией В. П. Соломина. – Москва: Юрайт, 2022. – 399 с. – (Профессиональное образование). Текст: электронный // Электронная библиотечная система Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469524 (дата обращения: 02.02.2022).

2.
Безопасность жизнедеятельности. Практикум: учебное пособие / В. А. Бондаренко, С. И. Евтушенко, В. А. Лепихова – Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 150 с. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/995045 (дата обращения: 02.07.2021).

3.
Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 1: учебник для среднего профессионального образования / С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. –Москва: Юрайт, 2020. – 350 с. – (Профессиональное образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/453161 (дата обращения: 22.02.2022).

4.
Белов, С. В.Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 2: учебник для среднего профессионального образования / С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2022. – 362 с. – (Профессиональное образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/492045 (дата обращения: 22.02.2022).

5.
Микрюков, В.Ю., Основы военной службы: учебник / В.Ю. Микрюков, В.Г. Шамаев. – Москва: КноРус, 2021. – 505 с. – URL: https://book.ru/book/941500 (дата обращения: 26.02.2022). – Текст: электронный.

6.
Мисюк, М. Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. Н. Мисюк. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2022. – 499 с. – (Профессиональное образование). – Текст: электронный // Электронная библиотечная система Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/433458 (дата обращения: 10.08.2021).

7.
Михаилиди, А. М. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда на производстве: учебное пособие для СПО / А. М. Михаилиди. – Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 111 c. – ISBN 978-5-4488-0964-4, 978-5-4497-0809-0. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/100492.html (дата обращения: 10.08.2021). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/100492.

8.
Родионова, О. М.  Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда: учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. –Москва: Юрайт, 2022. – 441 с. – (Профессиональное образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/491234 (дата обращения: 22.02.2022).
3.2.3. Дополнительные источники
1. Безопасность в техносфере: Всероссийский научно-методический 
и информационный журнал [Электронный ресурс]. URL: http://www.magbvt.ru.

2. Официальный сайт МЧС РФ [Электронный ресурс]. URL:  http://www.mchs.gov.ru.

3. Суворова, Г. М. Методика обучения безопасности жизнедеятельности: учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. М. Суворова, В. Д. Горичева. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 212 с. – (Профессиональное образование). – Текст: электронный // Электронная библиотечная система Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/452850 (дата обращения: 10.08.2021). 

4. Суворова, Г.М. Психологические основы безопасности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Г.М. Суворова. – 2-е изд., испр. и доп.– Москва: Юрайт,2022 – 182 с. – (Профессиональное образование). – Текст: непосредственный.

5. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс]. URL: http://bzhde.ru (дата обращения: 10.08.2021).
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки


	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	Знать:

· актуальный профессиональный 
и социальный контекст поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении ЧС; 

· основные источники информации и ресурсы 
для решения 
задач обеспечения безопасности жизнедеятельности 
в профессиональном 
и социальном контекстах: принципы, правила 
и требования безопасного поведения, защиты 
от опасностей 
при осуществлении профессиональной деятельности и в ЧС;

· физиологические последствия воздействия 
на человека травмирующих, вредных и поражающих факторов; 

· алгоритмы и приемы защиты человека и среды обитания от негативного воздействия при ЧС; 

· алгоритмы и приемы действий по гражданской обороне и в ЧС;

· основы обеспечения военной безопасности государства (для юношей).

· основы медицинских знаний (для девушек)
	В решении учебных задач поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 
в том числе при возникновении ЧС, демонстрирует знание понятий: 

безопасность жизнедеятельности, человеко- и природозащитная деятельность, военная опасност, чрезвычайная ситуация, пожаробезопасность, электробезопасность, оружие массового поражения, средства индивидуальной 
и коллективной защиты населения от оружия массового поражения, минимизация опасностей, управление рисками ЧС, экологическая безопасность осуществления профессиональной деятельности. 

Для юношей: 

военная служба, военная деятельность, ценности военной службы, строевая подготовка, огневая подготовка, физическая подготовка военнослужащего. Для девушек: дезинфекция, дезинсекция, дератация, первая (доврачебная) помощь, здоровый образ жизни;
использует принципы, правила, требования безопасного поведения, защиты от опасностей 
при осуществлении профессиональной деятельности и в ЧС; пользуется номенклатурой информационных источников, применяемых в сфере безопасности жизнедеятельности; применяет приемы структурирования 
и разнообразные форматы представления информации, содержащей актуальные научные сведения 
о безопасности жизнедеятельности, применяет знания о правилах экологической безопасности, 
о принципах эффективного взаимодействия по созданию человеко- и природозащитной среды осуществления профессиональной деятельности, 
о психологических рекомендациях 
по организации деятельности трудового коллектива 
и личности 
в для минимизации опасностей и управлению рисками ЧС на рабочем месте; демонстрирует знание правил дезинфекции, дезинсекции, дератации, оказания первой (доврачебной) помощи, ведения здорового образа жизни; 

грамотно применяет знание алгоритмов действий 
по гражданской обороне 
и в ЧС, защите человека 
и среды обитания 
от негативного воздействия при ЧС; использования современных средств 
и устройств информатизации и цифровых инструментов 
в обеспечении безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды;
пользуется актуальными 
для обеспечения безопасности жизнедеятельности рекомендациями по учету особенностей личности 
в сфере трудовой деятельности; 

демонстрирует знание возможностей применения ИКТ и цифровых инструментов для поиска актуальных сведений 
о безопасности жизнедеятельности; демонстрирует знание возможностей применения приемов минимизации опасности нарушения правил безопасности жизнедеятельности 
для реализации идеи бережливого производства 
	Письменный и устный опрос. 
Портфолио учебных достижений.

Тестирование.

Кейс-методы оценивания решений.

Защита проектов.

Защита электронных контентов.

Графические программированные задания (графический диктант, цифровой диктант).
Работа с ключами. 
Задания тезисного характера. 

Метод «Квант».

Метод внеконтекстных операций с базовыми понятиями. 

Контрольно-измерительные методы оценки продуктов учебно-познавательной деятельности, практикуемые в рамках технологии развития критического мышления.

Оценка решений ситуационных задач.

Наблюдение 
за активностью 
и результативностью участия в деловых играх.

Критериально-оценочные листы сформированности практических умений.
Шкалы самооценки сформированности практических умений



	· номенклатуру информационных источников, применяемых в сфере безопасности жизнедеятельности: нормативно-правовые акты федерального, регионального, локального уровней, регулирующие деятельность в сфере безопасности жизнедеятельности, основы контроля 
и управления в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности 
и защиты окружающей среды;

· приемы структурирования информации, содержащей актуальные научные сведения о безопасности жизнедеятельности, и форматы оформления (устное сообщение, письменное сообщение, электронный контент и т.п.) данной информации
	
	

	· психологические основы деятельности трудового коллектива, психологические особенности личности 
в сфере трудовой деятельности, актуальные для минимизации опасностей и эффективного управления рисками ЧС 
на рабочем месте;

· основы проектной деятельности 
в коллективе и команде 
по решению задач минимизации опасностей 
и эффективного управления рисками ЧС на рабочем месте на основе принципов эффективного взаимодействия 
по созданию человеко- 
и природозащитной среды осуществления профессиональной деятельности
	
	

	· порядок действий 
в чрезвычайных ситуациях, правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

· способы минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями правил безопасности жизнедеятельности 
на рабочем месте 
и опасность нарушения правил безопасности жизнедеятельности 
для реализации идеи бережливого производства 
	
	

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	· распознавать 
в профессиональном 

· и социальном контексте задачи и/или проблемы, относящиеся к кругу задач и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 
в том числе при возникновении ЧС;

· анализировать задачу 
и и/или проблемы, относящиеся к предметной области безопасности жизнедеятельности,

· и выделять составные части подобных задач 
и/или проблем;

· выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задач и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 

· в том числе 
при возникновении ЧС;

· составлять план действий, определять ресурсы, прогнозировать результаты реализации составленного плана поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 
в том числе при возникновении ЧС;

· владеть способностью принимать решения 
по целесообразным действиям в ЧС;

· владеть методами защиты от вредных и опасных факторов ЧС, защиты человека и среды обитания от негативного воздействия при ЧС; приемы действий 
по гражданской обороне 
и в ЧС;

· оценивать результат 
и последствия своих действий по решению задач и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 
в том числе 
при возникновении ЧС;

· владеть знаниями основ обеспечения военной безопасности государства (для юношей);

· владеть знаниями основ медицинских знаний 
(для девушек)
	В ходе выполнения практических заданий демонстрирует умение распознавать 
в профессиональном 

и социальном контексте задачи и/или проблемы, относящиеся к кругу задач и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 
в том числе 
при возникновении ЧС 
и выполнять правила поведения 

в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, а также действия по сигналам гражданской обороны и применению средств индивидуальной защиты от поражающих факторов и ЧС;

демонстрирует грамотное применение правил использования средств защиты от оружия массового поражения;

грамотно осуществляет анализ задачи и и/или проблемы, относящиеся к предметной области безопасности жизнедеятельности, выделяя составные части подобных задач и/или проблем;

корректно определяет задачи для поиска информации, содержащей актуальные сведения о безопасности жизнедеятельности 
и необходимые источники информации согласно номенклатуре информационных источников, применяемых в сфере безопасности жизнедеятельности;

результативно выполняет информационный поиск сведений, необходимых 
для решения задач 
и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 

в том числе 
при возникновении ЧС;

создает качественные устные 

и письменные сообщения, электронные контенты и т.п., грамотно применяя приемы структурирования информации;

демонстрирует ИКТ-компетентность в решения задач, связанных 
с профессиональным контекстом обеспечения безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды;

использует современное программное обеспечение, различные цифровые средства для получения информации, позволяющей: идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их реализации; принимать решения по целесообразным действиям в ЧС;

правильно составляет план действий, определят ресурсы, прогнозирует результаты реализации составленного плана поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при возникновении ЧС; корректно осуществляет оценку результата 
и последствий своих действий по решению задач 
и/или проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, 
в том числе при возникновении ЧС.

В ситуациях деловых игр, имитирующих деятельность по созданию человеко- 
и природозащитной среды 
на рабочем месте результативно организует работу коллектива 

и команды и эффективно взаимодействует 

с коллегами, руководством, клиентами на основе правил бесконфликтного поведения;

демонстрирует грамотное применение норм экологической безопасности на рабочем месте;

демонстрирует умение разрабатывать систему мер 
по минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями правил безопасности жизнедеятельности 
на рабочем месте.

Для девушек: 

демонстрирует применение алгоритма распознавания жизненных нарушений 
при неотложных состояниях 

и травмах. демонстрирует умение проводить мероприятия по дезинфекции, дезинсекции, дератации; составлять индивидуальные карты здоровья с режимом дня, графиком питания 
с возможностью отслеживать свои показания; оказывать первую (доврачебную) помощь при неотложных состояниях и травматизме.

Для юношей: 

выполнять упражнения 
и команды по физической, строевой подготовке; разрабатывать и осуществлять программу самоподготовки будущего призывника 
к осуществлению военной деятельности; оказывать первую (доврачебную) помощь пострадавшим
	Наблюдение 

за процессом учебно-познавательной деятельности обучающихся в ходе лекций 
и практических занятий. 

Анализ и оценка продуктивных результатов выполнения практической работы

	· определять задачи 
для поиска информации, содержащей актуальные сведения о безопасности жизнедеятельности; 

· определять необходимые источники информации согласно номенклатуре информационных источников, применяемых 
в сфере безопасности жизнедеятельности; 

· применять приемы структурирования информации для создания устных 

· и письменных сообщений, электронного контента и т.п. в процессе освоения информации о безопасности жизнедеятельности;

· применять ИКТ 
и цифровые инструменты для решения задач, связанных 
с профессиональным контекстом обеспечения безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды;

· использовать современное программное обеспечение, различные цифровые средства для получения информации, позволяющей: идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их реализации; 

· принимать решения 
по целесообразным действиям в ЧС;

· распознавать жизненные нарушения при неотложных состояниях и травмах
	
	

	· организовывать работу коллектива и команды 
и взаимодействовать 

· с коллегами, руководством, клиентами для создания человеко- 
и природозащитной среды осуществления профессиональной деятельности;

· применять правила поведения в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера.
	
	

	· эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях;

· соблюдать нормы экологической безопасности;

· содействовать практическому осуществлению идеи бережливого производства 
за счет минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями правил безопасности жизнедеятельности 
на рабочем месте
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СГ.04 Физическая культура»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «СГ.04 Физическая культура» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по профессии 29.01.35 Мастер обувного производства. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 4, ОК 8.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 4, ОК 8
	Уметь:

· организовывать работу коллектива и команды, взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности;

· использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	Знать:
· психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

· основы проектной деятельности;

· роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;
· основы здорового образа жизни;
· условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для данной специальности; 

· правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими упражнениями различной направленности


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	32

	в том числе:

	теоретическое обучение
	6

	практические занятия
	30

	Самостоятельная работа 

	*


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч/ в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Теоретические основы физической культуры и формирование ЗОЖ 
	2/-
	

	Тема 1.1. 

Физическая культура 
в общекультурной 
и профессиональной подготовке студентов
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 04

ОК 08

	
	Физическая культура и личность профессионала, взаимосвязь с получаемой профессией. Значение двигательной активности для организма. Особенности организации занятий со студентами в процессе освоения содержания учебной дисциплины «Физическая культура»
	1
	

	
	В том числе практических занятий
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 1.2. 

Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями, самоконтроль занимающихся физическими упражнениями 
и спортом
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 04

ОК 08

	
	Мотивация и целенаправленность самостоятельных занятий, их формы и содержание. Самоконтроль, его методы, показатели и критерии оценки.

Разработка дневника самоконтроля
	1
	

	
	В том числе практических занятий
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 2. Практические основы формирования физической культуры личности
	34/30
	

	Тема 2.1. 

Легкая атлетика. Кроссовая подготовка
	Содержание учебного материала
	5
	ОК 04

ОК 08

	
	Средства, методы, техники и принципы воспитания быстроты, силы, выносливости, гибкости, координационных способностей 
	2
	

	
	В том числе практических занятий 
	3
	

	
	Практическое занятие № 1. Техника безопасности по лёгкой атлетике. Обучение технике низкого, высокого старта. Обучение прыжку в длину с места, с разбега, тройному прыжку
	1
	

	
	Практическое занятие № 2. Обучение технике бега на короткие дистанции. Развитие быстроты. Разучивание специальных упражнений легкоатлетов
	1
	ОК 04

ОК 08



	
	Практическое занятие № 3. Обучение технике стартового разгона и финиширования. Бег 30, 60, 100 метров
	
	

	
	Практическое занятие № 4. Скоростно-силовая подготовка. Длительный бег. Развитие выносливости. Кроссовый бег 1000 метров
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.2. 

Профессионально-прикладная физическая подготовка
	Содержание учебного материала
	5
	ОК 04

ОК 08



	
	Прикладная значимость рекомендованных видов спорта, специальных комплексов упражнений. Необходимые меры безопасности и сохранения здоровья. Знакомство с комплексом ГТО и выбор дополнительных видов спорта для сдачи нормативов комплекса ГТО
	2
	

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 5. Выполнение комплекса упражнений гигиенической утренней гимнастики с учетом профессиональных особенностей труда
	1
	

	
	Практическое занятие № 6. Выполнение комплекса упражнений (вводного, для проведения физкультурной паузы, физкультурной минуты, физкультурного отдыха)
	
	

	
	Практическое занятие № 7. Выполнение комплекса упражнений, направленных на развитие профессионально значимых физических качеств, прикладных двигательных умений и навыков
	1
	

	
	Практическое занятие № 8. Выбор дополнительных видов спорта для сдачи нормативов комплекса ГТО и сдача нормативов комплекса ГТО в зависимости от возрастных требований и ступени
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.3. 

Гимнастика
	Содержание учебного материала
	7
	ОК 04

ОК 08



	
	В том числе практических занятий
	7
	

	
	Практическое занятие № 9. Техника безопасности на занятии по гимнастике
	1
	

	
	Практическое занятие № 10. Общеразвивающие упражнения
	
	

	
	Практическое занятие № 11. Упражнения для профилактики профессиональных заболеваний
	1
	

	
	Практическое занятие № 12. Комплексы упражнений вводной и производственной гимнастики
	1
	

	
	Практическое занятие № 13. Упражнения для коррекции зрения
	1
	

	
	Практическое занятие № 14. Упражнения для коррекции нарушений осанки
	1
	

	
	Практическое занятие № 15. Выполнение комплекса, состоящего из гимнастических элементов
	1
	

	
	Практическое занятие № 16. Упражнения с обручем, мячом и скакалкой
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.4. 

Волейбол
	Содержание учебного материала:
	3
	ОК 04

ОК 08

	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 17. Техника безопасности на занятиях по волейболу. Обучение верхней, нижней передаче. Обучение техническим и тактическим действиям
	1
	

	
	Практическое занятие № 18. Обучение стойке волейболиста, верхней подаче. Обучение нападающему удару
	1
	

	
	Практическое занятие № 19. Обучение блокированию. Двусторонняя игра
	
	

	
	Практическое занятие№ 20. Скоростно-силовая подготовка. Прыжковые упражнения. Подвижные игры с элементами волейбола
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.5. 

Баскетбол
	Содержание учебного материала 
	5
	ОК 04

ОК 08

	
	В том числе практических занятий
	5
	

	
	Практическое занятие № 21. Техника безопасности на занятии по баскетболу. Правила игры. Обучение передвижениям в нападении и защите, техника ведения мяча
	1
	

	
	Практическое занятие № 22. Обучение технике броска мяча в корзину
	1
	

	
	Практическое занятие № 23. Прием техники защиты — перехват, приемы, применяемые против броска, накрывание
	
	

	
	Практическое занятие № 24. Совершенствование тактических и технических действий в игре
	
	

	
	Практическое занятие № 25. Обучение тактике нападения, тактике защиты
	1
	

	
	Практическое занятие № 26. Игра по правилам
	
	

	
	Практическое занятие № 27. Эстафеты с баскетбольными мячами
	1
	

	
	Практическое занятие № 28. Совершенствование техники ведения, передачи, ловли, броска мяча
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.6. 

Настольный теннис


	Содержание учебного материала
	1
	ОК 04

ОК 08

	
	В том числе практических занятий
	1
	

	
	Практическое занятие № 29. Техника безопасности по настольному теннису. Изучение элементов стола и ракетки. Обучение тактическим и техническим действиям, подаче. Игра
	1


	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.7. 

Плавание (при наличии условий)
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 04

ОК 08



	
	В том числе практических занятий
	1
	

	
	Практическое занятие № 30. Ознакомление с техникой плавания основными видами плавания: кроль на груди и спине, брасс, прикладные виды
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.8. 

Атлетическая гимнастика
	Содержание учебного материала
	3
	ОК 04

ОК 08



	
	В том числе практических занятий
	3
	

	
	Практическое занятие № 31. Техника безопасности в тренажерном зале. Ознакомление с тренажерами
	1
	

	
	Практическое занятие № 32. Круговой метод тренировки для развития силы основных мышечных групп с эспандерами, амортизаторами из резины
	1
	

	
	Практическое занятие № 33. Комплекс упражнений на тренажерах для развития мышц рук и ног
	1
	

	
	Практическое занятие № 34. Комплекс упражнений на тренажерах для развития мышц спины и брюшного пресса
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.9. 

Лыжная подготовка (для южных районов кроссовая подготовка)
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 04

ОК 08



	
	В том числе практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие № 35. Техника безопасности на занятиях по лыжной подготовке
	1
	

	
	Практическое занятие № 36. Имитационные упражнения для рук и ног с помощью амортизаторов
	1
	

	
	Практическое занятие № 37. Подъемы и спуски: техника подъемов и спусков
	1
	

	
	Практическое занятие № 38. Первая помощь при травмах и обморожениях
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Всего:
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Спортивный комплекс, оснащенный инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных примерной образовательной программой по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и / или электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник [для всех специальностей СПО] /А.А. Бишаева. - [7-e изд.,стер.]- Москва: Издательский дом Академия, 2020.-320с.-ISBN 978-5-4468-9406-2 -Тескт: непосредственный.
2. Физическая культура: учебник для среднего профессионального образования / Н.В. Решетников, Ю.Л. Кислицын. – Москва: Издательский центр «Академия», 2018. – 176 с.- ISBN 978-5-4468-7250-3.
3.2.2. Основные электронные издания 

1.
Физическая культура: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 424 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469681(дата обращения: 02.08.2022).

2.
Муллер, А. Б. Физическая культура: учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. В. Конеева [и др.]; под редакцией Е. В. Конеевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 599 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13554-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475342 (дата обращения: 02.08.2022).
3.2.3. Дополнительные источники
1.
Аллянов, Ю. Н.  Физическая культура: учебник для среднего профессионального образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 493 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02309-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471143 (дата обращения: 02.08.2022).

2.
Ягодин, В. В.  Физическая культура: основы спортивной этики: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. В. Ягодин. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10349-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475602 (дата обращения: 02.08.2022).
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	Знать:

· роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека;
· основы здорового образа жизни;
· условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья 
для данной профессии;
· правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими упражнениями различной направленности
	· понимает роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;

· ведёт здоровый образ жизни; 

· понимает условия деятельности и знает зоны риска физического здоровья 
для данной профессии;

· проводит индивидуальные занятия физическими упражнениями различной направленности
	Устный опрос.

Тестирование.

Результаты выполнения контрольных нормативов

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Уметь:

· использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;
· применять рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности;
· пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии;
· выполнять контрольные нормативы, предусмотренные государственным стандартом при соответствующей тренировке, с учетом состояния здоровья и функциональных возможностей своего организма
	· использует физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей;
· применяет рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности;
· пользуется средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии;
· выполняет контрольные нормативы, предусмотренные государственным стандартом при соответствующей тренировке, с учетом состояния здоровья и функциональных возможностей своего организм
	Выполнение комплекса упражнений.

Выполнение контрольных нормативов с учетом состояния здоровья 
и функциональных возможностей организма




Приложение 2.5

к ПОП по профессии

29.01.32 Мастер обувного производства

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СГ.05 Основы бережливого производства»
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СГ.05 «Основы бережливого производства»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «СГ.05 Основы бережливого производства» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 
компетенций ОК 07 (возможно частичное участие дисциплины в формировании ОК 01, 
ОК 03, ОК 04).
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 07

(ОК 01, ОК 03, ОК 04)
	· осуществлять профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства; 
· моделировать производственный процесс и строить карту потока создания ценностей;

· применять методы диагностики потерь и устранять потери 
в процессах

· применять ключевые инструменты анализа и решения проблем, оценивать затраты 
на несоответствие;

· организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов 
по улучшениям; 

· применять инструменты бережливого производства 
в соответствии со спецификой бизнес-процессов организации/производства
	· принципы и концепцию бережливого производства;

· основы картирования потока создания ценностей;

· методы выявления, анализа 
и решения проблем производства;

· инструменты бережливого производства;

· принципы организации взаимодействия в цепочке процесса;

· виды потерь и методы их устранения; 

· современные технологии повышения эффективности

· технологии внедрения улучшений;

· технологии вовлечения персонала в процесс непрерывных улучшений;

· систему подачи предложений


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	24

	в том числе:

	теоретическое обучение
	12

	практические занятия
	24

	Самостоятельная работа 

	*


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч., в т. ч. в форме практической подготовки, акад.ч.
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, принципы, методология, проблематизация
	12/8
	

	Тема 1.1

Основные понятия и методология бережливого производства
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 07

	
	Цели, задачи учебной дисциплины «Основы бережливого производства».

Предпосылки формирования концепции бережливого производства (БП).
Принципы и концепция системы БП. 

Серия ГОСТ Р «Бережливое производство». 

Идеи бережливого производства в условиях современного рынка.
	1
	

	
	В том числе практических занятий

Практическое занятие № 1.1. «ФАБРИКА ПРОЦЕССОВ»
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с основными информационными источниками. Основные принципы БП 
в профессиональной деятельности (области применения и конкурентные преимущества использования)
	
	

	Тема 1.2

Бережливый проект. Картирование потока создания ценности. Потери 
и действия, добавляющие ценность
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 07

ОК 03


	
	Поток создания ценности. 

Принципы картирования процесса.

Цели применения карт потоков. Виды картирования. Этапы проведения карирования.

Инструменты картирования потока создания ценности.

Карта целевого состояния потока создания ценности. 

Карта идеального состояния потока создания ценности.

Карта текущего состояния потока создания ценности.

Типичные ошибки при картировании.
	1
	

	
	В том числе практических занятий

Практическое занятие № 1.2. Выбор темы бережливого проекта для команды. Разработка паспорта проекта. Картирование потока создания ценностей по проекту в соответствии с профилем (направленностью) профессиональной деятельности в соответствии с алгоритмом
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Разработка анкеты для оценки ценности результата деятельности (услуги/продукта) глазами заказчика
	
	

	Тема 1.3

Методы решения проблем
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 07

ОК 01


	
	Проблемно-ориентированное мышление.

Понятие «проблема», определение и формулирование проблемы.
Определение ключевых причин возникновения проблемы. 

Технологии анализа проблем:

· фиксация проблемы; 

· детализация проблемы;

· определение отклонения;

· изучение причины возникновения проблемы;

· разработка корректирующих мероприятий;

· реализация корректирующих мероприятий;

· проверка результата;  

· стандартизация.
	2
	

	
	В том числе практических занятий

Практическое занятие № 1.3. Выбор инструментов решения проблемы в рамках реализуемого проекта по результатам картирования (Техника 4W+2H + декомпозиция проблемы, изучение причин возникновения, разработка корректирующих действий)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Построение диаграммы Ишикавы по актуальной проблеме профессиональной деятельности (варианты: «дерево целей», «дерево проблем», ментальная карта) 
	
	

	Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в профессиональной деятельности
	24/16
	

	Тема 2.1

Инструменты бережливого производства
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Инструменты БП: области применения, адаптация под вид профессиональной деятельности.

Кайдзен (непрерывное улучшение).
«Пять «S» (система рационализации рабочего места). 

Стандартизированная работа.

Методика всеобщего обслуживания оборудования ТРМ.

Методика быстрой переналадки SMED.

Встроенное качество.

Канбан, поток единичных изделий.
	2
	ОК 07



	
	В том числе практических занятий

Практическое занятие № 2.1. Применение методов бережливого производства в выбранном студентами проекте
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Описание системы «Пять «S» в соответствии со спецификой и профессиональной направленностью
	
	

	Тема 2.2

Внедрение методов бережливого производства
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 07

ОК 03


	
	Модель внедрения БП.

Ключевые показатели эффективности работы.

Целеполагание в бережливой организации.

Типичные ошибки применения методов БП.
	3
	

	
	В том числе практических занятий
Практическое занятие № 2.2. Определение целей и способов их достижения. Подготовка вариантов решения с использованием методов БП 
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Анализ типичных ошибок применения методов БП с учетом профиля деятельности
	
	

	Тема 2.3

Технологии вовлечения и мотивации персонала
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 07

ОК 04


	
	Лидерство как новый тип производственных отношений.

Вовлечение персонала в БП, организация работы с производственными инициативами и предложениями по улучшениям.

Методы преодоления сопротивления изменениям.

Технологии мотивации и стимулирование качества.

Производственная культура на рабочем месте.

Квалификация персонала и обучение 
	3
	

	
	В том числе практических занятий
Практическое занятие № 2.3. Применение методов мотивации персонала
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ практик эффективного использования человеческого потенциала
	
	

	Защита проектов 
	Представление реализованных проектов «ИТОГОВАЯ ФАБРИКА ПРОЦЕССОВ»
	4
	

	Всего:
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии 
с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и / или электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1.
Вейдер М.Т. Инструменты бережливого производства. Карманное руководство 
по практи-ке применения Lean / М.Т. Вейдер. – Москва: Интеллектуальная литература, 2019. – 160 с. Текст: непосредственный.

2.
Вумек, Дж., Джонс Д. Бережливое производство. – Москва: Альпина Бизнес Букс, 2021. – 472 с. – Текст: непосредственный.

3.
Зинчик Н.С., Бережливое производство: учебник/Н.С. Зинчик, О.В. Кадырова, Ю.И. Рас-това; под общ. ред. А.Г. Бездудной. – Москва: КноРус, 2022. – 203 с. – Текст: непосредственный.

3.2.2. Основные электронные издания 

1.
Вумек Д. Бережливое производство: как избавиться от потерь и добиться процветания вашей компании / Джеймс Вумек, Дэниел Джонс; пер. с англ. - 12-е изд. - Москва: Альпина Паблишер, 2018. - 472 с. - ISBN 978-5-9614-6829-8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/document?pid=1815955 (дата обращения: 03.02.2023). – Режим доступа: по подписке.

2.
Киселев А.А., Принятие управленческих решений: учебник / А.А. Киселев. — Москва: КноРус, 2021. — 169 с. — ISBN 978-5-406-07898-3. — URL: https://book.ru/book/938341 (дата обращения: 03.02.2023). — Текст: электронный.

3.
Шмелёва А.Н. Методы бережливого производства: учебно-методическое пособие / А.Н. Шмелёва. — Москва: РТУ МИРЭА, 2021. — 38 с. — Текст: электронный // Лань: электрон-но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171543 (дата обращения: 03.02.2023). — Режим доступа: для авторизованных пользователей.
3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)

1.
Лайкер Дж. Практика дао Toyota: руководство по внедрению принципов менеджмента Toyota / Джеффри Лайкер, Дэвид Майер; Пер. с англ. — Москва: Альпина Паблишер, 2019. – 586 с. - Текст: непосредственный.

2.
Клюев А. В. Бережливое производство [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / А. В. Клюев; под ред. И. В. Ершовой. - Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. - 87 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: URL: https://www.iprbookshop.ru/87789.html (дата обращения: 03.02.2023).

3.
Бородулин А.Л., Казарин В.В., Косарева Н.С., Серебренников С.С., Харитонов С.С. Бережливое производство. Учебное пособие. – СПб.: Питер, 2022. – 224с.: - Режим доступа: URL: Книга Бережливое производство скачать бесплатно pdf без регистрации, автор С. С. Харитонов – Fictionbook.
4.
Фролов В.П. Внедрение технологий бережливого производства в управление производством и организацию рабочих мест: монография. – 2-е изд. – Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2022. - 77с. - Текст: непосредственный.
5.
ГОСТ Р 56404-2021 Бережливое производство. Требования к системам менеджмента — Москва: Стандартинформ, 2021. — 16 с.— URL: http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf (дата обращения: 03.02.2023).
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	историю, принципы и концепцию бережливого производства
	демонстрирует системные знания об истории становления и развития бережливого производства;

формулирует основные понятия бережливого производства; 

поясняет содержание принципов бережливого производства в соответствии с направленностью профессиональной деятельности
	Тестирование.

Устный опрос.

Кейс-метод.

Оценка решений
ситуационных задач.

Практические 
занятия.

Деловые игры.

	основы картирования потока создания ценностей
	описывает основные подходы к картированию потока создания ценности;
владеет основными понятиями для картирования процесса;
демонстрирует системные знания о действиях, добавляющие ценности и потери
	

	методы выявления, анализа и решения проблем производства
	владеет основными методами выявления и анализа проблем;
формулирует перечень необходимых шагов/действий для решения проблем
	

	инструменты бережливого производства
	демонстрирует системные знания об инструментах бережливого производства и областях его применения;

оперирует знаниями при выборе инструментов для решения производственной задачи, приводит теоретическое обоснование потенциальной пользы и рисков
	

	принципы организации взаимодействия в цепочке процесса
	демонстрирует знания при анализе в цепочке процесса;
описывает последовательность  организационных действий для улучшения процесса
	

	виды потерь и методы их устранения
	демонстрирует знания по типизации производственных потерь и причинах их возникновения
	

	современные технологии повышения эффективности
	демонстрирует системные знания о ключевые показатели эффективности бережливого производства
	

	технологии внедрения улучшений
	владеет основными понятиями реинжиниринга и демонстрирует знания инструментов процесса преобразований
	

	технологии вовлечения персонала в процесс непрерывных улучшений
	описывает основные подходы к технологии мотивации персонала, принципы и методики вовлечения персонал в процесс непрерывных улучшений
	

	систему подачи предложений
	формулирует перечень необходимых шагов для подачи предложений по улучшениям
	

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	осуществлять профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства
	демонстрирует уровень внедрения принципов бережливого производства в профессиональную деятельность при решении производственных задач
	Кейс-метод

Оценка решений 
ситуационных задач.

Практические 
занятия.

Деловые игры.

	моделировать производственный процесс и строить карту потока создания ценностей
	демонстрирует навык по выявлению ценности картированию потока создания ценностей;
выбирает средства и методы моделирования и описания процесса 
	

	применять методы диагностики потерь и устранять потери в процессах
	демонстрирует умение выявлять, диагностировать и устранять потери в процессах
	

	применять ключевые инструменты анализа и решения проблем, оценивать затраты на несоответствие
	осуществляет и аргументирует выбор инструментов диагностики проблем;
оценивает «цену» производственной ошибки и определяет возможность для корректирующих действий;
предлагает алгоритм решения с учетом имеющихся ресурсов и ограничений
	

	организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов по улучшениям
	демонстрирует умение организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов по улучшениям
	

	применять инструменты бережливого производства в соответствии со спецификой бизнес-процессов организации/ производства
	демонстрирует умение выбора и применения инструментов бережливого производства в заданных производственных условиях
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СГ.06 Основы финансовой грамотности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «СГ.06 Основы финансовой грамотности» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	Уметь: 
· определять задачу 
в профессиональном 
и/или социальном контексте;

· выявлять и отбирать информацию, необходимую для решения задачи;

· составлять план действий;

· определять необходимые ресурсы;

· реализовывать составленный план;

· оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 
или с помощью наставника)


	Знать:
· актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

· основные источники информации и ресурсы для решения задач 
в профессиональном и социальном контексте;

· алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях; 

· этапы планирования для решения задач; 

· критерии оценки результатов принятого решения 
в профессиональной деятельности, для личностного развития 
и достижения финансового благополучия

	ОК 02
	Уметь:
· определять задачи для сбора информации; 

· планировать процесс поиска 
и осуществлять выбор необходимых источников информации;

· оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач, задач личностного развития 
и финансового благополучия;

· использовать различные цифровые средства при решении профессиональных задач, задач личностного развития и финансового благополучия
	Знать:
· информационные источники, применяемые в профессиональной деятельности; для решения задач личностного развития и финансового благополучия; 

· формат представления результатов поиска информации;

· возможности использования различных цифровых средств 
при решении профессиональных задач, задач личностного развития 
и финансового благополучия

	ОК 03
	Уметь:
· определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности, для ведения предпринимательской деятельности и личного финансового планирования; 

· определять и выстраивать траектории профессионального 
и личностного развития; 

· осуществлять наличные 
и безналичные платежи, сравнивать различные способы оплаты товаров и услуг, соблюдать требования финансовой безопасности; 

· учитывать инфляцию 
при решении финансовых задач 
в профессии, личном планировании;

· производить расчеты 
по валютно-обменным операциям;

· планировать личные доходы 
и расходы, принимать финансовые решения, составлять личный бюджет;

· использовать разнообразие финансовых инструментов 
для управления личными финансами в целях достижения финансового благополучия, с учетом финансовой безопасности;

· выявлять сильные и слабые стороны бизнес-идеи;

· грамотно проводить презентацию идеи открытия собственного дела 
в области профессиональной деятельности; 

· определять источники финансирования для реализации бизнес-идеи;

· производить основные финансовые расчеты в сферах предпринимательской деятельности и планирования личных финансов;

· оценивать финансовые риски, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности и планирования личных финансов
	Знать:
· актуальную нормативно-правовую базу, регламентирующую профессиональную деятельность, предпринимательство и личное финансовое планирование; 

· возможные траектории профессионального развития 
и самообразования;

· различие между наличными 
и безналичными платежами, порядок использования их при оплате покупки; 

· понятие инфляции, ее влияние 
на решение финансовых задач 
в профессии, личном планировании;

· понятие иностранной валюты 
и валютного курса;

· структуру личных доходов 
и расходов, правила составления личного и семейного бюджета;

· особенности различных банковских и страховых продуктов 
и возможности их использования 
в профессиональной, предпринимательской деятельности и для управления личными финансами;

· базовые характеристики и риски основных финансовых инструментов для предпринимательской деятельности и управления личными финансами;

· систему и полномочия государственных органов в сферах профессиональной деятельности, предпринимательской деятельности и защиты прав потребителей

	ОК 04
	Уметь:
· работать в коллективе и команде;

· взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами, в ходе профессиональной 
и предпринимательской деятельности
	Знать:
· особенности работы в малых 
и больших группах, работы 
в команде, организации коллективной работы;

· принципы организации проектной деятельности

	ОК 05
	Уметь:
· грамотно излагать свои мысли, формулировать собственное мнение, обосновывать свою позицию 
в учебных и практических ситуациях;

· проявлять толерантность 
в коллективе;

· оформлять документы, связанные с профессиональной деятельностью и деловой коммуникацией, 
на государственном языке Российской Федерации
	Знать:
· принципы взаимодействия 
в коллективе;

· правила оформления документов и построения устных сообщений 
на государственном языке Российской Федерации

	ОК 07
	Уметь:
· соблюдать нормы экологической безопасности; 

· определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии, осуществлять работу 
с соблюдением принципов бережливого производства
	Знать:
· правила экологической безопасности; 

· принципы бережливого производства


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в том числе в форме практической подготовки
	15

	в том числе:

	теоретическое обучение
	21

	практические занятия
	15

	Самостоятельная работа 

	*


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Введение в курс финансовой грамотности. 

Потребности и ресурсы. Финансовые цели. Финансовое благополучие и финансовые риски. Финансовые

решения. Финансовое поведение. Финансовая культура
	2
	

	Раздел 1. Деньги и операции с ними
	8/4
	

	Тема 1.1. Деньги 
и платежи

	Основное содержание учебного материала
	4
	ОК 01

ОК 03

ОК 04

ОК 05

	
	Роль и функции денег. Виды современных денег, их основные характеристики.

Денежная система. Покупательная способность денег. Инфляция. Основные риски, связанные с использованием денег. Возможности и ограничения использования иностранной валюты. Валютный курс
	1
	

	
	Платежи и расчеты. Поставщики платежных услуг. Платежные агенты. Платежные системы. Основные платежные инструменты: банковский счет, мобильный и интернет-банк, дебетовая, кредитная банковские карты, электронный кошелек. Риски при использовании различных платежных инструментов. Подтверждение расчетов 
	1
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Влияние инфляции на финансовые возможности человека.

Издержки проведения платежей разного вида
	1
	

	
	Профильная направленность
	1
	

	
	Для всех профилей
	Признаки подлинности и платежности банкнот и монет (дизайн, применяемые технологии, используемые материалы) 
	
	

	
	Ориентация 
на профиль
	Использование разных платежных инструментов с учетом особенностей своей профессии/специальности
	
	

	Тема 1.2. Покупки 
и цены 

	Основное содержание учебного материала
	2
	ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

	
	Выбор товаров и услуг. Обязательная информация о товаре (услуге). Поставщики товаров и услуг. Агрегаторы и маркетплейсы. Цена товара. Дифференциация цен. Ценовая дискриминация. Программы лояльности (дисконтные карты, скидки, бонусы, кэшбек). Варианты оплаты (разные виды денег; оплата в момент получения, предоплата, покупка в кредит, рассрочка, подписка). Роль рекламы и других способов продвижения товаров и услуг продавцами. Возврат товара после покупки
	1
	

	
	
	
	
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Расчет полной цены. Выбор наилучшего предложения
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Стоимость товара с учетом скидок и рекламных акций
	
	
	

	
	Ориентация 
на профиль
	Влияние неценовых факторов на совершение покупки (состав, используемые материалы и технологии, ценности бренда и др.)
	
	
	

	Тема 1.3. Безопасное использование денег
	Основное содержание учебного материала
	2
	
	

	
	Финансовая безопасность в сфере денежного обращения и покупок. Выбор добросовестного поставщика финансовых услуг. Персональные данные, их значение для безопасного использования денег. Основы безопасного пользования банкоматами. Безопасность денежных операций в цифровой среде. Техники социальной инженерии, включая фишинг, и способы защиты. Правила возмещения средств, несанкционированно списанных со счета
	1
	ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Выбор надежного интернет-магазина
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Алгоритм безопасного использования платежных инструментов
	
	
	

	
	Ориентация 
на профиль 
	Признаки типичных ситуаций финансового мошенничества в различных сферах профессиональной деятельности
	
	
	

	Раздел 2. Планирование и управление личными финансами
	8/4
	ОК 01

ОК 03

ОК 04

ОК 05


	

	Тема 2.1. Личный 
и семейный бюджет, финансовое планирование

	Основное содержание учебного материала
	2
	
	

	
	Постановка финансовых целей (краткосрочные и долгосрочные финансовые цели, принцип SMART, выбор способов и контроль достижения финансовой цели). Человеческий и финансовый капитал. Виды доходов и расходов. Принципы ведения личного и семейного бюджета
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Возможности сокращения расходов и повышения доходов
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Планирование личного бюджета и оценка его выполнения
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Возможности для повышения дохода с учетом особенностей своей профессии/специальности 
	
	
	

	Тема 2.2. Личные сбережения

	Основное содержание учебного материала
	2
	ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05


	

	
	Цели сбережений. Изменение стоимости денег во времени. Основные формы сбережений: наличные деньги, банковские счета и их виды. Доходность банковских вкладов. Простые и сложные проценты. Влияние инфляции на процентный доход. Сейфовые ячейки. Риски для сбережений и пути их минимизации. Система страхования вкладов
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Безопасное использование сберегательных инструментов. Выбор добросовестного поставщика финансовых услуг
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Выбор банка и оценка доходности банковского вклада
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Анализ необходимости и требуемого объема сбережений с учетом особенностей своей профессии/специальности
	
	
	

	Тема 2.3. Кредиты 
и займы

	Основное содержание учебного материала
	2
	ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05
	

	
	Цели заимствований. Проценты по кредитам и займам. Неустойки. Регулирование процентов и неустоек. Основные инструменты заимствования.

Банковский кредит. Принципы кредитования. Виды кредитов. Условия кредитования. Формы обеспечения возвратности кредита. Кредитный договор.

Риски использования кредитов и займов и пути их минимизации. Страхование

при кредитовании. Взыскание долгов. Кредитная история. Кредитные каникулы. Реструктуризация и рефинансирование кредита. Личное банкротство
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Безопасное использование кредитных инструментов. Выбор добросовестного

поставщика финансовых услуг. Выбор оптимальных условий заимствования
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Выбор банка и банковского кредита
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Расчет размера допустимого кредита с учетом особенностей своей профессии/специальности (уровень дохода, профиль трат)
	
	
	

	Тема 2.4. Безопасное управление личными финансами
	Основное содержание учебного материала
	2
	ОК 01

ОК 03

ОК 04

ОК 05


	

	
	Финансовая безопасность и цифровая среда в сфере личных финансов. Оптимизация личного и семейного бюджета с учетом обеспечения безопасности.  Удаленное банковское обслуживание. Дистанционное управление личными финансами
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Управление личным бюджетом
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Моделирование семейного бюджета в условиях как дефицита, так и избытка доходов
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Возможности и ограничения льготных программ банков с учетом особенностей своей профессии, иных факторов (вклады и кредиты для молодежи, программистов, семей с детьми)
	
	
	

	Раздел 3. Риск и доходность 
	8/4
	
	

	Тема 3.1. Инвестирование

	Основное содержание учебного материала
	2
	ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05
	

	
	Цели и риски инвестирования. Ликвидность и доходность инвестиций. Взаимосвязь доходности и риска. Основные инвестиционные продукты и их базовые характеристики. Индивидуальный инвестиционный счет (ИИС). Формирование инвестиционного портфеля. Диверсификация. Мошенничество в сфере инвестиций, способы защиты от него. Особенности финансовых пирамид
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Стратегия инвестирования
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Базовые принципы формирования инвестиционного портфеля
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Расчет размера допустимого объема инвестиций в рамках личного бюджета с учетом особенностей своей профессии/специальности (уровень дохода, профиль трат)
	
	
	

	Тема 3.2. Страхование

	Основное содержание учебного материала
	2
	ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05
	

	
	Страхование как один из способов управления рисками. Виды страхования: личное страхование, имущественное страхование, страхование гражданской ответственности. Основные виды страховых продуктов
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Безопасное использование страховых продуктов. Выбор добросовестного поставщика страховых услуг
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Страхование как способ обеспечения безопасности в

профессиональной деятельности
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Специфика страхования в разных профессиях (профессиональные страховые продукты)
	
	
	

	Тема 3.3. Предпринимательство
	Основное содержание учебного материала
	4
	
	

	
	Роль предпринимательства в жизни человека и общества. Условия развития стартапов и малого бизнеса. Формы ведения предпринимательской деятельности и их основные характеристики. Возможные источники финансирования малого бизнеса
	2
	ОК 01

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 07
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	
	

	
	Требования для открытия собственного бизнеса и алгоритм действий
	1
	
	

	
	Профильная направленность
	1
	
	

	
	Для всех профилей
	Базовые финансовые показатели бизнеса: выручка, постоянные и переменные издержки, прибыль.
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Анализ бизнес-идей и рисков, связанных с ними, с учетом особенностей своей профессии/специальности
	
	
	

	Раздел 4. Финансовая среда
	10/3
	ОК 01

ОК 03

ОК 04

ОК 05


	

	Тема 4.1. Финансовые взаимоотношения с государством

	Основное содержание учебного материала
	8
	
	

	
	Роль налогов, налоговой и социальной политики государства для экономики страны и личного благосостояния граждан. Налоги физических лиц. Налоговые вычеты и льготы. 
	4
	
	

	
	Пенсионная система России. Социальная поддержка граждан. Возможности инициативного бюджетирования
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	
	

	
	Применение налоговых вычетов для увеличения дохода
	1
	
	

	
	Профильная направленность
	1
	
	

	
	Для всех профилей
	Основные цифровые сервисы государства для граждан.

Налоги и пенсионное обеспечение для самозанятых и ИП
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Специфика налогообложения и пенсионного обеспечения в

разных профессиях (профессиональные налоговые вычеты для творческих профессий, налоги и пенсии для нотариусов и адвокатов, военных)
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Тема 4.2. Защита прав граждан в финансовой сфере

	Основное содержание учебного материала
	2
	ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05


	

	
	Основные права граждан в финансовой сфере и формы их защиты.  Задачи и полномочия Банка России, других государственных органов в сфере защиты прав потребителей финансовых услуг. Досудебное и судебное урегулирование споров. Уполномоченный по правам потребителей финансовых услуг. Особенности защиты прав потребителей в цифровой среде.
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий (с учетом профильной направленности)
	1
	
	

	
	Типичные ситуация нарушения прав граждан в финансовой сфере
	
	
	

	
	Профильная направленность
	
	
	

	
	Для всех профилей
	Алгоритм действий при нарушении прав граждан в финансовой сфере
	
	
	

	
	Ориентация на профиль
	Стратегии действия в проблемных ситуациях с учетом особенностей своей профессии/специальности (характер возможного нарушения прав)
	
	
	

	Итого
	36
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии 
с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и /или электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания

1.
Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для обучающихся. Среднее профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020. – 400 с. 

2.
Каджаева М.Р. Финансовая грамотность: учеб. пособие для студ. учреждений сред. профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. – . – 4-е изд. стер. М.: Издательский центр «Академия», 2022. – 288 с.

3.
Каджаева М.Р. Финансовая грамотность. Методические рекомендации: учеб. пособие для студ. учреждений сред. профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. – М.:  Издательский центр «Академия», 2020. –  96 с.

4.
Каджаева М.Р. Финансовая грамотность. Практикум: учеб. пособие для студ. учреждений сред. профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. – 2-е изд. стер. – М.:  Издательский центр «Академия», 2022. – 128 с.

5.
Флицлер А.В. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего профессионального образования / А.В. Флицлер, Е.А. Тарханова. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 154 с.
3.2.2. Основные электронные издания 

1.
Купцова Е.В. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.— 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11053-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476085.

2.
Каджаева М.Р. Электронный учебно-методический комплекс «Финансовая грамотность»: / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева, Е.Г. Метревели. – М.: Издательский центр «Академия», 2019.
3.2.3. Дополнительные источники
1.
Министерство финансов РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://minfin.gov.ru/. 

2.
Образовательные проекты ПАКК [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.edu.pacc.ru.

3.
Пенсионный фонд РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.pfr.gov.ru 

4.
Персональный навигатор по финансам Моифинансы.рф [Электронный ресурс] – Режим доступа: https: https://моифинансы.рф/. 

5.
Роспотребнадзор [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.rospotrebnadzor.ru. 

6.
Центр «Федеральный методический центр по финансовой грамотности системы общего и среднего профессионального образования» [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.fmc.hse.ru. 

7.
Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.cbr.ru. 

8.
Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.nalog.ru. 

9.
Федеральный методический центр по финансовой грамотности населения [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://iurr.ranepa.ru/centry/finlit/. 

10.
Финансовая культура [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://fincult.info/.

11.
Электронный учебник по финансовой грамотности. [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://школа.вашифинансы.рф/.
3.2.4. Перечень нормативных правовых актов, которые раскрывают отдельные аспекты тем, заявленных программе
Нормативно-правовая база 

1.
Закон РФ от 27 ноября 1992 г. № 4015-1 «Об организации страхового дела 
в Российской Федерации». 

2.
Федеральный закон от 2 декабря 1990 г. № 395-1 «О банках и банковской деятельности». 

3.
Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг».

4.
Федеральный закон от 16 июля 1998 г. № 102-ФЗ «Об ипотеке (залоге недвижимости)». 

5.
Федеральный закон от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма». 

6.
Федеральный закон от 10 июля 2002 г. № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)». 

7.
Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании 
и валютном контроле». 

8.
Федеральный закон от 23 декабря 2003 г. № 177-ФЗ «О страховании вкладов 
в банках Российской Федерации». 

9.
Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 218-ФЗ «О кредитных историях».

10.
Федеральный закон от 27 июня 2011 г. № 161-ФЗ «О национальной платежной системе». 

11.
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

12.
Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 2. 

13.
Положение Банка России от 24 декабря 2004 г. № 266-П «Об эмиссии платежных карт и об операциях, совершаемых с их использованием». 

14.
Положение Банка России от 29 июня 2021 г. № 762-П «О правилах осуществления перевода денежных средств».

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	· Знания:

· актуальный профессиональный 
и социальный контекст, 
в котором работаешь и живешь; 

· основные источники информации и ресурсы 
для решения задач 
в профессиональном 
и социальном контексте;

· алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;

· критерии оценки результатов принятого решения 
в профессиональной деятельности, для личностного развития и достижения финансового благополучия;

· информационные источники, используемые 
в профессиональной деятельности; для решения задач личностного развития 
и финансового благополучия;

· формат представления результатов поиска информации;

· возможности использования различных цифровых средств при решении профессиональных задач, задач личностного развития и финансового благополучия;

· актуальную нормативно-правовую базу, регламентирующую профессиональную деятельность, предпринимательство и личное финансовое планирование; 

· возможные траектории профессионального развития 
и самообразования;

· -различие между наличными и безналичными платежами, порядок использования их 
при оплате покупки; 

· понятие инфляции, ее влияние на решение финансовых задач в профессии, личном планировании;

· понятие иностранной валюты и валютного курса;
· структуру личных доходов 
и расходов, правила составления личного и семейного бюджета;

· особенности различных банковских продуктов 
и возможности их использования 
в профессиональной, предпринимательской деятельности и для управления личными финансами;
· базовые характеристики 
и риски основных финансовых инструментов для предпринимательской деятельности и управления личными финансами;
· систему и полномочия государственных органов 
в сферах профессиональной деятельности, предпринимательской деятельности и защиты прав потребителей;

· особенности работы в малых и больших группах, работы 
в команде, организации коллективной работы;

· принципы организации проектной деятельности;
· - принципы взаимодействия 
в коллективе; 

· правила оформления документов и построения устных сообщений 
на государственном языке Российской Федерации;

· правила экологической безопасности; 
· принципы бережливого производства.
	· демонстрирует знания особенностей профессионального и социального контекста; 

· ориентируется в источниках информации и ресурсах 
для решения задач 
в профессиональном 
и социальном контексте;

· способен сформулировать алгоритм выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях; 

· может назвать критерии оценки результатов принятого решения в профессиональной деятельности, для личностного развития и достижения финансового благополучия; 

· может объяснить, 
как пользоваться цифровыми средствами при решении профессиональных задач, задач личностного развития 
и финансового благополучия;

· демонстрирует знания о том, как представлять результаты поиска информации; 

· может охарактеризовать возможности различных цифровых средств, используемых для решения профессиональных задач, задач личностного развития 
и финансового благополучия;

· ориентируется в нормативно-правовой базе, регламентирующей профессиональную деятельность, предпринимательство и личное финансовое планирование; 

· способен определить возможные траектории профессионального развития 
и самообразования;

· способен определить наиболее подходящие способы оплаты товаров и услуг в конкретных ситуациях;

· демонстрирует понимание влияния инфляции на решение финансовых задач в профессии, личном планировании

· демонстрирует понимание валютных курсов и порядка проведения расчетов по обмену одной валюты на другую;

· - демонстрирует понимание правил составления личного 
и семейного бюджета;
· способен назвать банковские продукты, описать 
их особенности и возможности для профессиональной, предпринимательской деятельности и для управления личными финансами;

· способен назвать базовые характеристики и риски основных финансовых инструментов 
для предпринимательской деятельности и управления личными финансами;

· демонстрирует знания 
о государственных органах и их полномочиях 
в профессиональной 
и предпринимательской сферах, 
а также в сфере защиты прав потребителей;

· способен охарактеризовать особенности работы в малых 
и больших группах, работы 
в команде, организации коллективной работы;

· демонстрирует представление о принципах организации проектной деятельности;

· демонстрирует представление о принципах взаимодействия 
в коллективе;

· демонстрирует знание правил оформления документов 
и построения устных сообщений на государственном языке Российской Федерации;

· демонстрирует знание правил экологической безопасности; 

· демонстрирует знание принципов бережливого производства.
	Оценка результатов устного опроса;

Оценка результатов практической работы;

Оценка результатов тестирования;

Самооценка своего знания, осуществляемая обучающимися

Экспертное наблюдение за ходом выполнения учебных заданий

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Умения:
· определять задачу 
в профессиональном 
и/или социальном контексте;
· -выявлять и отбирать информацию, необходимую 
для решения задачи;

· составлять план действий;
· определять необходимые ресурсы;

· реализовывать составленный план;

· оценивать результат 
и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

· определять задачи для сбора информации; 

· планировать процесс поиска информации и осуществлять выбор необходимых источников;

· оформлять результаты поиска, пользоваться средствами информационных технологий для решения профессиональных задач, задач личностного развития и финансового благополучия;

· использовать различные цифровые средства при решении профессиональных задач, задач личностного развития 
и финансового благополучия;
· определять актуальность нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности, для ведения предпринимательской деятельности и личного финансового планирования; 

· определять и выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 

· осуществлять наличные 
и безналичные платежи, сравнивать различные способы оплаты товаров и услуг, соблюдать требования финансовой безопасности; 
· учитывать инфляцию 
при решении финансовых задач в профессии, личном планировании;

· производить расчеты 
по валютно-обменным операциям;

· планировать личные доходы 
и расходы, принимать финансовые решения, составлять личный бюджет;

· использовать разнообразие финансовых инструментов 
для управления личными финансами в целях достижения финансового благополучия 
с учетом финансовой безопасности;
· выявлять сильные и слабые стороны бизнес-идеи;

· грамотно проводить презентацию бизнес-идеи открытия собственного дела 
в области профессиональной деятельности; 

· определять источники финансирования для реализации бизнес-идеи;
· производить основные финансовые расчеты 
при планировании личных финансов;

· оценивать финансовые риски, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности и планирования личных финансов;

· работать в коллективе 
и команде;
· взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами, в ходе профессиональной 
и предпринимательской деятельности;

· грамотно излагать свои мысли, формулировать собственное мнение, обосновывать свою позицию 
в учебных и практических ситуациях;
· проявлять толерантность 
в коллективе;
· оформлять документы, связанные с профессиональной деятельностью и деловой коммуникацией, 
на государственном языке Российской Федерации;

· соблюдать нормы экологической безопасности;

· определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности, осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства.
	· определяет задачу 
в профессиональном 
и/или социальном контексте; 

· осуществляет поиск и отбор информации, необходимой 
для решения задачи;

· осуществляет планирование действий для решения задачи;

· определяет ресурсы 
для решения задачи;

· выполняет составленный план;

· оценивает полученный результат;

· определяет задачи для сбора информации;

· планирует процесс поиска информации и осуществлять выбор необходимых источников;

· представляет результаты поиска информации для решения профессиональных задач, задач личностного развития и финансового благополучия с применением средств информационных технологий;

· демонстрирует умение пользоваться цифровыми средствами при решении профессиональных задач, задач личностного развития и финансового благополучия;

· использует актуальную нормативно-правовую документацию в профессиональной деятельности, для ведения предпринимательской деятельности и личного финансового планирования; 

· планирует траектории профессионального 
и личностного развития;

· выполняет задания 
по выбору и использованию различных платежных инструментов в конкретной ситуации с учетом правил финансовой безопасности;

· учитывает инфляцию при решении финансовых задач в профессии, личном планировании;

· производит расчеты 
по валютно-обменным операциям;

· планирует личные доходы 
и расходы, принимать финансовые решения, составляет личный бюджет;

· выполняет практические задания, основанные 
на использовании разнообразных финансовых инструментов для управления личными финансами в целях достижения финансового благополучия с учетом финансовой безопасности; 

· анализирует бизнес-идею;
· проводит презентацию бизнес-идеи открытия собственного дела в области профессиональной деятельности;
· предлагает возможные источники финансирования 
для реализации бизнес- идеи;

· проводит финансовые расчет, включая анализ расходов, необходимых для достижения цели, выполняет практические задания, основанные 
на ситуациях, связанных 
с различными финансовыми расчетами;

· проводит оценку возможных финансовых рисков, связанных 
с осуществлением предпринимательской деятельности и планирования личных финансов;

· осуществляет коммуникации в соответствии с полученными знаниями и практическим опытом;

· взаимодействует 
с коллегами, руководством, клиентами в модельных ситуациях профессиональной 
и предпринимательской деятельности с опорой на знания правил коммуникации;

· грамотно излагает собственную точку зрения 
с приведением аргументов;
· демонстрирует толерантное поведение;

· выполняет практические задания по заполнению документов на государственном языке Российской Федерации 
в соответствии 
с примерами;
· демонстрирует соблюдение норм экологической безопасности;

· демонстрирует понимание важности ресурсосбережения 
и определяет направления 
его применения.
	Оценка результатов устного опроса;

Оценка результатов практической работы;

Оценка результатов тестирования;

Самооценка своего умения, осуществляемая обучающимися.

Экспертное наблюдение за ходом выполнения учебных заданий


Приложение 2.7
к ПОП по профессии
29.01.32 Мастер обувного производства

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.01 Основы материаловедения»

2023 г.

СОДЕРЖАНИЕ

	1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	

	2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	

	3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	

	4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.01 Основы материаловедения»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «ОП.01 Основы материаловедения» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 2.1н, ПК 2.2н, ПК 2.3н, ПК 2.4н, ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 7. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07
	· распознавать 
и классифицировать материалы по внешнему виду, происхождению, свойствам;

· определять различные виды повреждений материалов; 

· подбирать материалы 
для изготовления обуви с учетом их свойств 
	· способы производства обувных материалов;

· ассортимент и область применения обувных материалов;

· свойства обувных материалов;

· требования, предъявляемые 
к материалам для обуви


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	20

	в том числе:

	теоретическое обучение
	18

	практические занятия
	18

	Самостоятельная работа 

	*


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Материалы для производства обуви
	36/20
	

	Тема 1.1. 

Натуральные кожи
	Содержание учебного материала
	10
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07

	
	1. Кожевенное сырье
	4
	

	
	2. Производство натуральных кож
	
	

	
	3. Ассортимент и свойства натуральных кож
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	6
	

	
	1. Определение пороков кожи для верха обуви
	2
	

	
	2. Определение ассортимента кож по внешнему виду
	2
	

	
	3. Подбор кож для деталей верха обуви (по образцу)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Тема 1.2. 

Искусственные мягкие материалы
	Содержание учебного материала
	8
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07

	
	1. Производство искусственных материалов
	4
	

	
	2. Ассортимент и свойства искусственных материалов
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	4
	

	
	1. Определение ассортимента искусственных материалов по внешнему виду
	2
	

	
	2. Подбор искусственных / синтетических кож для деталей верха обуви (по образцу)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Тема 1.3.

Ткани и нетканые материалы
	Содержание учебного материала 
	4
	ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, 
ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, 
ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07

	
	1. Производство пряжи и тканей, нетканых материалов
	2
	

	
	2. Ассортимент и свойства обувных тканей и нетканых материалов
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	1. Подбор текстильных материалов для деталей верха обуви (по образцу)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Тема 1.4.

Искусственные жесткие материалы
	Содержание учебного материала
	5
	ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, 
ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, 
ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07

	
	1. Резины и их характеристика
	3
	

	
	2. Картоны и их характеристика
	
	

	
	3. Термопластичные материалы и их характеристика
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	1. Подбор искусственных материалов для деталей низа обуви
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Тема 1.5

Вспомогательные материалы
	Содержание учебного материала
	5
	ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, 
ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, 
ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07

	
	1. Скрепляющие материалы
	3
	

	
	2. Отделочные материалы
	
	

	
	3. Фурнитура
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	1. Подбор фурнитуры для различных видов обуви
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Тема 1.6

Оценка качества обувных материалов
	Содержание учебного материала
	4
	ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, 
ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, 
ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07

	
	1. Показатели качества обувных материалов
	2
	

	
	2. Экспертиза обувных материалов
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	1. Органолептическая оценка качества кожи для верха обуви
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Всего:
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Материаловедения» оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и / или электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Иванова, В. Я. Материаловедение изделий из кожи: Учебное пособие / В.Я. Иванова. - Москва : Альфа-М: ИНФРА-М, 2017. - 208 с.: ил.; . - (ПРОФИль). ISBN 978-5-98281-134-9. - Текст : непосредственный.
3.2.2. Основные электронные издания 

3.2.3. Дополнительные источники
1. Государственные и отраслевые стандарты, технические условия на изделия из кожи и материалы для них. - Текст: электронный. - URL: http://standartgost/ru.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	Знания:

· способы производства обувных материалов;

· ассортимент и область применения обувных материалов;

· физико-механические свойства обувных материалов;

· требования, предъявляемые 
к материалам для обуви
	· понимание способов 
и технологии производства различных материалов;
· ориентация 
в ассортиментных группах, области применения 
и физико-механических свойствах обувных материалов;
· осознание требований, предъявляемых к обувным материалам 
	Текущий контроль успеваемости:

устный опрос;
тестирование

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Умения:

· распознавать 
и классифицировать материалы по внешнему виду, происхождению, свойствам;

· определять различные виды повреждений материалов; 

· подбирать материалы для изготовления обуви с учетом их свойств
	· определение вида материала по мерее (лицевому покрытию) и исходному сырью;
· распознавание 
и классификация пороков кожи по их происхождению;
· сопоставление свойств материалов с их строением;
· соответствие свойств основных и вспомогательных материалов действующим стандартам; установление связи свойств материалов 
с потребительскими свойствами обуви; выбор материалов 
в соответствии с назначением обуви
	Текущий контроль успеваемости:

экспертное наблюдение за ходом выполнения практических 
и лабораторных работ;
оценка результатов выполнения практических 
и лабораторных работ

Промежуточная аттестация:

дифференциальный зачет по дисциплине
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.02 «Информационные технологии в профессиональной деятельности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «ОП.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 
29.01.32 Мастер обувного производства. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ОК 01, ОК 02, ОК 04.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04
	· пользоваться различными видами технических средств 
и программного обеспечения информационных систем;

· применять в профессиональной деятельности методы и средства 

· сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования 
и передачи информации;

· применять методы и приёмы защиты информации
	· состав и структура персональных компьютеров 
и информационных систем;

· -базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в области профессиональной деятельности;

· -технологии обработки, передачи, поиска и хранения информации;

· -методы и приёмы обеспечения информационной безопасности


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	20

	в том числе:

	теоретическое обучение
	8

	практические занятия
	28


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Системы автоматизации профессиональной деятельности 
	36/20
	

	Тема 1.1. 

Общая характеристика информационных технологий
	Содержание учебного материала
	6/-
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04

	
	1. Основные понятия информационных технологий. Правила техники безопасности и охраны труда
	2
	

	
	2. Состав и структура персональных компьютеров и информационных систем
	
	

	
	3. Технические средства информационных технологий
	
	

	
	4. Автоматизированная обработка информации 
	
	

	
	5. Программное обеспечение информационных технологий
	
	

	
	6. Прикладное программное обеспечение обувного производства
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	4
	

	
	1. Освоение приемов работы с устройствами персонального компьютера: сбор, размещение, хранение, накопление данных 
	2
	

	
	2. Освоение приемов работы с объектами графического интерфейса, файлами графической операционной системы
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Тема 1.2. 

Технологии обработки информации
	Содержание учебного материала
	22/18
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04

	
	1. Технология обработки текстовой информации
	4
	

	
	2. Технология обработки графической информации
	
	

	
	3. Технология обработки числовой информации
	
	

	
	4. Мультимедийные технологии
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	18
	

	
	1. Обработка текстовой информации средствами текстового редактора: создание документа, форматирование текста (профессиональная тематика)
	2
	

	
	2. Обработка текстовой информации средствами текстового редактора: создание списка, построение таблицы (профессиональная тематика)
	2
	

	
	3. Обработка текстовой информации средствами текстового редактора: вставка объектов в текст, рисунков в документ (профессиональная тематика)
	2
	

	
	4. Обработка текстовой информации средствами текстового редактора: оформление документа с помощью различных элементов (профессиональная тематика)
	2
	

	
	5. Обработка графической информации средствами графического редактора: обработка фотографий и рисунков (профессиональная тематика)
	2
	

	
	6. Обработка числовой информации средствами электронных таблиц: ввод текстовых и числовых данных, формул, построение диаграмм (профессиональная тематика)
	2
	

	
	7. Создание электронной презентации (профессиональная тематика)
	2
	

	
	8. Создание буклета (профессиональная тематика)
	2
	

	
	9. Создание визитки (профессиональная тематика)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Тема 1.3.

Технологии передачи, поиска 
и хранения информации
	Содержание учебного материала 
	8/2
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6,

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04

	
	1. Коммуникационные технологии
	2
	

	
	2. Сетевые технологии
	
	

	
	3. Информационная безопасность
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	6
	

	
	1. Поиск информации в глобальной сети Интернете (профессиональная тематика)
	2
	

	
	2. Работа с электронной почтой
	2
	

	
	3. Организация защиты информации на персональном компьютере
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	

	Всего:
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения

Кабинет «Информационных технологий» оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по профессии.

Кабинеты «Библиотека, читальный зал», «Актовый зал», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной образовательной программы по профессии.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и / или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и / или электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Е. В. Михеева, О. И. Титова. — 5-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2021. — 416 с. — ISBN: 978-5-4468-9943-23 – Текст: непосредственный.

2. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности: Учебное пособие / Е. В. Михеева. — 5-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2021. — 288 с. — ISBN: 54468994233 – Текст: непосредственный.

3.2.2. Основные электронные издания 

3.2.3. Дополнительные источники
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	Знания:

· состав и структура персональных компьютеров 
и информационных систем;

· базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в области профессиональной деятельности;

· технологии обработки, передачи, поиска и хранения информации;

· методы и приёмы обеспечения информационной безопасности
	· ориентация в основных положениях и принципах автоматизированной обработки 
и передачи информации; демонстрация способности различать базовое 
и программное обеспечение персонального компьютера;
· понимание свойств информационных 
и телекоммуникационных технологий, способов их применения в профессиональной сфере деятельности;
· установление основных методов и приемов 
для обеспечения информационной безопасности
	Текущий контроль успеваемости:

устный опрос;
тестирование

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Умения:

· пользоваться различными видами технических средств 
и программного обеспечения информационных систем;

· применять 
в профессиональной деятельности методы и средства сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования 
и передачи информации;

· применять методы и приёмы защиты информации
	· демонстрация умения пользоваться персональным компьютером в соответствии 
с установленными правилами техники безопасности и охраны труда; быстрый и точный поиск необходимой информации 
в глобальной сети Интернет;

· грамотное владение навыками сбора, обработки, хранения 
и защиты данных 
в информационных системах;
· корректное применение средств информационных технологий для решения профессионально ориентированных задач
	Текущий контроль успеваемости:

экспертное наблюдение за ходом выполнения практических и лабораторных работ;
оценка результатов выполнения практических и лабораторных работ

Промежуточная аттестация:

дифференциальный зачет по дисциплине


Приложение 3

к ПОП по профессии 

29.01.32 Мастер обувного производства

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2023 г.

СОДЕРЖАНИЕ
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ


1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся


1.2. Направления воспитания


1.3. Целевые ориентиры воспитания


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ


2.1. Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО


2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ


3.1. Кадровое обеспечение


3.2. Нормативно-методическое обеспечение


3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся


3.5. Анализ воспитательного процесса


Приложение 1. Примерный календарный план воспитательной работы


Приложение 2. Примерная рабочая программа воспитания по профессии

Пояснительная записка

Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена на формирование гражданина страны:

· разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; [image: image1.jpg]


выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;[image: image2.jpg]



· готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования.

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной работы.

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы она сохраняется в неизменном виде.

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно.

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех образовательных организаций.

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы.

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по профессиям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной профессии, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образовательных программ по профессиям в конкретной образовательной организации.

Пояснительная записка не является частью Программы.

Курсивным шрифтом в тексте Программы выделены пояснения для разработчиков рабочей программы, в каждом подразделе представлены пустые поля для заполнения вариативным дополнительным содержанием.
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся (здесь и далее указывается наименование конкретной образовательной организации, реализующей программы СПО). Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

Содержание подразделов 1,1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2, «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые [image: image3.jpg]


ориентиры» являлся инвариантным. Содержание пункта 1.3.2. «Вариативные целевые ориентиры» является вариативным, его разработка осуществляется в образовательной организации, реализующей программы СПО, самостоятельно в соответствии с особенностями реализуемого учебно-воспитательного процесса.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Содержание подразделов 1,1. — инвариантное.

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО.

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:

· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), [image: image4.jpg]


современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;

· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;

· подготовка к созданию семьи и рождению детей.
1.2. Направления воспитания
Содержание подраздела 1.2. — инвариантное.

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:

· гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; [image: image5.jpg]


формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

· патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;

· духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;

· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;

· профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;

· экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры воспитания
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры
Содержание пункта 1.3.1 — инвариантное.

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО):

· выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01);

· использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и[image: image6.jpg]


 информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);

· планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);

· эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);

· осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);

· проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);

· содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

· использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);

· пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, реализующей программы СПО
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах

	Патриотическое воспитание

	Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной профессии, способствующий его приобретению д людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности


1.3.2. Вариативные целевые ориентиры

Содержание пункта 1.3.2 — вариативное.

Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются разработчиками рабочей программы самостоятельно с учётом этнокультурных и региональных особенностей, состава и направленности реализуемых образовательных программ СПС), [image: image7.jpg]


особенностей конкретной образовательной организации, условий образовательной Деятельности с учётом организационно-правовой формы, учредителя, режима работы. Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым ориентирам.

Вариативные целевые ориентиры воспитания

	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику образовательной организации, реализующей программы СПО

	Гражданское воспитание

	

	Патриотическое воспитание

	

	Духовно-нравственное воспитание

	

	Эстетическое воспитание

	

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	

	Профессионально-трудовое воспитание

	

	Экологическое воспитание

	

	Ценности научного познания

	


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
Структура раздела является инвариантной. Содержание раздела является вариативным, его разработка осуществляется в образовательной организации, реализующей программы СПО, самостоятельно в соответствии с особенностями реализуемого учебно-воспитательного процесса.

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО

Содержание подраздела 2.1. — вариативное.

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада образовательной организации, реализующей программы СПО).

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад удерживает ценности, принципы, культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик образовательной организации и её репутацию в образовательном пространстве и социуме.

Ниже приведён примерный перечень основных и дополнительных характеристик, значимых для описания уклада образовательной организации, реализующей программы СПО), которые целесообразно учитывать в описании (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):

Основные характеристики:
· «миссия» образовательной организации (стратегическая цель, перспективы развития); 

· наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу воспитательной системы;

· традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику образовательной организации;

· наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в воспитательной системе;

· значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная организация участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, региональные, муниципальные, сетевые и др.); 

· наличие в учебных планах по профессиям дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части воспитательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-трудовой, экологической и т. д.), элективных курсов, самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами образовательной организации. 

Дополнительные характеристики:

· особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной организации, включённость в историко-культурный контекст территории;

· контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, этнокультурные и иные особенности), наличие и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у обучающихся, их семей;

· организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по профессиям.

Дополнительное содержание, определяемое профессиональной образовательной организацией самостоятельно:
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.

Содержание подраздела 2.2 — вариативное.

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания.
Основными модулями являются «Образовательная Деятельность», «Кураторство», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство».

Дополнительные модули могут содержать описание форм воспитательной деятельности, реализация которых отражает своеобразие воспитательного процесса в конкретной образовательной организации, реализующей программы СПО), (студенческие общественные объединения, студенческие медиа, музей, добровольческая деятельность, студенческие спортивные клубы, студенческий театр и др.).

Содержание основных и дополнительных модулей определяется образовательной организацией, реализующей программы СПО), самостоятельно с ориентацией на содержание Программы, представленное ниже.

Последовательность модулей является примерной, в рабочей программе воспитания их можно расположить в последовательности, соответствующей значимости для воспитательной деятельности образовательной организации, реализующей программы [image: image9.jpg]


СПО, по результатам самооценки.

Основные модули.

Модуль «Образовательная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные)[image: image10.jpg]



— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;[image: image11.jpg]



— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов.

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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Модуль «Кураторство»

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида [image: image13.jpg]
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педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания [image: image15.jpg]


и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):
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— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления [image: image17.jpg]


доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, [image: image18.jpg]
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походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;[image: image20.jpg]



— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися.

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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Модуль «Наставничество»

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):

· разработку программы наставничества;

· содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);

· оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

· определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого;

· [image: image58.jpg]
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привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров).

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия»

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные):

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, [image: image23.jpg]


переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.)

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности;

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена; 
— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;
— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:

[image: image25.jpg]



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):
· организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; [image: image26.jpg]


 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

· привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности.

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО), самостоятельно:
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Модуль «Самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образовательной организации, реализующей программы СПО), предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):
· организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.); [image: image28.jpg]



· представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся;

· участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;

· привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, [image: image29.jpg]


работающих по профессии, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни.

[image: image30.jpg]


Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
[image: image31.jpg]



Модуль «Профилактика и безопасность»[image: image32.jpg]



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные):

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);[image: image33.jpg]



— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; [image: image34.jpg]
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организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;[image: image36.jpg]



— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности.

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с [image: image38.jpg]


предприятиями рынка труда, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):

· участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

· участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

· проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;

· проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны;

· реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПС), предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные):

· участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;

· циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);

· экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной профессии и условиях работы;

· организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами [image: image40.jpg]


труда, представителями профессиональных династий;

· использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования;

· консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; [image: image41.jpg]


[image: image42.jpg]


 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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Дополнительные модули
(определяемые образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно)
РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
Структура раздела является инвариантной. Содержание подразделов данного раздела является вариативным. Разработка подразделов осуществляется в образовательной организации, реализующей программы СПО), самостоятельно в [image: image44.jpg]


соответствии с особенностями реализуемого учебно-воспитательного процесса.

3.1 Кадровое обеспечение

Содержание подраздела З. — вариативное.
В данном подразделе представляются решения на уровне образовательной организации, реализующей программы СПО, по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной Деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания, психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов других организаций, социальных партнёров (образовательных, социальных, правоохранительных и др. организаций).

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом:

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Содержание подраздела 3.2 — вариативное.[image: image46.jpg]



В данном подразделе представляются решения на уровне образовательной организации, реализующей программы СПО), по утверждению и внесению изменений в локальные нормативные акты, касающиеся рабочей программы воспитания организации; принятию, внесению изменений в методическое обеспечение воспитательной деятельности, должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности; ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнёрами.

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом:

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями

Содержание подраздела 3.3. - вариативное.

Данный подраздел наполняется конкретным содержанием с учётом ситуации в образовательной организации, реализующей программы СПО, в отношении обучающихся с особыми образовательными потребностями. Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных адаптированных образовательных программах СПО для обучающихся каждой нозологической группы.

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия:

Содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Содержание подраздела 3.4 — вариативное.

[image: image64.jpg]


В данном подразделе представляются решения на уровне образовательной организации, реализующей программы СПО, по механизмам поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся. Основанием для [image: image49.jpg]


поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся могут быть рейтинги, портфолио и пр. Формы поощрения: объявление [image: image50.jpg]


благодарности, награждение грамотой, памятным подарком, материальное [image: image51.jpg]


стимулирование и пр.

Образовательная организация, реализующая программы СПО, самостоятельно определяет основания и формы поощрения. Использование рейтингов, их форма, [image: image52.jpg]


публичность и др., привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества, социальных партнёров), их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу образовательной организации, реализующей программы СПО, [image: image53.jpg]


цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями педагогического и родительского сообщества, органом студенческого самоуправления.
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Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом:

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей программы СПО, самостоятельно:
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3.5 Анализ воспитательного процесса

Содержание подраздела 3.5 — вариативное.
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Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, воспитывающей среды, традиций воспитания, ресурсов образовательной организации, реализующей программы СПО, контингента обучающихся и др.):

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обучающиеся;

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:

· проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; [image: image56.jpg]


 степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

· включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;

· участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства);

· снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр..

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, реализующей программы СПО.

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей программы СПО самостоятельно:

[image: image57.jpg]



Приложение 1 

Примерный календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы (далее План) разрабатывается в свободной форме с указанием: содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по модулям); участников; сроков (в том числе сроков подготовки); ответственных лиц. План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года. При разработке Плана учитываются:

· Перечень рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской федерации (Примерный календарный план воспитательной работы на текущий учебный год), утвержденный Министерством просвещения Российской Федерации;

· Методические рекомендации исполнительных органов власти в сфере образования субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;
· Индивидуальные планы преподавателей, кураторов (наставников), советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (при его наличии);

· Планы органов самоуправления, студенческого совета;

· Планы взаимодействия с социальными партнёрами согласно договорам, соглашениям с ними;

· Рабочие программы дисциплин, факультативов; 
· Планы работы психологической службы или психолог“ социальных педагогов и другая документация, которая должна соответствовать содержанию плана.

Планирование воспитательной деятельности в учебных группах может осуществляться по индивидуальным планам кураторов; по индивидуальным планам преподавателей с учётом рабочих программ по общеобразовательным и профессиональным дисциплинам, курсам, модулям.

Приведена примерная структура плана. Возможно построение плана по календарным периодам — месяцам, семестрам, или в иной форме.

	КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ на 20 — 20_ учебный год

	
	Модуль
	Курсы, группы
	Сроки 
	Ответственные

	
	1. Образовательная деятельность

	1
	
	
	
	

	
	2. Кураторство

	1
	
	
	
	

	
	3. Наставничество

	1
	
	
	
	

	
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО

	1
	
	
	
	

	
	5. Организация предметно-пространственной среды


	1
	
	
	
	

	
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1
	
	
	
	

	
	7. Самоуправление

	1
	
	
	
	

	
	8. Профилактика и безопасность

	1
	
	
	
	

	
	9. Социальное партнёрство и участие работодателей

	1
	
	
	
	

	
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	1
	
	
	
	

	
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	1
	
	
	
	

	
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»

	1
	
	
	
	

	
	13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»

	1
	
	
	
	


Приложение 2

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО 

ПРОФЕССИИ УГПС 

29.00.00 ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Примерная рабочая программа воспитания по профессии является приложением 2 к примерной рабочей программе воспитания образовательной организации, реализующей программы СПО. Примерная рабочая программа воспитания по профессии содержит вариативные компоненты целевого, содержательного, организационного разделов и примерный календарный план воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной деятельности по конкретной профессии.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются разработчиками самостоятельно с учетом ФГОС СПО по профессии. 

Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым ориентирам.

	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику профессии 

	Гражданское воспитание

	· понимающий профессиональное значение отрасли, профессии для социально-экономического и научно-технологического развития страны; 

	· осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни (местоположение ПОО, субъект РФ);

	Патриотическое воспитание

	· осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профессию;

	Духовно-нравственное воспитание

	· обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;

	Эстетическое воспитание

	· демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре профессии;

	· использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности;

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	· демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии;

	Профессионально-трудовое воспитание

	· применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;

	· готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;

	· обладающий опытом использования современных технологий работы с различными материалами, используемых в профессиональной деятельности;

	· обладающий навыками и знаниями принципов дизайна, анатомии и пропорций, а также навыками работы с компьютерными программами для проектирования и моделирования;

	· обладающий методами контроля качества изделий и соблюдения стандартов производства, включающее знание спецификаций и требований к изделиям, а также навыками по обнаружению и исправлению дефектов;

	· применяющий знания технологического производства, навыки работы с различными инструментами и оборудованием, методы и способы обслуживания, настройки и ремонта оборудования в профессиональной деятельности профессии;

	Экологическое воспитание

	· ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;

	· понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;

	Ценности научного познания

	· обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии;

	· обладающий знаниями в области технологий легкой промышленности, умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием и материалами;

	· проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по профессии*
Модуль «Образовательная деятельность» 
	· внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, профессии;

	· включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профессии;

	· организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по профессии;

	· организация практических занятий по работе с современными оборудованием и технологиями в области технологий легкой промышленности профессии, в том числе с применением принципов работы и диагностики оборудования, а также навыков по устранению неполадок;


Модуль «Кураторство»
	· инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;

	· организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии;


Модуль «Наставничество»

	· мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в профессии;

	· организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии;


Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии»

	·  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

	· встречи с известными представителями профессии;

	· круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии;


Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
	· организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии;

	· размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с профессией;


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

	· профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии; 

	· совместные мероприятия, посвященные Дню профессии;


Модуль «Профилактика и безопасность»
	· реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии;

	· организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией; 

	· поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии;


Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

	· организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию;

	· организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии: презентации, лекции, акции;

	· реализация социальных проектов по профессии, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;


Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
	· организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню профессии (День работников легкой промышленности, Международный день сапожника, День российской печати, возможно установить день профессии в образовательной организации, если такого нет в календаре дат и событий);

	· участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по профессии;

	· проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;

	· организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по профессии;  

	· организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профессии»;

	· проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил работы на специальных установках и оборудовании, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на соблюдение правил работы с химическими препаратами и веществами;


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов образовательной организации)

	· реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности;

· разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации;




Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, социальных и др.) (при наличии) 

	· привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профессии;


3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии)

	· приказ о проведении родительского собрания;

	· положение о кураторе;

	· программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»;

	· программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального становления студента» (1–4 курс);

	· приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества;


Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами (при наличии)

	· договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;

	· сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: полиграфические предприятия, учебные и исследовательские центры, предприятия, занимающиеся изготовлением ювелирных изделий с использованием драгоценных камней; производственные предприятия;


3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по профессии – рейтинги, портфолио и пр. (при наличии)
	· наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

	· участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных с профессией;

	· рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров;

	· реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по профессии;

	· успешное освоение образовательных программ по профессии;


Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии)

	· сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др.;


3.4 Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса по профессии может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации. 

	· анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по профессии;


Примерный календарный план воспитательной работы по

профессии
Календарный план воспитательной работы по профессии разрабатывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной профессии.

	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО ПРОФЕССИИ

на 20__ — 20__ учебный год

	№
	Формы, виды и содержание деятельности
	Курсы, группы
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Образовательная деятельность  

	1
	…
	
	
	

	
	2. Кураторство 

	1
	…
	
	
	

	
	3. Наставничество
	
	
	

	1
	День наставника профессии «Мастерская наставника» 
	
	
	

	
	4. Основные воспитательные мероприятия

	1
	День работников легкой промышленности
	
	Второе воскресенье июня
	

	2
	Международный день сапожника
	
	26 ноября 
	

	3
	День российской печати 
	
	13 января
	

	4
	День художника 
	
	8 декабря
	

	
	5. Организация предметно-пространственной среды

	1
	…
	
	
	

	
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1
	Церемония чествования семейных трудовых династий профессии
	
	
	

	
	7. Самоуправление
	
	
	

	
	Презентация деятельности клубов «Амбассадоры профессии»
	
	апрель
	

	
	8. Профилактика и безопасность

	1
	Международный молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» по двум номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший видеоролик»
	
	Май - 1 октябрь 
	

	
	9. Социальное партнёрство и участие работодателей

	1
	…
	
	
	

	
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	1
	Всероссийский конкурс проектов «История профессии моей семьи: суперпрофессиональная семья»
	
	Июнь-сентябрь-
	

	2
	Организация и проведение конкурса по итогам производственной практики «Профессиональный студент» и «Профессиональная команда»
	
	
	


В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии:

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА
1.1 Особенности образовательной программы

Примерные оценочные материалы разработаны для профессии 29.01.32 Мастер обувного производства.

В рамках профессии СПО предусмотрено освоение квалификации: мастер обувного производства.
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов 
к выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Виды деятельности

	Код и наименование 

вида деятельности (ВД)
	Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД

	1
	2

	В соответствии с ФГОС

	ВД 01 Выполнение работ 
по индивидуальному изготовлению обуви
	ПМ.01 Выполнение работ 
по индивидуальному изготовлению обуви

	ВД 02 Выполнение работ по ремонту обуви (по выбору)
	ПМн.02 Выполнение работ по ремонту обуви

	ВД 02 Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви (по выбору)
	ПМн.02 Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви


1.2 Требования к проверке результатов освоения образовательной программы

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, демонстрируемые при проведении ГИА, представлены в таблице № 2.

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения (базовый/профильный).

Таблица № 2

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы
	ФГОС 29.01.32 Мастер обувного производства

Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы
 

	Трудовая деятельность (основной вид деятельности)
	Код проверяемого требования
	Наименование проверяемого требования к результатам

	1
	2
	3

	ВД 01
	Вид деятельности 1 Выполнение работ по индивидуальному изготовлению обуви

	
	ПК 1.1
	Измерять стопу по основным размерным признакам

	
	ПК 1.2
	Определять виды и конструкции обуви

	
	ПК 1.3
	Выбирать обувные колодки по назначению

	
	ПК 1.4
	Выполнять операции технологического процесса изготовления обуви

	
	ПК 1.5
	Выявлять и устранять производственные дефекты обуви

	
	ПК 1.6
	Выполнять обслуживание и регулировки специализированного оборудования

	ВД 02
	Вид деятельности 2 Выполнение работ по ремонту обуви 
(по выбору)

	
	ПК 2.1
	Выполнять ремонт деталей верха 
и подкладки обуви

	
	ПК 2.2
	Выполнять ремонт деталей низа обуви

	
	ПК 2.3
	Выявлять и устранять дефекты ремонтируемой обуви

	
	ПК 2.4
	Выполнять обслуживание и регулировки оборудования по ремонту обуви

	ВД 02

	Вид деятельности 2 Выполнение работ по изготовлению ортопедической обуви (по выбору)

	
	ПК 2.1
	Выполнять подбор и подгонку колодок 

в соответствии с деформациями стопы

	
	ПК 2.2
	Выполнять операции технологического процесса по изготовлению ортопедических изделий и обуви

	
	ПК 2.3
	Выявлять и устранять дефекты ортопедических изделий и обуви

	
	ПК 2.4
	Выполнять обслуживание и регулировки оборудования по изготовлению ортопедических изделий и обуви


Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА 
для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей разработанного задания и используемых ресурсов. 
Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной профессиональной образовательной программе по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. 
В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной программе по профессии 29.01.32 Мастер обувного производства 
на государственную итоговую аттестацию, образовательная организация самостоятельно определяет график проведения демонстрационного экзамена.
2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ
Для выпускников, осваивающих ППКРС, государственная итоговая аттестация 
в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена. 
Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации.

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального образования, проводится демонстрационный экзамен с использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного экзамена. Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ.

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования (далее соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования (далее - образовательные организации), имеющим государственную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих) (далее - образовательные программы среднего профессионального образования). Порядок включает формы ГИА, требования 
к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи 
и рассмотрения апелляций, изменения и /или аннулирования результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 
для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе 
в части наличия расходных материалов.

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, 
а при сетевой форме реализации образовательных программ – также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем 
за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии 
в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена:

	Продолжительность демонстрационного экзамена (не более)
	06:00:00


� Образовательная организация выбирает наименование направленности самостоятельно, в зависимости от выбранной траектории.


� Общий вид деятельности является обязательным к освоению при выборе любой направленности.


� Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н �«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).


� Перечень дополнительных видов деятельности в ПОП указывается в полном объеме, а образовательная организация формирует самостоятельно из указанных видов деятельности.


� Компетенции формулируются как в п.3.2 ФГОС СПО.


�Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости от профессии (специальности).


� Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины, междисциплинарного курса.


� Примерные рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной части образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к примерной основной образовательной программе СПО.


� ПМн – профессиональный модуль в рамках широкой квалификации по выбранной направленности. 


� Номер ПМн присваивает образовательная организация самостоятельно при составлении ПОП в сквозной нумерации соответственно выбранной направленности. 


� Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.


� Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом.


� Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии с квалификацией выпускника СПО


� Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.


� Данная колонка указывается только для специальностей СПО.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.


� Количество часов в данной колонке равно сумме значений К5+ К10+К11


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� Здесь и далее общие алгоритмические предписания по поддержанию безопасных условий жизнедеятельности и действий в   ЧС конкретизируется самостоятельно разработчиками РПД применительно к специфике осваиваемой обучающимися профессиональной деятельности и типичных опасностей которые могут возникать в процессе ее осуществления


� Здесь и далее указание на форму организации деятельности студентов по освоению содержания лекции носит рекомендательный характер


� Преподаватель самостоятельно формирует из перечня   предложенных оценочных методов комплекс методов оценки результатов освоения обучающимися содержания учебной дисциплины в ходе осуществления текущего контроля.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


� При заполнении таблицы 2 необходимо учесть, что в нее вносятся только проверяемые требования.
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