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Пояснительная записка 

Сегодня мир сталкивается с целым рядом серьезных вызовов, которые угрожают 

благосостоянию и жизни людей на всей планете. Большинство из них так или иначе 

связаны с проблемой коррупции. 

Коррупция оказывает негативное воздействие на все аспекты жизни общества и 

тесно переплетается с конфликтами и нестабильностью, ставя под угрозу социально-

экономическое развитие и подрывая демократические институты и верховенство закона. 

Предотвращение коррупции, содействие прозрачности и укрепление институтов 

имеют решающее значение для достижения целей в области устойчивого развития. 

В Международный день борьбы с коррупцией мы подчеркиваем важнейшую связь 

между борьбой с коррупцией и миром, безопасностью и развитием. Борьба с этими 

преступлениями является правом и обязанностью каждого, и что только благодаря 

участию каждого человека и каждого учреждения мы сможем побороть коррупцию.  

Ежегодно в БПОУ «Омский колледж профессиональных технологий» проводятся 

различные мероприятия, направленные на формирование у обучающихся 

антикоррупционного поведения. В рамках дисциплины «Обществознание» для 

обучающихся 1-2 курсов проводится «Антикоррупционный турнир». 

Цель Турнира: повышение интереса к формированию антикоррупционных 

стандартов поведения; закрепление навыка адекватного анализа и личностной оценки с 

опорой на принцип историзма. 

Задачи:  

– антикоррупционное воспитание молодежи; 

– содействие расширению знаний обучающихся о государственной антикоррупционной 

политике; 

– стимулирование общественной деятельности обучающихся, направленной на 

изучение проблем противодействия коррупции; 

– привлечение внимания молодежи к проблеме противодействия и борьбы с 

коррупцией в современном обществе; 

– создание условий для социально-общественной самореализации обучающихся БПОУ 

«Омский колледж профессиональных технологий». 

 

  



Методика проведения турнира 

Предварительная подготовка: учебная группа распределяется на мини команды по 

4-5 человек по личностным предпочтениям. Каждая команда придумывает название, 

выбирает капитана.  

Оборудование: интерактивная доска, проектор, ноутбук, меловая доска, комплект 

теоретического материала.  

Оформление: аудитория к началу турнира оформляется стенгазетами. На доске 

представлено высказывание Аристотеля: «Покупающие власть за деньги привыкают 

извлекать из нее прибыль». Оценочная электронная ведомость в MS Excel, для 

автоматического подсчета результатов. 

Турнир проводят два преподавателя. 

 

Командам предлагаются различные задания, которые оцениваются ведущими. По 

итогу выполнения задания таблица, с набранными командами баллами, выводится на 

экран.  

Продолжительность занятия 90 минут, в ходе выделяются следующие этапы:    

Название 

этапа 

Содержание 

этапа 

Продолжи-

тельность 

Оценка Приложения 

Вводная 

часть 

Инструктаж 

команд, 

представление 

команд, 

жеребьевка 

10 мин Оценка названия 

команды 

(оригинальность, 

соответствие теме) – 

2 балла 

Приложение 1 

1 раунд Блиц-опрос по 

решению ребусов 

7 мин Правильный ответ – 

1 балл 

Приложение 2 

2 раунд Решение теста 6 мин За каждый 

правильный ответ 1 

балл 

Приложение 3 

3 раунд Причины 

коррупции 

10 мин За названную 

причину 1 балл 

Приложение 4 

4 раунд Решение общего 

кейса по двум 

ситуациям 

30 мин По критериям от 1 

до 5 баллов за 

ситуацию 

Приложение 5 

5 раунд Видеосюжет 12 мин По критериям от 2 

до 6 баллов 

Видео по ссылке (в 

описании). 

Приложение 5 

Подведение 

итогов 

Подсчитываются 

результаты, 

определяется 

победитель, 

выдаются 

памятки 

15 мин  Рефлексия Приложение 6 

Итого 90 мин Максимальное 

количество 34 балла 

 



Вводная часть. Вводное слово преподавателя. Капитаны представляют состав и 

название команд. Проводится инструктаж по турниру и жеребьевка, раздаются комплекты 

теоретического материала (Приложение 1). Оценивается название команд по критериям 

(оригинальность, соответствие теме) – 2 балла 

1 раунд. Блиц-опрос по решению ребусов. (Приложение 2). Ребусы представляются 

поочередно на экране. Команда записывает ответы на бланке и капитан сдает ведущим. За 

каждый правильно решенный ребус команде присуждается 1 балл.  

2 раунд. Решение теста. (Приложение 3). Вопросы представляются поочередно на 

экране.  Команда записывает ответы на бланке и капитан сдает ведущим. За каждый 

правильный ответ в тесте – 1 балл. 

3 раунд. Каждой группе обучающихся предлагается назвать причины коррупции. 

Команда записывает ответы на бланке и капитан сдает ведущим. За каждую причину 

команде начисляется 1 балл. (Приложение 4). На экране представляются все возможные 

причины коррупции. Краткое обсуждение. 

4 раунд. Обучающимся предлагается решить кейс, включающий в себя две 

ситуационные задачи. (Приложение 5). Ситуации выдаются командам в распечатанном 

виде. 

Оценка решения ситуационных задач: 

5 баллов - полный и правильный ответ на все вопросы ситуационной задачи, с широким 

привлечением сведений из теоретического материала. 

4 балла - правильный, но с незначительными погрешностями ответ на все поставленные 

вопросы, с опорой на сведения из теоретического материала. 

3 балла - правильное решение задачи, но ответ не на все поставленные вопросы, с 

опусканием деталей, негрубыми ошибками, с опорой на сведения из 

теоретического материала. 

2 балла – правильное решение отдельных фрагментов задачи, ответ не на все 

поставленные вопросы. 

1 балл – ответ содержит единичные фрагменты знаний, нет решения задачи в целом. 

Команда записывает ответы на бланке и капитан сдает ведущим. Пока один из 

ведущих оценивает результаты решения кейса, второй проводит краткое обсуждение 

предложенных в кейсе ситуаций и их решение. 

5 раунд. Обучающимся предлагается просмотреть видеосюжет и ответить на 

предложенные на экране вопросы (Приложение 5). 

Ссылка на видеосюжет: https://youtu.be/51oduS3uEXU?si=b98XwLnJ_IeGdbv- 

https://youtu.be/51oduS3uEXU?si=b98XwLnJ_IeGdbv-


Оценка ответов обучающихся по видеоролику осуществляется по следующим 

критериям: 

6 баллов - полный и правильный ответ на 3 вопроса по видеосюжету. 

4-5 баллов - полный и правильный ответ на 2 вопроса по видеосюжету или неполный 

ответ на 3 вопроса по видеосюжету. 

2-3 балла -  полный и правильный ответ на 1 вопрос по видеосюжету или неполный ответ 

на 2 вопроса по видеосюжету.  

Команда записывает ответы на бланке и капитан сдает ведущим. Оценка и 

обсуждение ответов. 

В конце занятия подводятся итоги турнира: таблица с результатами отображается 

на экране. Максимальное количество баллов за турнир составляет 34 балла. 

Команда, набравшая максимальное количество баллов объявляется победителем и 

награждается дипломом (на стандартном бланке).  

Всем участникам выдаются памятки по антикоррупционному поведению 

(Приложение 6). 

Рефлексия. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Теоретический материал 

Коррупция (от латинского слова corrumpere - портить) - использование 

должностным лицом своих властных полномочий и  доверенных ему прав в целях личной 

выгоды, противоречащее установленным законом и правилам.  

Коррупция сопровождает человечество с древнейших времен. Наказание за 

взяточничество (подкуп) предусматривалось законами Хаммурапи (четыре тысячи лет 

назад), устанавливалось египетскими фараонами. 

Коррупция -это социально-правовое явление, под которым обычно понимается 

подкупаемостъ и продажность государственных чиновников, должностных лиц, а также 

общественных и политических деятелей вообще; это не что иное, как злоупотребление 

властными полномочиями для получения выгод в личных целях. 

  В более широком плане истолкована коррупция в Кодексе поведения должностных 

лиц по поддержанию правопорядка, принятом Генеральной Ассамблеей ОНН 17 декабря 

1979 г.: «Хотя понятие коррупции должно определяться в соответствии с национальным 

правом, но следует понимать, что оно охватывает совершение или не совершение какого-

либо действия при исполнении обязанностей или по причине этих обязанностей в 

результате требуемых или принятых подарков, обещаний или стимулов, или их 

незаконное получение всяких раз, когда имеет место такое действие или бездействие. Акт 

коррупции охватывает также попытку коррумпирования» «Выполнение должностным 

лицом каких-либо действий или бездействие в сфере его должностных полномочий за 

вознаграждение в любой форме в интересах дающего такое вознаграждение, как с 

нарушением должностных инструкций, так и без их нарушения». 

Более менее детальное понятие коррупции впервые появилось в правовых актах РФ 

в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и выглядит оно следующим образом: коррупция – это злоупотребление 

служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица (ст. 1). 

К коррупционным деяниям относятся следующие преступления:  



-злоупотребление должностными полномочиями (статья 285 Уголовного кодекса 

Российской Федерации), 

-превышение должностных полномочий (статья 286 УК РФ); 

-получение взятки (статья 290 УК РФ) 

-дача взятки (статья 291 УК РФ); 

-злоупотребление полномочиями (статья 201 УК РФ); 

-коммерческий подкуп (статья 204 УК РФ), а также иные деяния, попадающие под 

понятие «коррупция», указанное выше. 

Основным коррупционным деянием является взятка. Взятка - это не только деньги, 

но и другие материальные и нематериальные ценности. Услуги, льготы, социальные 

выгоды - так называемый «блат», - полученные за осуществление или неосуществление 

должностным лицом своих полномочий, также относятся к взяткам. 

Взяткой признается передача и получение материальных ценностей как за общее 

покровительство, так и за попустительство по службе. К общему покровительству по 

службе могут быть отнесены, в частности, действия, связанные с незаслуженным 

поощрением, внеочередным необоснованным повышением в должности, совершением 

других действий, не вызываемых необходимостью. К попустительству по службе следует 

относить, например, непринятие должностным лицом мер за упущения или нарушения в 

служебной деятельности взяткодателя или представляемых им лиц, недобросовестное 

реагирование на его неправомерные действия. 

Злоупотребление полномочиями 

Злоупотребление - это использование коррупционером своего служебного 

положения вопреки интересам службы (организации) либо явно выходящие за пределы 

его полномочий, если такие действия (бездействие) совершены им из корыстной или иной 

личной заинтересованности и влекут существенное нарушение прав и законных интересов 

общества. 

Должностное лицо или лицо, выполняющее управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, в таких случаях действует в пределах своих 

полномочий по формальным основаниям либо выходит за пределы имеющихся у него 

полномочий. Это часто происходит вопреки интересам службы и организации. 

Коммерческий подкуп 

Схожим по своим признакам с составом таких преступлений, как дача взятки и 

получение взятки, является коммерческий подкуп, который также включен в понятие 

«коррупция». 



Различие этих преступлений заключается в том, что при коммерческом подкупе 

получение материальных ценностей, а равно незаконное пользование услугами 

имущественного характера за совершение действий (бездействия) в интересах дающего 

(оказывающего), осуществляется лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации. 

Также, как и за взяточничество, за коммерческий подкуп Уголовный кодексом 

Российской Федерации предусматривается уголовная ответственность, лица 

подкупаемого, так и лица подкупающего. 

Ответственность за коррупцию. 

За совершение коррупционных правонарушений граждане несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Рассмотрим вопросы уголовной ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

Уголовным кодексом Российской Федерации предусматривается уголовная 

ответственность вплоть до лишения свободы на срок до 15 лет как за получение взятки, 

так и за дачу взятки. То есть перед законом отвечает не только лицо, которое получает 

взятку, но и то лицо, которое взятку дает, или от чьего имени взятка передается 

взяткополучателю. В случае, если взятка передается через посредника, то он также 

подлежит уголовной ответственности за пособничество в даче взятки. 

Понятие взяточничества охватывает два вида преступлений: получение взятки 

(статья 290 УК РФ) и дача взятки (статья 291 УК РФ). Близки к ним такие уголовно 

наказуемые деяния, как коммерческий подкуп (статья 204 УК РФ) и провокация взятки 

либо коммерческого подкупа (статья 304 УК РФ). 

Состав преступления (взяточничества) будет иметь место независимо от того, когда 

была принята взятка - до или после выполнения соответствующих действий, а также 

независимо от того, имелась ли предварительная договоренность между взяткодателем и 

взяткополучателем. Дача взятки при отсутствии обстоятельств, отягчающих 

ответственность, наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или в размере 

от пятикратной до тридцатикратной суммы взятки, либо исправительными работами на 

срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо 

принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух 



лет со штрафом в размере от пятикратной до десятикратной суммы взятки или без 

такового. 

При наличии обстоятельств, отягчающих ответственность (дача взятки 

должностному лицу за совершение им заведомо незаконных действий (бездействия) в 

особо крупном размере, группой лиц по предварительному сговору или организованной 

группой), дача взятки наказывается штрафом в размере от двух миллионов до четырех 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от двух до четырех лет, или в размере от семидесятикратной до девяностократной 

суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до десяти лет или без такового либо лишением 

свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до 

семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти 

лет или без такового. 

Дача взятки может осуществляться с помощью посредника. Посредничеством во 

взяточничестве признается совершение действий, направленных на передачу взятки: 

непосредственная передача предмета взятки, создание условий для такой передачи. 

Ответственность посредника во взяточничестве наступает независимо от того, получил ли 

посредник за это вознаграждение от взяткодателя (взяткополучателя) или не получил. 

Если взятка передается должностному лицу через посредника, то такой посредник 

подлежит ответственности за пособничество в даче взятки. 

Необходимо отметить, что лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной 

ответственности, если имело место: 

а) вымогательство взятки со стороны должностного лица; 

б) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное 

дело, о даче взятки; 

в) если лицо активно способствовало раскрытию и (или) расследованию 

преступления; 

Необходимо знать, что получение взятки - одно из самых общественно опасных 

должностных преступлений, особенно если оно совершено в особо крупном размере, 

группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, сопряжено с 

вымогательством взятки. 

Обстоятельствами, отягчающими уголовную ответственность за получение взятки, 

являются: 

получение должностным лицом взятки за незаконные действия (бездействие); 



получение взятки лицом, занимающим государственную должность Российской 

Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно 

главой органа местного самоуправления; 

-  получение взятки группой лиц по предварительному сговору или организованной 

группой; 

-  вымогательство взятки; 

-  получение взятки в крупном размере (крупным размером признаются сумма 

денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера, 

превышающие 150 тысяч рублей). 

-  получение взятки в особо крупном размере (особо крупным размером 

признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод 

имущественного характера, превышающие 1 миллион рублей). 

Самым мягким наказанием за получение взятки является штраф, а самым суровым - 

лишение свободы на срок до 15 лет. Кроме того, за получение взятки лишают права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью (по ч. 1 

ст. 290 УК РФ на срок до трех лет, по ч. 6 ст. 290 УК РФ на срок до 15 лет). 

К примеру, в 2022 году в Омской области зарегистрировано 434 коррупционных 

преступления, и это на десять процентов больше, чем в 2021-м. Самые резонансные 

связаны с взяточничеством, процветающем в органах власти. 

В частности, уголовное дело в отношении экс-начальника УМВД по городу Омску 

Евгения Быкова, которого обвиняли в получении взятки в семь миллионов рублей. 

Завершается процесс в отношении замминистра строительства, транспорта и дорожного 

хозяйства Омской области Владимира Сычева - его подозревают в получении взятки в 

сумме почти два миллиона рублей. В этом же списке и бывший исполняющий 

обязанности директора регионального Фонда капремонта Марина Степанова.  

По сведениям начальника отдела по надзору за исполнением законодательства о 

противодействии коррупции прокуратуры Омской области Сергея Цериградских, по 

состоянию на 1 ноября 2023 года в Омском регионе выявлено свыше 2,7 тысячи 

нарушений закона с признаками коррупции. В суды для рассмотрения по существу 

направлено 75 уголовных дел. 25 лиц осуждено по фактам взяточничества, столько же - за 

совершение хищений с использованием служебного положения. К дисциплинарной 

ответственности привлечено более тысячи должностных лиц. 

Таким образом, попытка получить блага, преимущества, избежать неприятностей 

при помощи взятки имеет своим последствием уголовное преследование и наказание. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Решение ребусов. 

Ребус № 1. (Ответ – Коррупция). 

 

Ребус № 2. (Ответ – взятка). 

 

Ребус № 3. (Ответ – Ответственность). 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Тест на тему «Коррупция» 

1. Что такое коррупция? 

а) Необходимое условие для существования российского общества 

б) Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, 

сопровождающееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей 

главным образом из водной окиси железа 

в) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами 

2. Выберите пример коррупционных действий: 

а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя 

б) получение любого подарка 

в) использование служебного положения для получения выгоды в отношении 

родственников  

3. Борьба с коррупцией важная составляющая 

а) государства 

б) гражданина 

в) общества 

4. В соответствии с законом уголовная ответственность предусмотрена: 

а) за непринятие мер по урегулированию конфликта интересов на государственной 

службе 

б) за дачу взятки  

в) за незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

5. Считаете ли Вы, что с коррупцией необходимо бороться? 

а) да 

б) нет 

Ключ к тесту 

1. в 

2. в 

3. а 

4. б 

5. а 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Причины коррупции 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Ситуационные задачи 

Кейс 1. Начальник отдела развития государственно-частного партнерства 

Министерства имущественных отношений Омской области Иванов задержан при 

получении от гражданина Амосова денежных средств в сумме 15 тыс. рублей. Передача 

денег проходила под контролем правоохранительных органов. Из заявления Амосова, 

подтвержденного аудио и видеозаписями, а также показаниями свидетелей, следует, что 

государственный служащий Иванов вымогал у него денежные средства в сумме 1 млн 

рублей взамен на решение вопроса о получении организацией, учредителем которой 

является Ковалев, льготного кредита в рамках реализации государственной подпрограммы 

«Развитие предпринимательства». Согласно договоренности, передача денежных средств 

должна быть осуществлена в три этапа: 15 тыс. рублей в качестве аванса, 500 тысяч 

рублей — в течение месяца, а оставшаяся сумма — после получения организацией 

льготного кредита. 

задание: 

1. оценить ситуацию деяния Иванова и Амосова. 

2. квалифицировать деяния Иванова и Амосова 

 

Кейс 2. Ректору Омского института Семенову П.Ю. в период его служебной 

командировки в Республику Татарстан в процессе протокольного мероприятия было 

преподнесено сувенирное холодное оружие, инкрустированное драгоценными металлами, 

которое он принял. 

Установить:  

1. Нарушают ли действия Семенова антикоррупционное законодательство?  

2. Что необходимо предпринять Семенову в данной ситуации. 

 

 

Вопросы к видесюжету: 

1. Какая проблема поднимается в видеоролике? 

2. По каким признакам определили указанную проблему? 

3. Возможна ли была борьба с указанной проблемой в XIX веке? 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 6.   

Памятка по антикоррупционному поведению для обучающихся среднего 

профессионального образования 

 

 


